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1. Altalinos rendelkezések

Az altaldnos rendelkezések azokat a jogszabalyokat tartalmazzak, amelyek szabalyozzdk és
hatéssal vannak a kézmiivel6dési intézmények mikodésére.

1.1. A Szervezeti és Miikddési Szabalyzat célja

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat (tovébbiakban: SZMSZ) célja, hogy Osszefoglalja,
meghatérozza a Vici Mihdly Kulturalis Kézpont (a tovébbiakban Kulturalis Kdzpont)
legfontosabb adatait, szervezeti felépitését, a vezetdk és alkalmazottak feladatait és jogkorét,
az intézményi miikddés belsd rendjét, belsé és kiilsd kapcsolatokra vonatkozé megallapitasokat
¢s mindazon rendelkezéseket, amelyeket jogszabaly nem utal mas hataskérébe.

1.2. Az intézmény miikddési rendjét meghatirozé dokumentumok

Az intézmény torvényes miikddését a hatdlyos jogszabalyokkal Osszhangban 1évo
alapdokumentumok, valamint a vonatkozé jogszabalyi rendelkezések hatarozzak meg.

Az SZMSZ a kialakitott célrendszerek, tevékenységesoportok és a folyamatok Osszehangolt
miik6dését, kapcsolati rendszerét tartalmazza.

1.3. A szabilyzat hatilya kiterjed:

* azintézmény minden munkavéllaldjara, az intézményben miikodé kozosségekre és civil
szervezetekre,
¢ azintézmény szolgaltatasait igénybe vevokre.

1.4. Alaptorvény, Torvények:

e Magyarorszag Alaptorvénye - XI. cikk,

e 2020. ¢évi XXXII t6rvény a kulturdlis intézményekben foglalkoztatottak
kozalkalmazotti jogviszonyénak 4talakuldsardl, valamint egyes kulturalis targyn
torvények modositasarol,

* 1997. évi CXL. torvény a muzedlis intézményekrél, a nyilvanos konyvtari ellatasrol és

kozmiivel6désrol,

1999. évi LXXVI térvény a szerzbi jogrol,

2007. évi CLIL tdrvény az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrél,

2012. évi XCV. torvény a kdlcsonzott kulturalis javak kiilonleges védelmérdl,

2011. évi CXIL torvény az informaciés Onrendelkezési jogrél és az

informacidszabadsagrél,

®

2011. évi CLXXXIX. térvény - Magyarorszag helyi 6nkorméanyzatairol,
2011. évi CXCV. t6rvény az allamhaztartasrol,

2011. évi CCIL torvény Magyarorszag cimerének és zaszlajanak hasznalatérdl,
valamint dllami kitiintetéseirdl,
* 2012. ¢évi L. torvény a munka torvénykonyvérél,
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® 2012. évi II. torvény a szabalysértésekrél, a szabalysértési eljarasrol és a szabalysértési

nyilvantartasi rendszerrél,

2013. évi V. torvény a Polgéri Térvénykdnyvrdl,

2013. évi LXXVIL. t6rvény a feln6ttképzésrol,

2018 évi LXXXIX. torvény az oktatasi nyilvantartasrol,

2023. évi XXV. térvény a panaszokrol, a kézérdekdl bejelentésekrdl, valamint a

visszaélések bejelentésével Gsszefliggd szabalyokrol,

2016. évi CLV. torvény a hivatalos statisztikarél,

e az EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS (EU) 2016/679 RENDELETE (2016.
aprilis 27.) a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében
torténd védelmérdl €s az ilyen adatok szabad dramlésar6l, valamint a 95/46/EK iranyelv
hatélyon kiviil helyezésérsl (Altalanos adatvédelmi rendelet

e 1993, évi XCIII. térvény a munkavédelemrdl,

e 1996. évi XXXI. torvény a tlizelleni védekezésrsl, a mdlszaki mentésrél és a
tiizoltdsagrol.

1.5. Rendeletek, hatarozatok:

s 32/2017. (XIL 12.) EMMI rendelet a kulturalis szakemberek tovabbképzésérdl,

e 23/2011. (IIL. 8.) Korményrendelet a zenés, tancos rendezvények miikodésének
biztonsagosabba tételérol,

e 305/2005. (XII. 25.) Kormanyrendelet a kézérdekii adatok elektronikus kozzétételére,
az egyseéges kozadat keresé rendszerre, valamint a kézponti jegyzék adattartalmara,
az adatintegraciora vonatkozé részletes szabélyokrol,

e 335/2005 (XI1.29.) Korm. rendelet a kozfeladatot ellaté szervek iratkezelésének
altalanos kovetelményeirdl,

e 3682011. (XII. 31.) Korményrendelet az Aallamhéztartasrdl sz616 torvény
végrehajtasarol,

e 370/2011. (XII. 31.) Korméanyrendelet a koltségvetési szervek bels6é kontroll
rendszerérdl és belso ellendrzésérol,

e 11/2020. (IL.7.) Kormanyrendelet a feln6ttképzésrél sz616 torvény végrehajtasérdl

o 12/2020. (IL.7.) Korméanyrendelet a szakképzésrdl sz616 torvény végrehajtasarol,

e 20/2018.(VIL.9.) EMMI rendelet a kozmiivel6dési alapszolgaltatasok, valamint a
kozmiivelddési intézmények és a kozosségi szinterek kovetelményeirdl,

e 15/2019. (XIL.7.) PM rendelet a korméanyzati funkciék és &llamhaztartasi
szakagazatok osztalyozasi rendjérol),

e 13/2011.(II1.11.) &nkorményzati rendelet Nyiregyhiza Megyei Jogli Viéros
dnkormanyzati kézmiivelddési feladatairdl,

e 388/2017.(XIL.13.) Kormanyrendelet az Orszagos Statisztikai Adatfelvételi Program
kotelezo adatszolgaltatasairdl,

e 18/2005. (XI1.27.) IHM rendelet a kozétételi listakon szerepld adatok kozzétételéhez
sziikséges kozzétételi mintdkrol,
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39/2020 (X.30.) EMMI rendelet a kulturalis intézményben foglalkoztatottak
munkakdreir6l és foglalkoztatasi kovetelményeirdl, az intézményvezetdi péalyazat
lebonyolitdsanak rendjér6l, valamint egyes kulturdlis targyd rendeletek
mobdositisardl,

a tobbszor médositott 369/2016. (XIL29.) Nyiregyhdza Megyei Jogi Viaros
Kozgyilésének hatdrozata a Nyiregyhaza Megyei Jogi Varos Onkormanyzaténak
beszerzési szabélyzatardl,

5/1993. (X11.26.) MiiM rendelet a munkavédelemrdl sz616 1993. évi XCIII. t6rvény
cgyes rendelkezéseinek végrehajtisardl,

33/1998. (V1.24.) NM rendelet a munkakéri, szakmai, illetve személyi higiénés
alkalmassag orvosi vizsgalatardl és véleményezésérol.

1.6. Az Intézmény adatai

Neve:

Vaci Mihaly Kulturalis Kézpont

Réviditett neve: VMKK
Jogeldd:

Lakokorzeti Miivel6dési Hazak Igazgatosaga, 4400 Nyiregyhaza, Honvéd utca 41
Vaci Mihaly Vérosi Miivel6dési KSzpont és Gyermekcentrum, 4400 Nyiregyhaza,
Szabadsag tér 9

Varosi Galéria, 4400 Nyiregyhdza, Selyem utca 12

Kridy Gyula Art Mozi és Rendezvénycentrum, 4400 Nyiregyhaza, Dézsa Gyorgy
utca 25. ‘

Székhelye: 4400 Nyiregyhdza, Szabadsag tér 9. - hrsz.: 88/3
Adoészam: 15761361-2-15
KSH statisztikai szam: 15761361-9101-322-15

Torzskonyvi azonositoé szam: 761365
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Telephelyei:

Ssz. | Telephely megnevezése Telephely cime

1. | Alvégesi Miivelédési Haz 4400 Nyiregyhaza, Honvéd u. 41

2. | Borbdnyai Miivel6dési Haz 4405 Nyiregyhéza, Margaretta utca 50

3. | Butykai Kozdsségi Hdz  és | 4246 Nyiregyhaza, Benkd Istvan utca 1/A
Szabadidbkozpont

4. | Felsdsimai Kozmiivel6dési Szintér | 4433 Nyiregyhéza, Furulya utca 3

5. | Jésavdrosi Miivelddési Hdz 4400 Nyiregyhdza, Ungvar sétany 33/A

6. | Kertvarosi Kozosségi Hiz 4400 Nyiregyhédza, Praga utca 7

7. | Kistelekiszdldi MiivelSdési Haz 4405 Nyiregyhaza, Koszori utca 10

8. | Kolvokvar 4400 Nyiregyhédza, Dézsa Gyodrgy utca 25

9. | Mandabokori MiivelSdési Hdz 4400 Nyiregyhaza, Jegenye utca 34

10. | Nagyszalldsi Kéozosségi Haz 4400 Nyiregyhaza, Arato utca 3
11. | Nyiregyhdzi Varosi Galéria 4400 Nyiregyhaza, Selyem utca 12
12. | Nyirszo6ldsi KozmiivelGdési Szintér | 4432 Nyiregyhdza, Kollégium utca 54
13| Orosi Kozmiivelédési Szintér Bem | 4551 Nyiregyhaza, F6 utca 60
Jozsef Altalanos Iskola Hermann
Otto Tagintézmény
14. | Pal Gyula Terem 4400 Nyiregyhaza, Vay Ad4m korat 18
15. | Séstéhegyi KozmijvelGdési Szintér | 4481 Nyiregyhéza, Igrice utca 6
16. | Vajdabokori Miivelédési Hiz 4400 Nyiregyhaza, Csendes utca 8
17. | Varosmajori Kézdsségi Haz 4400 Nyiregyhaza, Varosmajor utca 3

Intézmény egységei: nincs
Alapitas éve: 2008.01.01.

Torzskonyvi bejegyzés datuma: 2007. 12. 28.

Alapité és fenntartd szerve és cime: Nyiregyhaza Megyei Jogi Varos Onkormanyzata -
4400 Nyiregyhaza, Kossuth tér 1.

Az iranyité szerve és cime: Nyiregyhdza Megyei Joghi Viros Kozgytilése - 4400
Nyiregyhaza, Kossuth tér 1.

Az alapité jogokat és a feliigyeleti jogokat gyakorlé szerv meve és székhelye:
Nyiregyhdza Megyei Jogl Véros Onkorményzata, Kozgytilése — 4400 Nyiregyhaza,
Kossuth tér 1.



i 4400 NY/REGYHAZA, SZABADSAG TER 9.
'\ VACI MIHALY - Tel.: +36 (42) 411-822
N\

KULTURALIS KOZPONT E-mall: titkarsagvnido by
1 FelnSttképzési nyilvantartasha vételi szam: B/2020/007657

Az Alapité Okirat hatdlyos: 2023. szeptember 26.

Az Alapit6é Okirat szama: KULT/174-7/2023.

Jogallasa: Jogi személy

Miikddési teriilete: Nyiregyhaza Megyei Jogl Varos kdzigazgatasi teriilete

Intézmény tipusa: Kézmiivelddési és kizgylijteményi intézmény

Gazdalkodasi besorolds: Gazdalkodasi szervezettel nem rendelkez koltségvetési szerv
Az intézmény vezet6jének megbizisi rendje:

A koltségvetési szerv vezetdje az igazgaté, akit Nyiregyhdza Megyei Jogii Varos
Kozgylilése a munka torvénykdnyvér8l szolo 2012. évi I torvény és a kulturdlis
intézmenyekben foglalkoztatottak munkakdoreirél és foglakoztatasi kovetelményeirdl, az
intézményvezetéi palyazat lefolytatdsdnak rendjérdl, valamint egyes kulturdlis targyu
rendeletek médositasarél sz616 39/2020. (X.30.) EMMI rendelet alapjan nyilvanos palyazat

utjan legfeljebb 5 év hatdrozott id6tartamra nevezi ki, illetve vonja vissza a kinevezését,
tovabba gyakorolja felette a munkaltatoi jogokat.

Az egyéb munkaltat6 jogokat Nyiregyhaza Megyei Jogu Véros Polgérmestere gyakorolja.

Az intézmény foglalkoztatottjainak jogviszonya: Foglalkoztatdsuk munkaviszonyban,
illetve megbizasi jogviszonyban torténik.

Az intézmény képviseletére jogosultak: Az intézmény mindenkori vezetéje

Az intézmény bélyegzéinek feliratai: .
Hosszu/fej/bélyegz6: Vaci Mihaly Kulturalis K6zpont
4400 Nyiregyhaza, Szabadsag tér 9.
Tel: 42/411-822
Adoszém: 15761361-2-15
Korbélyegzé (3 cm atméréjti): VACIMIHALY KULTURALIS KOZPONT
4400 NYIREGYHAZA, SZABADSAG TER 9.
(k6zépen Magyarorszag cimere)

Az intézményi bélyegzdk haszndlatira az igazgato jévihagydsa alapjan jogosultak:

e igazgatd
e szakmai igazgatohelyettes
o titkar

Az intézmény elérhetésége:

Cim: 4400 Nyiregyhaza, Szabadsag tér 9.
Telefon: 42/411-822

Web: www.vmkk.hu

E-mail cim:titkarsag@vmkk.h
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Az adatvédelmi tisztviseld elérhetisége:

E-mail cim: dpo@vmkk.hu

Az intézmény kiadményozasi joga:

A Vaci Mihély Kulturalis Kézpont igazgat6jat illeti meg.

1.7. A kéltségvetési szerv kozfeladata: A Magyarorszag helyi Snkormanyzatairél sz616 2011.
évi CLXXXIX. toérvény 13.§ (1) bekezdés 7. pontja alapjan a helyi a kézmiivelddési
tevékenység tAmogatdsa, a muzealis intézményekrdl, a nyilvanos konyvtari ellatasrol és a
kozmiivelddésrél szolé 1997. évi CXL. torvény 76. § (3) bekezdése alapjan a
kézmiivelddési alapszolgaltatasok megszervezése.

A koltségvetési szerv fd tevékenységének allamhaztartisi szakdgazati besorolasa:
Ssz Szakagazat szama Szakagazat megnevezése

1. 910110 Ko6zmiivelodési intézmények tevékenysége

1.8. Az intézmény alaptevékenységében végzett feladatok:

A muzedlis intézményekrél, a nyilvanos konyvtari ellatasrol és a kozmiiveldésrdl sz616
1997. évi CXL. térvény 76 § rendelkezése szerint a megyei jogh varosban a telepiilési
onkorményzat kotelezé feladata az alabbi kozmiivelodési alapszolgaltatasok teljes korii
megszervezeEse.

A kézmiivelddési alapszolgaltatasok a 20/2018 (VIL.9.) EMMI rendelet szerint:

a. A mivel6dd kozosségek létrejottének eldsegitése, mikoédésiik timogatisa,
fejlédésiik segitése, a kizmiivelédési tevékenységek és a miivel6dé kizosségek
szamara helyszin biztositdsa.

e helyszin biztositasa,
e bemutatkozasi lehetdség,
e férum szervezése a miivel6d6 kozosségek vezetdinek részvételével.

b. A kozosségi és tarsadalmi részvétel fejlesztése

e helyi tarsadalom kapcsolatrendszerének, kozdsségi életének
érdekérvényesitésének, kozosségfejleszté programok, szolgaltatasok szervezés

e tamogatja az dnkéntes tevékenységeket,

o gyermekek, az ifjusag, az id6sek miivel6dését, csaladbarat, a generaciok kozotti
kapcsolatokat eldsegité programokat, tevékenységeket vagy
szolgéltatasokat szervez,

e Kkilonb6zé kultirdk kozotti kapcsolatok kiépitését el6segitd programokat.
tevékenységeket vagy szolgéltatasokat,

e szegénységben vagy mas hatrannyal él6 csoportok tdrsadalmi, kulturalis
részvételét fejlesztd, a megértést, a befogadast, a felzarkoztatist az
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esélyegyenléség megvalosuldsat el6segitd programokat, tevékenységeket vagy
szolgéltatasokat szervez,

lelki egészség megbrzését szolgdld programokat, tevékenységeket vagy
szolgaltatasokat szervez.

¢. Az egész €letre kiterjed tanulas feltételeinek biztositdsa

iskolarendszeren kiviili tanfolyamokat, képzési alkalmakat szervez, tamogatja
azok megvaldsulasit,

ontevékeny, Onképzd szakkorok, klubok, kozosségek megvalosuldsat,
tevékenységét szervezi, tdmogatja azok megvaldsitasat,

életmindséget és életesélyt javitd tanuldsi lehetségeket szervez, tAmogatja
megvaldsulasat,

ismeretterjeszt6 alkalmakat szervez, tdmogatja azok megvaldsuldsat,

hozzésegit az elektronikus kozszolgaltatdsok megismeréséhez.

d. A hagyomainyos kozdsségi kulturalis értékek atorokitése feltételeinek biztositdsa

helytorténettel, népmiivészettel, a népi iparmiivészettel és a telepiilés szellemi
kulturdlis 6rdkségével kapcsolatos csoportok, szakkort, klubot miikodtet,
tdmogatja munkajat,

helyi mivel6dési szokdsok gondozésiban, gazdagitasiban, értéktarak
kialakitasaban, a telepiilési értékeket bemutaté és népszerlisitd programokat
tevekenységeket szolgéltatdsokat, tevékenységeket, szolgaltatdsokat szervez és
tdmogatja azok megval6sulasat, '

kilhoni nemzetrészek kulturdlis értékeinek megismertetése érdekében
programokat, szolgaltatasokat, szervez, timogatja azok megvalésuldsat,

az unnepek kulturdjdnak gondozésa érdekében a  helyi szokdsok
figyelembevételével, tdmogatja a tarsadalmi és telepiiléshez kot6dé iinnepek
helyi alkalmait és azok megvaldsitasat.

e. Az amatér alkoté-és eléad6-miivészeti tevékenység feltételeinek biztositdasa

képzOmilivészt, zenemiivészet tancmiivészet versmondéds, a film- &s
médiamiivészetek, az irodalom terilletén tevékenységet folytatd amatér
mivészeti csoportot, szakkort, klubot szervez, eldsegiti azok létrejottét,
tamogatja azok milkddését, valamint szakmai és infrastrukturilis tamogatast
nyujt,

helyi tarsadalom kapcsolatrendszerének, kozosségi életének érdekérvényesitése,
kozosségfejleszt6 programok, szolgaltatdsok szervezése.

f. Tehetséggondozas és-fejlesztés feltételeinek biztositasa

a telepiilésen €16 vagy tanul6 hatranyos helyzetii személyek tehetségének,
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* kibontakoztatisa, kompetencidinak fejlesztése érdekében miivészeti és egyéb
foglalkozasokat, szakkordket, klubokat mikodtet, tdmogatja azok
megvalOsitisat,

o felzarkoztatast segit6 tanoran kiviili foglalkozasokat biztosit.

g. Kulturalis alapa gazdasagfejlesztés.

o helyi szellemi, kozosségi és kreativ gazdasdgot fejleszté programokat,
tevékenységeket €s szolgaltatisokat szervez, timogatja azok megvalosuldsét,

o kulturdlis teriilet- és telepiilésfejlesztéssel, helyi véllalkozas- és
termekfejlesztéssel, kreativ iparral a kulturdlis turizmussal kapcsolatos
programokat, tevékenységeket, szolgdltatdsokat szervez, megvalGsuldsat
tamogatja, valamint hozzasegit az informacids és kommunikéciés technolégidk,
a digitalizaci6 kulturalis alapu haszndlatahoz.

Fébb feladatok:

a hatékony kozmiivel6dési munka végzése a meglévs szemdlyi, targyi, anyagi
lehetdségekkel élve, a forrasok maximalis kihasznalasaval,

a helyi hagyoményok é4poldsa, megdrzése és a kiilonboz6 kozosségek mitkodésének
biztositasa,

tarsadalmi §sszetartozas erdsitése,

a miveltség novelése, a kulturalis szocializdcié mindségi fejlesztése,

a szocidlisan hatranyos helyzetliek miivelddési, fejlodési lehetéségeik bovitése,

a gyermek és felndtt lakossdg szdmédra a kulturdlis értékek kozvetitése, azok
clsajatitasanak €s létrehozasinak biztositasa, tovibba a miivelédési igények felkeltése
és kielégitése,

kulturélis informécidk internetes hozzaférhetdségének kialakitasa,

a kulturalis turizmus élénkitése, megerdsitése,

Vaci Mihaly és Krady Gyula emlékének apolasa,

PR és marketing szemléletii kdzmiivelddési tevékenység erdsitése,

a varosmarketing szempontjabol jelentds, turisztikai vonzerével rendelkezd, kiemelt
varosi nagyrendezvények szervezése, lebonyolitasa,

a varosban mik6dé civil szervezdések tdmogatdsa a kozmiivel6édésben, mitkddési
feltételeinek megteremtése, hatékony egyiittmiikodés kialakitasa, egyiittmiikodési
megallapodas alapjan,

k6zhasznu informéciok szolgaltatasa,

10
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kiil- s belfoldi szakmai kapcsolattartés, testvérvarosok egyiittmiikodésének elésegitése,
megerdsitése,

szakmai konferencidk és tudomanyos tilések szdméra miikodési feltétel biztositasa és
rendezvényeik lebonyolitasa,

hatéron tuli miivészeti csoportok és egyiittesek kulturalis értékeinek bemutatésa,

a felndttek és az ifjlisig szamara komolyzenei, valamint konnytizenei hangversenyek
szervezése,

Ujabb hagyoményt teremtd programok szervezése, lebonyolitésa,

a népmiivészeti hagyomanyok kozismertté tétele (népténc, népdal, stb.),
nyari napkdozis jellegli, miivészeti tdborok szervezése,

ismeretterjeszté eléadésok szervezése valamennyi korosztalynak,

kiemelt vérosi és Onkormdanyzati, nemzeti, tarsadalmi, valamint helyi iinnepségek
megszervezése, lebonyolitasa,

felnbttképzések, ismeretterjesztd alkalmak, tanfolyamok szervezése, élet é&s
munkaképességek novelését célzo képzések szervezése,

helyi kozélet ,,szinesitését” szolgald forumok, szolgéltatasok rendezése, befogadisa,

a mivészeti, mivel6dési csoportok, klubok tevékenységének, miikodésének segitése,
szerz8désben rogzitett feltételek mellett,

kiegészitd tevékenységekkel sszefiigg szolgaltatdsok (terem bérbeaddsa, miiszaki,
technikai eszk6z6k klcsonzése, irodai szolgaltatisok — fénymaésolas, stb.),

az idéskort népesség kozosségi életének tamogatasa,

az etnikai €s kisebbségi kulttira timogatésa, a kisebbségek kulturalis, human értékeinek
bemutatisa,

kiallitasok megrendezése, a vizualis kultira kiszélesitése,

kortérs, képzomiivészeti gylijtemény fenntartésa, a gyfijtemény létrehozasa, bemutatéasa,
gyarapitasa,

a Pal Gyula Terem miikodtetése,
a helyi képzdmiivészek egymas kozti és a kozonséggel valé talalkozésainak szervezése,
mivészeti alkotasok értékesitése, illetve bérbe adésa,

miivészeti alkotdsok létrehozasahoz szitkséges kellékek, anyagok és eszkozok
értékesitése,

kulturalis 6rokségiink megérzése, gondozasa, dpolésa, népszertisitése,
Kridy Gyula Art Mozi miikddtetése.

11
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1.9. A koltségvetési szerv alaptevékenységének kormanyzati funkcié szerinti

megjeldlése:
korményzati | korményzati funkcié megnevezése
funkcidszdm
1 013350 Az 6nkorményzati vagyonnal valé gazdalkodassal kapcsolatos
feladatok
2 | 016080 Kiemelt allami és 6nkorményzati rendezvények
3 | 046040 Hirtigyndkségi, informacids szolgaltatds
4 | 081071 Udiili szallashely-szolgaltatas és étkeztetés
5 | 082010 Kultira igazgatdsa
6 | 082020 Szinhazak tevékenysége
7 | 082030 Miivészeti tevékenységek (kivéve: szinhéz)
8 | 082061 Mizeumi gyiijteményi tevékenység
9 | 082063 Muzeumi kiallitasi tevékenység
10 | 082064 Muzeumi kdzmiivel6dési, kozoénségkapcsolati tevékenység
11 | 082091 Kozmiivel6dés-kozdsségi és tarsadalmi részvétel fejlesztése
12 | 082092 Kézmivelddés-hagyomanyos k6z6sségi kulturlis értékek gondozasa
13 | 082093 Ko6zmiivelddés-egész életre kiterjedd tanulds, amatér miivészetek
14 | 082094 | Kézmiivelédés-kulturdlis alaphi gazdasdgfejlesztés
15 | 083020 Konyvkiadas
16 | 083030 Egy¢b kiaddi tevékenység
084010 Téarsadalmi tevékenységekkel, esélyegyenldséggel, érdekképviselettel,
17 nemzetiségekkel, egyhdzakkal sszefiiggd feladatok igazgatasa és
szabilyozésa
18 084070 A fiatalok térsadglmi integraci6jat segitd struktira, szakmai
szolgaltatasok fejlesztése, mitkddtetése
19 | 086090 Egyéb szabadidos szolgaltatas
20 | 095020 Iskolarendszeren kiviili egyéb oktatas, képzés
21 | 095040 Munkaeré-piaci felnéttképzéshez kapcsol6dd szakmai szolgéltatasok
2 101240 Megviltozott munkaképességii személyek foglalkoztatisat elésegitd
képzések, tdmogatisok
23 | 104060 A gyermekek, fiatalok és csaladok életmindségét javitd programok
24 1 105020 Foglalkoztatast elosegitd képzések és egyéb tdmogatasok
25 | 107090 Romak tarsadalmi integracidjat elésegit6 tevékenységek, programok

12
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1.10. Nyitvatartasi idé:
Ssz. | A Kulturilis Kézpont és a Kulturalis Nyitvatartisi id6
telephelyek megnevezése Kozpont és a
telephelyek cime
1. | Véci Mihaly Kulturalis Kézpont | 4400 hétf6- vasarnap
Nyiregyhaza, 08:00 — 20:00 6raig (rendezvénytol
Szabadsig tér 9. | fiiggOen késGbbi zaras lehetséges)
2. | Alvégesi Miivel6dési Haz 4400 hétfé- péntek
Nyiregyhaza, 08:00 — 20:00 6raig
Honvéd u. 41 szombat, vasérnap rendezvényt6]
fligeBen
3. | Borbanyai Miivel3dési Haz 4405 hétfé-péntek
Nyiregyhaza, 08:00 - 16:00 6raig
Margaretta u. 50 | szombat, vasdrnap rendezvénytél
fiiggben
4. | Butykai K6z0sségi Haz és 4246 hétfo— péntek
Szabadid6k6zpont Nyiregyhaza, 08:00 — 20:00 6raig
Benkd Istvan szombat, vasarnap rendezvénytol
u. 1I/A fliggben
5. | Fels6simai Kozmiivel8dési 4433 a nyitva tartas a rendezvények
Szintér Nyiregyhéza, figgvénye.
Furulya utca 37
6. Josavarosi Miivel6dési Haz 4400 hétfd, cstitortok:
Nyiregyhaza, 08:00-20:00 oraig
Ungvir sétany kedd, szerda, péntek: 08:00-19:00
33/A ordig
szombat, vasarnap rendezvénytél
fliggben
7. | Kertvarosi K6zosségi Haz 4400 hétfd — péntek
Nyiregyhéaza, 08:00 — 18:00 6raig szombat,
Praga utca 7 vaséarnap rendezvényt6l fiiggben
8. | Kistelekisz616i Miivelddési Haz | 4405 a nyitva tartas a rendezvények
Nyiregyhdza, fiiggvénye.
Koszori utca 10
9. | Kolydkvar 4400 hétfét — csiitortok
Nyiregyhaza, 08:00 — 20:00 6raig
Dézsa Gyorgy péntek: 08:00- 16:00 ordig
utca 25 szombat, vasarnap igény szerint
10. | Mandabokori Mtivelddési Haz | 4400 a nyitva tartas a rendezvények
Nyiregyhaza, fuggvénye.
Jegenye utca 34
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11. | Nagyszallasi K6z6sségi Haz 4400 Nyiregyhaza | a nyitva tartds a rendezvények
Araté utca 3 fiiggvénye.
12. | Nyiregyhézi Varosi Galéria 4400 kedd — szombat
Nyiregyhaza, 09:00 — 17:00 6raig hétfon és
Selyem utca 12 vasarnap zarva.
13. | Nyirsz616si Kdzmiivel6dési 4432 anyitva tartas a rendezvények
Szintér Nyiregyhaza, fiiggvénye.
Kollégium utca
54
14. | Orosi Kézmivel6dési Szintér 4551 anyitva tartas a rendezvények
Bem J6zsef Altalanos Iskola Nyiregyhaza, F6 | figgvénye.
Hermann Ott6 Tagintézmény utca 60.
15. | Pal Gyula Terem 4400 kedd — szombat
Nyiregyhaza, Vay | 09:00 — 17:00 oraig
Adém korat 18 | hétfdn, vasdrnap zarva.
16. | Sostohegyi Kézmiivel6dési 4481 a nyitva tartas a rendezvények
Szintér Nyiregyhéza, figgvénye.
Igrice utca 6
17. | Vajdabokori Miivelédési Haz 4400 a nyitva tartas a rendezvények
Nyiregyhaza, figgvénye.
Csendes utca 8
18. | Varosmajori K6z0sségi Haz 4400 hétf6 — péntek:
Nyiregyhaza, 08:00 — 20:00 oréig
Varosmajor utca | szombat, vasarnap rendezvényt6l
3 fiiggben.

A nyitvatartas esetenkénti (napi) megvaltoztatisara — rendezvénytol fiiggben — az intézmény
igazgatdja jogosult.

1.11. Az intézmény vallalkozasi tevékenységei

Az intézmény véllalkozasi tevékenységet nem folytat.

1.12.

Gazdalkodo szervezetek részletes felsorolasa

Nincs olyan gazdélkodd szervezet, amelyek tekintetében az intézmény tulajdonosi (tagsagi,
részvényesi) jogokat gyakorol.

1.13.

Az intézményhez rendelt kioltségvetési szervek

Nincs az iranyit6 szerv altal az intézményhez rendelt mas koltségvetési szerv.

14
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1.14. A feladat ellatasat szolgilé vagyon:

Nyiregyhdza Megyei Jogi Varos Onkorményzata tulajdondban 1év6 ingd-, és egyéb vagyon
kezelése, valamint hasznAlata a hatilyos vagyonrendeletben meghatirozottak szerint. A
vagyoni allapotot az Onkorményzat és az intézmény mindenkori leltara, értékét a mindenkori
mérleg tartalmazza.

1.15. Az Intézmény vagyongazdalkodisa

Nyiregyhaza Megyei Jogu Varos Onkorméanyzata tulajdondban 1&vé ing6-, és egyéb vagyon
kezelése és hasznilata a hatélyos vagyonrendeletben meghatdrozottak szerint. A vagyoni
allapotot az Onkormanyzat és az intézmény mindenkori leltara, értékét a mindenkori mérleg
tartalmazza.

1.16. A vagyon feletti rendelkezés:

Az intézmény éltal hasznalt vagyonra és a vagyon feletti rendelkezés jogira Nyiregyhaza
Megyei Jogli Véaros Onkorményzata vagyonardl és a vagyongazdalkodas szabalyairdl sz616
hatélyos rendelet az irdnyad6. Az intézmény &nalléan miikodd koltségvetési szerv. A
gazdalkodési tevékenységét a Kozintézményeket Miikodtetd Kozpont latja el (tovabbiakban:
KOZIM).

2. Az intézmény szervezeti felépitése
Az intézmény Snalléan miik6do jogi személy.
Az 6nélléan miikddd intézményt a fenntart6 6nallé mitkodési joggal ruhazta fel.

A fenntarté szervnek kell gondoskodnia az alapfeladatok ellatiséhoz szikséges
pénzeszkdzokrol.

Az intézmény belsd szerkezeti egységeinek meghatarozasanal legfontosabb alapelv, hogy az
intézmény feladatait zavartalanul és zokkendmentesen lathassa el a kovetelményeknek
megfelelden, kimagasl6 szinvonalon.

Az intézmény altal foglalkoztatottak létszdma 49 £5.

Az intézmény az adatvédelmi tisztvisel6i, valamint a rendszergazdai feladatok ellatasét
megbizasi, illetve szolgaltatasi szerz6dés keretében 14tja el.
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Intézményvezets Igazgato Nyiregyhiza Megyei Jogi
ma — Viros Polgirmesteri Hivatal
Kozintézményeket X g .
Cas Y 176 Ellenérzési Osztaly
Miikédteté Kozpont
7
r'J/ .’I/
K ¥
Adatvédelmi tisztviselé Titkarsag Szakmai Miiszaki
igazgato- vezetd
116
helyettes
Rendszergazda 116
1 £6
Vizualis Kozmiivel6dési Technikai,
miivészeti csoport csoport miiszaki csoport
3 {6 15 {6 27 16

Az intézmény vezetés tagja:

® azigazgatd

a szakmai igazgatéhelyettes
a nem fliggetlenitett vezetdk
a szakmai vezetk

a dolgozok 4ltal az Uzemi Tanécsba megvélasztott érdekképviseld

Az intézmény vezeté-beosztasa dolgozoinak jogai és kotelességei

Joga van:

® a beosztott dolgozok munkajat rendszeresen ellenérzi,

o véleményt nyilvanitani a feliigyelete ald tartozok munkajinak értékelésénél,
juttatasainak megallapitasinal,
a képviseleti, alairasi és utalvanyozasi jogaival a meghatalmazas keretein beliil élni,

o részt venni €s véleményt nyilvanitani vezet6i-, és munkaértekezleteken,
munkateriiletét érinté intézményi szabélyzatot, rendelkezést, utasitast elézetesen

véleményezi.
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Kotelezettsége:

innovativ magatartasdval és munkavégzésével hozzajarulni az intézményi munka
hatékonysagéanak javitisdhoz, fejlesztéséhez,

jogszabdlyokat, a belsé rendelkezéseket a beosztott dolgozékkal pontosan kozdlni,
¢és azokat betartatni,

a munkafegyelmet betartatni,

a beosztott dolgozok részére gondoskodni a folyamatos munkérél és az elvégzéshez
sziikséges feltételekrol,

sajat szervezeti egysége munkéjat a rendelkezések keretei kozott megszervezni,
iranyitani,

a beosztott dolgozok munkajat segiteni, ellenérizni és értékelni,

tajékoztatni az igazgatét a munkavégzés hatékonysigit befoly4sold
hidnyossagokrol,

biztositani a nyilvéantartdsok egyez6ségét, szakmai szempontbdl val6 helyességét,
biztositani a szigord szdmadési nyomtatvanyok kezelésének rendjét és ellenérizni
annak végrehajtasat,

a hasznilatra 4tvett cégbélyegz6t megérizni és jogtalan felhasznélasat
megakadalyozni,

intézkedni a munkateriiletét érintd kiilsé-, és bels6 ellenérzések altal feltart
hidnyossagok megsziintetésérol.

2.2. Az intézmény vezetési struktiraja és feladatrendszere

Az intézmény felelés vezetdje, az igazgato

az intézmény vezetését hatilyos jogszabaly alapjan latja el, aki az intézmény
egyszemélyi felel6s vezetbje,

felelds az intézmény szakszer( s térvényes mitkdéséért, az ésszerii és térvényes
gazdalkodasaért, gyakorolja a munkaltatéi jogokat és dént az intézmény
miikddésével kapcsolatos minden olyan iigyben, amelyet jogszabdly vagy
szabéalyzat nem utal méas hataskoérébe,

tevékenysége sordn gondoskodik az intézményi feladatok megvaldsitasarél, azok
targyi, pénziigyi feltételeinek biztositasarol,

irdnyitja az intézmény munkéjét, felelés az Alapité Okiratban és a vonatkozo
jogszabalyi rendelkezésekben meghatérozott feladatok szakszerl elvégzéséért, az
intézmény torvényes miikodéséért és a takarékos gazdalkodasért,

gyakorolja a munkdltatéi jogokat, ezt a jogkort mésra 4t nem ruhézhatja és dont a
mitkddéssel kapcsolatos minden olyan tigyben, mely hatiskorébe tartozik,

felelés az adatvédelmi alapelvek betartdsaért, valamint az intézményben kezelt és
nyilvantartott személyes adatok védelméért, és a személyes adatok kezeléséhez
kotodo érintteti jogok biztositasaért,

felelés az intézmény tevékenységével kapcsolatos kozérdekdl, valamint a

o

kozérdekbdl nyilvanos adatok megismeréséhez fliz8d6 jogok biztositasaért.
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2.3. Az igazgaté6 feladatai

feliigyeli és ellenérzi az igazgatohelyettes, az adatvédelmi tisztviseld, a
rendszergazda, a titkar, valamint a nem fiiggetlenitett vezetdk, szakmai vezetSk
munkdjat, velik folyamatos munkakapcsolatban van, koélcsénds konzulticiét
érvényesit,

munkajat a titkar segiti,

az intézmény egyszemélyi felelés vezetéjeként gondoskodik a rendeltetésszerii
miik6désrol és gazdalkodasrol,

felelés az éves munkaterv elkészitéséért és a jovahagyott munkaterv, valamint a
koltségvetés szakszerti végrehajtasaért,

gondoskodik az 6nkorményzati vagyon védelmérol,

megteremti a munkavégzés zavartalan miikodésének feltételeit, ellendrzi és értékeli
a munkatarsak munk4ajat,

kidolgozza az intézmény kozéptavi programjat,

meghatdrozza a munkatdrsak munkakorét, elkésziti a munkakéri lefrasokat, a
munkatérsakkal megismerteti a belsé-, és kiils6 utasitisokat és ellenbrzi a
végrehajtast,

iranyitja €s ellenérzi a kézmiivel6dési tevékenységet, valamint az ehhez kapcsol6dé
kiegészit$ tevékenységeket,

gondoskodik a szakmai és az Osszmunkatérsi értekezletek rendszeres, illetve
aktualis megtartasarol, végzi ezek levezetését,

egylttmiik6dik a munkavallaléi érdekképviseleti szervekkel,

az igazgaté joga az intézmény dligyeiben — az érvényes szabalyzatokban
meghatérozott keretek kozott — onélloan dénteni és a szervezet egészére kiterjedd
érvényes utasitast adni, tovébba ellenérizni minden olyan intézkedést, amely az
intézményi kotelezettségek maradéktalan ellatdsat, a hidnyossagok felszamolasat
szolgalja,

feladata az intézmény kiilsé kapcsolatainak fenntartdsa, a partneri kapcsolatok
gyarapitasa,

az igazgatot tivollétében, illetve akadalyoztatisa esetén (betegség, szabadsag) a
szakmai igazgatohelyettes vagy az igazgaté éltal megbizott személy képviseli
(kivéve a munkaltato6i jogkort), illetve gyakorolja helyette a feliigyeleti jogait,
kialakitja az intézmény kozponti iratkezelési szervezeti rendjét,

intézkedik az adatvédelmi elSirdsoknak megfeleld szabalyzok, eljarasi rendek,
dokumentumok és nyilvintartdsok elkészitése irant, ideértve kiilondsen az
Adatvédelmi és Adatbiztonsigi Szabélyzat, az Iratkezelési Szabélyzat és az
Informatikai Biztonségi Szabalyzat kiad4sat,

az intézmény vezetdjeként ellendrzi az Adatvédelmi és Adatbiztonsagi Szabalyzat
teljesiilését, és biztositja az EU Altalanos adatvédelmi rendeletének megfelel6
intézményi mikodést. Az EU Altaldnos adatvédelmi rendeletének 37. cikk (D
bekezdésére figyelemmel, gondoskodik az adatvédelmi tisztviseld kijelolésérél és
elérhetdségének nyilvanossagra hozatalardl,
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a sajat munkavallaléi részére biztositja az adatvédelmi tudatossig ndvelése
érdekében sziikséges oktatdsok megtartasat.

2.3.1. Fébb hatiskorei

gyakorolja a munkaltatoi jogokat, foglalkoztatasra, élet-, és munkakoriilményekre
vonatkozo kérdések tekintetében,
dont az intézmény miikidésével kapcsolatban minden olyan iigyben, melyet

jogszabaly nem utal mas hatdskorébe.

2.3.2. Feleldsséggel tartozik

a szakmai munkaért,

a munkakdri lefrasban foglaltak szerinti munkavégzésért,
az intézmény koltségvetési kereteinck betartasaért,

az onkormanyzati tulajdon védelméért.

2.3.3. Jogkore

a munkaltatéi jogkor gyakorldja az intézményben,

képviseli az intézményt, illetve megbizast ad képviseletének ellatasara,

alairasi és kiadmanyozasi joggal rendelkezik,

az intézmény nevében jogokat szerezhet és kételezettséget vallalhat,
inditvdnyozza a fenntartonal a Szervezeti és Miik6dési Szabélyzat médositasat.

2.4. Igazgatohelyettes

Az igazgaté munkajat kozvetleniil az igazgat6helyettes és a csoportvezetdk segitik.

Szakmai igazgatohelyettes — kapcsolt munkakérben

Az igazgatOhelyettes az igazgatd kozvetlen munkatirsa, az igazgaténak tartozik
felel6sséggel és beszamolasi kotelezettséggel.

A szakmai igazgatOhelyettest az intézmény igazgatdja bizza meg, hatirozott idére
(csoportvezetdi feladatokat is ellat).

Az intézmény igazgatojanak akadalyoztatasa, tartds (30 napot meghalado) tavolléte esetén
teljes jogu helyettese, ide nem értve a munkaltat6i jogkort.

2.4.1. Feladat-, és hataskore:

azigazgato és akdzte kialakult munkamegosztas alapjan ellatja azokat a feladatokat,
melyeket az igazgatd a hataskdrébe utal,

szervezi, iranyitja és elldtja mindazon adminisztrativ jellegli feladatokat, melyek a
szakmai tevékenység eredményességét szolgaljak,

a szakmai terilletek (csoportok) munkéjanak 8sszehangolasa, megszervezése, nagy
rendezvények, kdz0s programok esetében,
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felelés az intézmény szakmai munkatervének elkészitéséért,

¢ ellendrzi a szikséges munkarendi nyilvantartasokat, azok vezetését, az intézmény
adminisztrativ tevékenységét,

e gondoskodik a szakmai munkatirsak esetében a munkakori lefrdsokban foglalt
munka és névre sz610 feladatrend betartasarol,

o el6késziti arendszeres €s esetenkénti megbeszéléseket, értekezleteket, az intézmény
munkdjaval kapcsolatos rendezvényeket,

¢ hozzi tartozik a K6zmiivelddési Csoport munkajsnak 6sszefogasa,
koordindlja az intézmény véarosi szintli nagyrendezvényeinek elékészitését,
megvalositasat,
kozremiikodik az intézmény stratégidjanak és rovid tavia feladatainak tervezésében,

» Osszehangolja a K6zmiivel6dési Csoport dolgozdinak tevékenységét,
a szakmai feladatok tervezése és el6készitése soran, gazdalkodési vonatkozasban
egyeztet a gazdasagi munkatarssal,

e irdnyitja a kdzvetlen feliigyelete al4 tartozok munkaéjat.

24.2. Jogkore:

o helyettesiti az igazgatot tavolléte esetén, illetve képviseli az intézményt,
rendszeresen beszamoltatja az irdnyitdsa ald tartozé dolgozokat, gondoskodik a
szabalyzatban rogzitett munkarend és munkafegyelem maradéktalan betartasarol,
elokésziti a munkakéri leirasokat,

o ¢drickeli és ellendrzi a Kozmiivel6dési Csoport dolgozéinak munkajat.

2.4.3. Felelos:

s az altala irdnyitott csoport szakszerii és szinvonalas munkajaért,
a feliigyelete alatt dolgozok munkafeltételeinek biztositasaért,
e a kiemelt nagyrendezvények és Onkormanyzati, nemzeti, varosi iinnepségek
szakmai lebonyolitasaért.
2.5. Nem fiiggetlenitett vezetok

Az egyes szervezeti egységek, csoportok iranyitasat az adott munkaszervezet vezetdje, illetve
a szakalkalmazott 1atja el.

2.6. Szakmai vezetés

Az igazgat6, az igazgatohelyettes és a nem fiiggetlenitett csoportvezeték egyiittesen alkotjak az
intézmény szakmai vezetését.

2.7. Erdekképviseleti szervek vezetsi

e Uzemi Tanécs elndke
e Szakszervezeti alapszervezet titkara
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2.8. Az Intézményvezetd munkatirsai

Az igazgat6 feladatait kozvetlen munkatarsai, a szakmai igazgatohelyettes, a nem fiiggetlenitett
vezetOk, szakmai vezetdk kozremiikodésével latja el. Az intézmény dolgozéi munkajukat
munkakéri leirasuk, valamint az intézményvezetd iranyitasa alatt végzik. A dolgozok feladat-,
és hatdskore, vezetok helyettesitése, valamint egyéni feleléssége mindazon teriiletre kiterjed,
amelyet munkakoéri leirasuk tartalmaz.

2.8.1. Koézmiivel6dési szakemberek
A feladatok lebontdsa a dolgozdkra a munkakéri leirasokban talalhatok. Kozvetlenil az
igazgatohelyettes iranyitasaval végzik munkajukat.

Feladatai:

az intézmény kulturalis rendezvényeinek megszervezése, lebonyolitasa, és az ezzel
kapcsolatos szervezési és propaganda tevékenység végrehajtasa,

az intézményben miksd6 csoportok (szakkorok, klubok, tanfolyamok)
tevékenységének feliigyelete,

segiteni a csoportok munkéjat az intézmény lehet6ségeihez mérten,

a rendezvényekkel kapcsolatos reklamanyagok elkészitése, vagy esetenkénti
elkészittetése (igazgatdi j6vahagyas utdn),

a lakossag korében és az intézménybe latogatok kérében kapcsolatok kiépitése,
esetlegesen bevonva ket a k6zonségszervezésbe,

a varosban miikddo6 civil szervezetekkel szoros egyiittmiikodés kialakitasa,
beosztani és irdnyitani a tagintézményekben dolgozé technikai munkatirsak
tevékenységeit,

munkatervet és beszamolot késziteni.

2.8.2 Felnéttképzési szakmai vezetd

Feladatai:

szakmai vezetOként irdnyitja, ellendrzi és értékeli a Vaci Mihaly Kulturalis Kézpont
feln6ttképzési intézete szakmai munkéjanak szakszer(l és térvényes mikodését,

a felndttképzési intézet felndttképzési koncepeidja szerinti pedagdgia, andragégiai
tevékenységét,

a feln6ttképzési feladatokat ellaté munkatarsak munkajat,

biztositja a felndttképzési tevékenység végzése sordn az ésszerti gazdalkodast.

Hataskorok, jogkorok:

munkaja sordn feladataihoz kapcsolddoan dontést készit eld, javaslatot tesz, vezetdi
dontesek alapjan végrehajtast valdsit meg,

felelés a rabizott tevékenység tervszer(i, szakszerd 4s hatdridére torténd
megvalOsitasaért és megvalOsittatisaért.
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2.9. Az intézmény csoportjai

Szakmai egységek és feladataik

Az intézmény szakmai munkaja és a feladatok ellatasahoz sziikséges feltételek biztositésa az
egymast segitd belsd szervezeti egységek dsszehangolt munk4jat koveteli meg.

2.9.1. Az intézményben miikodé csoportok
a) Kulturalis teriilet

b) Kézmiivelédési csoport

Munkdjukat az igazgat6, valamint a szakmai igazgatShelyettes irdnyitasa alatt végzik.
Feladatai:

gondoskodnak az éves munkatervben megszabott feladatok, és az igazgat6 altal
meghatérozott , kiilsé rendezvények™ zavartalan megvaldsitasardl,

szervezik ¢€s koordindljak a szakmai, valamint felnSttképzési feladatokat az
intézmény alkalmazottaival egyiittmikodve,

alkalmanként részt vesznek orszigos megmérettetést jelenté szakmai programokon,

el6készitik az intézmény rendezvényei, miivel6dési csoportjai szdmaéra szitkséges
helyiségeket,

szilkség esetén szakmai segitséget nyujtanak a kiilsé szervek rendezvényeihez,
teremnyilvantartast vezetnek,

figyelemmel kisérik a palydzati kifrdsokat, részt vesznek a pélyazatok
megvaldsitasaban,

koordinaljak a miiszaki — technikai igényeket,

taborokat szerveznek,

végzik a statisztikai célu adatok gytijtését a nyilvantart6 naplokban,
segitik a miivel6d6 kozosségek létrehozasat és mitkodését,
részletes feladataikat a munkakori leirss tartalmazza,

adott rendezvényre elkészitikk a szakmai-, ¢és miszaki alkalmazottak
feladatelosztasat,

a munkavallalé munk4jat az intézmény telephelyein koteles végezni, kiilsds
rendezvények esetén a rendezvényfelelds 4ltal kijelolt teriileten végzi feladatt,

tevékenységiik sordn kiemelt figyelmet forditanak a rétegigények kielégitésére,
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e a tagintézmények munkatirsai felelések az intézmény adottsigainak lehetd
legteljesebb kihaszndldsaval kielégiteni az illetékességi teriiletiikon é16 lakossig
kulturélis, kozosségi igényeit,

e amiivel6dd kozosségek gondozasa mellett szélesitik az ismeretk6z16, ismeretbévitd
programokat, az 6nszervezdd6 civil szervezetek mitkodését.

¢) Kul-tour InfoPont

Munkdéjukat az igazgatd, valamint a szakmai igazgatohelyettes iranyitasa alatt végzik.

Feladatai:
e avdrosba érkez0 turistak és egyéb latogatok teljes kori tajékoztatésa,
e turisztikai adatbazisok.

d) Gyermekmegorzés, jatszohaz
Feladatai:
o gyermekfeliigyeleti tevékenység ellatasa,

e jatszohazi foglalkozasok lebonyolitisa.

e) Tarsadalomfejleszté Kizpont

Miikddteti a Teriileti Kozmiivelodési Tandcsadé Szolgalatot, az Esélyegyenldségi és
Kisebbségi irodat, valamint a Human Irodat.

Feladatai:

o egylittmikddik a kistérségekkel,
e regiondlis és inter-regionalis adatb4zisokat miikodtet,
biztositja a hozzaférhetoséget Nyiregyhaza 4ltal kinalt kulturélis és egyéb
szolgaltatdsokhoz a kistérségi lakossdg szamara,
o esélyegyenlbséggel, egyenld banasmoddal kapesolatos forumokat, kerekasztal
beszélgetéseket szervez,
e bemutatja a nemzeti és etnikai kisebbség nyelvi és targyi kultirajat — ir6-olvasé
talalkozd, tanchaz, stb.,
csoportos esélyegyenldségi tdjékoztatd forumokat szervez és bonyolit
o fogyatékossiggal, id6sekkel, fiatalokkal foglalkozé beilleszkedést segit6
foglalkozasokat (vissza a trsadalomba — hétranyos helyzetlieknek) szervez és
bonyolit,
segitséget nyujt az allaskeresésben az allaskeres6k szamara,
ifjisagi tajékoztatd szolgaltatasokat nyit,
felkutatja és mentoralja a tehetséges, illetve hatranyos helyzeti fiatalokat,
tandcsadast szervez és bonyolit hatranyos helyzetii csalddoknak, egyéneknek,
esélyegyenldségi tdjékoztatd forumokat szervez és bonyolit,
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o egészségfejlesztd - neveld programokat szervez és bonyolit,
e segiti a generdciok kozotti egyiittmikodést,
e folyamatos t4jékoztatast nydjt a helyi szocidlis ellatasokrol.

2.9.2. Altalanos teriilet

a) Adatvédelmi tisztviselé

Az adatvédelmi tisztviseld megbizés titjan latja el az EU Altalanos adatvédelmi rendelete 39.
cikkében foglalt feladatokat.

Tevékenységéért kozvetleniil az igazgatonak tartozik feleldsséggel.

Feladatait, és helyettesitésének rendjét részletesen az Intézmény Adatvédelmi és
Adatbiztonsagi Szabalyzata és az Adatvédelmi incidenskezelési eljarasi szabalyzat tartalmazza.

b) Rendszergazda

A rendszergazda szolgéltatasi szerzOdés keretében végzi az intézmény informatikai
lizemeltetési és rendszergazdai feladatainak ellatasat.

Tevékenységéért kozvetleniil az igazgatonak tartozik felel8sséggel.

Feladatait az Intézmény Informatikai Biztonsagi Szabalyzata és az Adatvédelmi
incidenskezelési eljarasi szabalyzat tartalmazza.

¢) Adminisztrator (titkar)

A titkarsag vezetdje a titkar, az igazgat6d kozvetlen feliigyelete és ellendrzése mellett 5nalldan
végzi munkéjat. :
Feladatai:

e az igazgat6 és az igazgatOhelyettes munkdjanak segitése, a titkarsagra érkezé
informécidk fogadasa kiilsé és bels6 partnerek szdméra sziikséges informaciok
szolgaltatésa,

az igazgatd rendszeres és pontos informaléasa,

az iktatas és az irattirazas szakszerti ellatasa,

az informaci6s munkatarsak iranyitasa,

postazas, postai killdemények fogadasa,

latogatok fogadasa, ellatasa és informalasa.

e & & ¢ @

d) Vizuilis miivészeti csoport
Munkéjukat az igazgato és a kulturalis teriileten dolgozokkal egyiittmiikodve végzik

Feladatai:
e az intézmény rendezvényeihez kapcsolédé nyilvénossag képi, grafikai
megjelenitése (pl: plakat, meghivo, szérdlap stb.),
e kidllitasok elokészitése, szervezése, lebonyolitdsa.
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e) Technikai és miiszaki csoport
Munkéjukat az igazgatd és a miiszaki csoportvezetd iranyitasaval végzik.
f) Miiszaki szakalkalmazott (csoportvezetd)
Feladatai:

Epiiletgépészet — és iizemeltetés, miiszaki, technikai feladatok ellatésa, alkalmazottak
irdnyitasa.

g) Miiszaki iigyintéz6k (fény-hangtechnikus, miiszaki dolgozé)
Feladatai:

o hang- és fénytechnikai kiszolgalas,

e szinhdz, kamaraterem, mobil szinpad és falak mozgatéasa, pakolés, karbantartas, esti és
hétvégi tigyelet, bels6- kiilsd rendezvények lebonyolitasa, szinpadtechnikai feladatok
ellatésa.

h) Gépkocsivezeté-karbantarto

Feladatai:

az intézmény tulajdonat képezd gépjarmi vezetése személy- és anyagszallitas céljabol,

a gépjarmi karbantartisa a gépkocsi megfeleld miiszaki, esztétikai 4llapotanak biztositasa,
a gépjarmiivezetdi tevékenységéhez tartozd okiratok, nyilvantartisok szakszerii vezetése,
az eloirt karbantartasi feladatok ellatasa.

i) Kisegité alkalmazottak (takarito)

Feladatai:

e az ¢épilletek helyiségeinek, raktarhelyiségeinek, mellékhelyiségeinek, berendezési
targyainak, valamint az épiilethez tartozé kozteriilet folyamatos rendben tartésa,
takaritasa, gondozasa,

e a belsd-, és kiilsd rendezvényekhez a termek és a helyszin igény szerinti elokészitése,
berendezése €s azok kiszolgalasa.
i) Igazgatasi ligyintézé (informaicios)
Az AGORA komplexumba érkezd latogatok tajékoztatasa kulturlis rendezvényekrdl,
képzésekrol, csoportfoglalkozasokrdl stb.
k) Ugyviteli alkalmazottak (koordinator)
Feladatai:

o termek, k6z0sségek, csoportok koordinalasa, teremfeliigyeleti, ruhatari és jegyszedoi
feladatok ellatasa
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2.10. Munkakori leirasok

Az intézményben foglalkoztatott dolgozok feladatainak meghatérozasat a munkakéri lefrasok
tartalmazzak. A leirdsok tartalmazzék a foglalkoztatottak jogéllasat, feladatait, jogait és
kotelezettségeit névre sz6l6an.

A szervezeti egység modosuldsa, személyi és/vagy feladatvéltozas esetén a munkakori
lefrasokat 15 napon beliil aktualizilni kell. A munkakéri leirdsok elkészitéséért és
aktualizalaséért az igazgat6 a felelds.

A dolgozd kételessége, jogai és feleléssége a munkakori lefrsokban rogzitett részletes
szabalyozéasokon tul:

* munkdjara vonatkozd hatilyos jogszabdlyok és intézményi rendelkezések,
utasitisok ismerete és betartasa,

o egylttmiik6d0 magatartas tanusitisa a kollegaival és egyéni felelésség vallalas sajat
munkajaért,

e atevékenységét érintd informaciéo megfeleld kezelése, a szolgalati titok védelme,
valamint a tliz és munkavédelmi elbirdsok betartisa, betartatésa,

» a rendelkezésre bocsatott anyagok, eszk6zok, berendezések rendeltetésszerti és
takarékos felhasznaldsa, az intézményi vagyon védelmére vonatkozd eldirasok
betartdsa, valamint az intézményben munkéit vallalé, vagy az oda betérd
vendégekkel azok betartatisa,

® azigazgato tijékoztatdsa minden, az intézményt érintd kérdésrél,

* amunkaszerzédésben rogzitett munkaidén tili munkabeosztast minden munkatérs
jogosult legalébb 1 héttel el6re megismerni (rendkiviili esetekben, pl. rendezvények
idépontjdnak médositasa),

* az intézmény alapvetd bels® kérdéseinek megvitatdsdra a munkadrtekezletek
szolgalnak.

3. Az intézmény miikodési rendje
3.1.A munkaviszony létrejoitte

Az intézmény a 2020. julius 1-jén hatalyba lépett 2020. évi XXXII. torvény rendelkezéseinek
megfeleléen 2020. november 1-t61 a munkatdrvénykonyvérdl szolé 2012. évi L. tdrvény,
valamint a kulturdlis intézményekben foglalkoztatottak munkakéreirsl és foglalkoztatdsi
kovetelményeirél, az intézményvezetsi pélyazat lefolytatdsanak rendjérdl, valamint egyes
kulturalis targyu rendeletek moédositasardl sz6l6 39/2020. (X.30.) EMMI rendelet alapjan
foglalkoztatja a munkavallal6it. A munkaszerzédésben a munkaltat6i jogkort gyakorlé vezetd
meghatarozza a munkavéllalé munkakorét, a foglalkoztatas feltételeit és az illetmény mértékét.
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Ezen felill a munkaltatot tdjékoztatasi kotelezettség terheli a Munka Toérvénykdnyvének
megfeleld tartalommal.

3.2. A munkavégzés fobb szabilyai

A munkarendet a fenntart6 jévahagyasaval a munkaltaté allapitja meg, a munkaidd
beosztasat, valamint az intézményi dolgozok munkaidejének kezdetét és végét az
igazgato éllapitja meg, a torvényes rendelkezések figyelembevételével. A térvényes
munkaidé az intézményben heti 40 6ra. A nyolcéras munkaidé magéba foglalja a 30
perces étkezési sziinet. A munkaidé ellenérzése miatt minden dolgozé a sajat
munkahelyén jelenléti ivet kételes vezetni, melybe hamis adatok bevitele fegyelmi
felelésséget von maga utdn,

az igazgat6 altal kijelolt dolgozok élhetnek a rugalmas munkaidé alkalmazasaval,
de a kotelezé6 munkaid6tél eltérni csak engedéllyel lehet,

az intézménybSl munkaidében, munkavégzés céljabdl eltdvozni csak a kdzvetlen
munkahelyi vezetd hozzijaruldséval lehet, a munka tartalmanak, helyének és
varhato6 id6tartamanak megadésaval,

a dolgozé a munkabdl val6 tavolmaradds okat koteles munkahelyi vezetdjének
haladéktalanul bejelenteni, ennek elmaradasa fegyelmi vétségnek mindsiil.

a munkavillalonak a betegségét minden esetben orvosi tdppénzes papirral kell
1gazolnia,

tilmunkat, tovabba munkasziineti napokon és pihenénapokon munkit végezni az
Mt. rendelkezésének megfeleléen lehet, :

az igazgaté a munkarend és a munkafegyelem megsértdit a jogszabalyban el6irtak
alapjan vonhatja felel6sségre.

3.3.A munkavégzés, munkakori kitelezettségek, hivatali titok megdrzése

A munkaviszony létesitése az igazgatd hatiskOrébe tartozik. A munkaviszony
létrejottekor az igazgatd koteles meghatirozni a dolgozé munkakdrét, munkabérét,
a dolgozot ki kell oktatni a rd bizott feladatok végrehajtisarol, a baleseti-, és
tlizvédelmi, valamint az adatvédelmi szabalyokrol,

a dolgozé lakcimét és annak valtozasat kiteles az intézménynek azonnal bejelenteni,

A munkavégzés teljesitése az igazgato altal kijelolt helyen, az ott érvényben 1év6
szabilyok és a munkaszerzddésben leirtak szerint torténik. A dolgozd kételes
munkdjat a téle legjobban elvarhat6 szakértelemmel és pontossaggal végezni,

Az intézményben folyé munkat a munkavallalo ideiglenes, vagy tartds tdvolléte nem
akadalyozhatja. Az egyes dolgozdkat érintd konkrét feladatok, valamint a
helyettesitések lehet6ségei a munkakdri leirdsban vannak meghatarozva. Ezen kiviil
a helyettesités rendjét az igazgatd belsd utasitasban szabalyozhatja.
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Az igazgat6 altal kijel6lt dolgoz6 munkakdrének atadasardl, illetve &tvételérs] személyi
véltozés esetén jegyzokonyvet kell késziteni. A jegyzékonyvnek tartalmaznia kell:
e az atadas — atvétel id6pontjat,
¢ amunkakdrrel kapesolatos tdjékoztatast, fontos feladatokat,
» folyamatban 1év6 ligyeket,
atadésra keriil6 eszkozoket,
az atadoé és atvevd észrevételeit,
a jelenlévok alairasat.

A valtozast rogzit eljarast a megallapodast kovetden legkésébb 15 napon beliil be kell fejezni.

Nem kozblhet illetéktelen személlyel olyan adatot, mely munkakorének betdltésével
Osszefliggésben jutott tudomésara, és kozlése a munkaltatéra, vagy més személyre hatranyos
kovetkezményekkel jarhat. A dolgozd munk4jét az arra vonatkozé szabéalyoknak &s
el6irasoknak, munkahelyi vezetdje utasitasainak, valamint a szakmai elvardsoknak megfeleléen
kételes végezni,

Az intézmény dolgozéi kételesek a tudomasukra jutott hivatali titkot meg6rizni, mig annak
kozlésére az intézmény vezet6jétdl engedélyt nem kapnak.

Fentieken til, az intézmény valamennyi dolgozéja kételes a hivatali titok, és — kiiléndsen a
személyes adatok védelmének biztositdsa érdekében — a személyes adatok kezelésére
vonatkoz6 utasitasokat betartani, és magara nézve kételezének elismerni.

Az intézmény valamennyi dolgozdja titoktartasi nyilatkozat keretében vallal kotelezettséget
arra, hogy
a) a tudomadsara jutott adatokat csak célhoz kététten, a munkakori feladatai ellatisdhoz
sziikséges mértékben kezeli,
b) az dltala kezelt személyes adatokat més célra nem hasznilja, azokat illetéktelen
személlyel nem kozli, nem adja 4t, az adatokhoz jogosulatlan hozzaférést nem enged,
a szemelyes adatokat nyilvanossigra nem hozza.

Az intézmény valamennyi dolgozdja tudomésul veszi, hogy

a) atitoktartdsi kotelezettség a munkaviszony fennallésat kdvetden is terheli,

b) atitoktartasi kotelezettség megsértése a munkaviszonybol eredé kotelezettség lényeges
megsértésének mindsiil, amelyre a munkaltaté munkajogi jogkovetkezményeket
alkalmazhat,

c) aszemélyes adattal visszaélés biintet6jogi szankciét von maga utn.

3.4. Nyilatkozat tomegtajékoztaté szervek részére

A televizid, radi6 és az irott sajté képviseldinek adott felvilagositas nyilatkozatnak
mindsiil. Az intézményt érinté kérdésekben tdjékoztatasra, illetve nyilatkozat adéséra az
igazgaté vagy az éltala esetenként megbizott személy jogosult. A kozolt adatok
szakszerliségéért és pontossagaért, a tények objektiv ismertetéséért a nyilatkozo felel. A
nyilatkozatok megtételekor minden esetben tekintettel kell lenni a hivatali titoktartdsra
voualkozé  rendelkezésekre, az  inlézanény jO  himevére és  érdekeire. A
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nyilatkozattevének joga van arra, hogy a vele készitett riport anyagat a kozlés el6tt
megismerhesse.

3.5. Szabadsag

¢ a dolgoz6t minden munkaviszonyban t6lt6tt naptari évben rendes szabadsag illeti
meg, amely pdtszabadsaggal egésziil ki.

e az éves szabadsdg kivételéhez az intézmény igazgatdja a munkavallalokkal
elozetesen tervet készit, amelynek igénybevételét az igazgaté alairasaval
engedélyezi,

e a dolgozok évi szabadsidgat tigy kell tervezni, hogy az intézmény folyamatos
munkajat, nyitvatartdsat ne akadalyozza — felvaltva, foleg a nyari iskolasziinetben
kell igénybe venni,

® a szabadsigrdl nyilvantartdst kell vezetni. A dolgozok szabadsag nyilvantartasét az
ezzel a feladattal megbizott munkatéars vezeti,

A dolgozét megilleté alap- és potszabadsigokrol, a szabadsignapok szamardl, szdmitasi
modjarol, és kiadasanak szabalyairdl sz0l6 t4jékoztatds soran, valamint a szabadsig
igénybevételével kapcsolatosan a Munka Torvénykonyvének megfelelden kell eljarni.

3.6. Szakmai munkaértekezlet

A gordiilékeny munkaszervezés és munkavégzés érdekében az intézmény igazgatdja
kéthetente, hétféi napon reggel 09:00 6rakor, de legalabb havonta egy alkalommal (az adott
hénap elsé hétféi munkanapjan, reggel 09:00 6ra — munkasziineti nap esetén az azt kovetd els6
munkanapon) munkaértekezletet tart a szakmai munkatérsak részére.

3.7. A szervezeti egységek egylittmiikodése

Az intézmény belsd szervezeti egységei, egymas mellé rendelt részlegek, munkajukat szoros
egylittmiikddésben kotelesek végezni. Az egyes csoportok a feladatkoriikbe tartozo, de méas
szervezeti egység feladatait is érint6 kérdésekben, annak bevonasaval kotelesek eljami.

A folyamatos munkavégzés technikai-, és szervezési feltételeinek biztositdsa megkoveteli a
részlegek kozotti folyamatos informécidcserét. Ennek érdekében a rendezvények el6tt
programegyeztetd megbeszéléseket kell tartani.

A havi programokat az igazgatd, és/vagy szakmai igazgatohelyettes hagyja jova.

3.8. Szakmai megbeszélések rendje
Az intézmény igazgatdja vagy szakmai igazgatOhelyettese meghatarozott id6nként
munkamegbeszélést tart.

Az intézmény igazgatdja kéthetente, hétfdi napon reggel 09:00 érakor (munkasziineti nap
esetén az azt kovetd elsé munkanapon) munkaértekezletet tart.
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A megbeszélés célja az intézmény eldtt allé aktualis feladatok attekintése, a végzett munka
¢rtékelése, a gazdalkoddas f6bb kérdéseinek tisztazasa.

3.9. Osszmunkatarsi értekezlet

Az igazgaté vezetésével az intézmény szakmai és gazdasigi munkajanak elemzése, értékelése
c€ljabol sziikség szerint, de legalabb évente két alkalommal értekezletet kell tartani.

Az értekezleten részt vesz az intézmény minden f6-, és részfoglalkozasti dolgozédja. Az
intézményvezetd beszdmol az eltelt idészak alatt végzett munkarél és értékeli azt, ismerteti a
kovetkezd id6szak feladatait, lehetdséget ad, hogy a munkatirsak véleményeiket,
észrevételeiket kifejthessék.

3.10. Az intézmény belsé informdicios rendszere

Az intézménybe érkez6 informdacitkat a titkarsig gylijti &ssze, és juttatja el az illetékes
vezetdkhoz, dolgozokhoz (telefon, e-mail, szobeli informécié).

Minden beérkezd és belsd informaciét (postai és elektronikus leveleket) el kell juttatni az
igazgat6hoz, 6 dont az intézked munkatérs személyérol.

Az e-mailben érkezé leveleket iigyiratként kell kezelni.

A kdzponti e-mail cimre érkezd kiildeményeket csak a titkarsag gépérdl lehet kinyomtatni.

A kdzmiivel6dési szakalkalmazottak sajat rendezvényik idépontjanak eldsntését kdvetSen,
kételesek minden fontosabb adatot rdgziteni a teremnyilvéantartd rendszerbe.

Valamennyi telephely terembeosztisa helyben torténik.

3.11. Rendezvények, programok el6készitése

Minden jévéhagyott programrél a rendezvényért felelds munkatérsnak tajékoztatést kell adnia
a média megjelenéséért és az intézményi honlap dsszeallitasaért felelés munkatarsaknak.

A miiszaki, technikai és gazdalkodast érinté igényeket a teremnyilvantarté rendszerben kell
leadni a titkarsagra, melyet a programért felelés munkatérs t6lt ki, a rendezvényt megelézéen
legalabb 1 héttel. Dontés el6tt az illetékes munkatars szignéjaval jelzi az igény szitkségességét,
melynek elbirdlasa igazgatoi hataskor, més dolgozdra 4t nem ruhazhaté.

Minden rendezvényr6l, programrd] részletes forgatokényvet készit a rendezvény felelése,
melybdl 1 példanyt kételes atadni az igazgatonak legkésébb a rendezvény eldtt egy héttel.
Kiils6 szervek teremigénye elfogaddsdhoz az igazgat6 jovahagy4sa sziikséges, amely elézetes
egyeztetést igényel (bérlé adatai, igénylés ideje és célja).

Terembérletet irdsos szerzédésben kell rogziteni, mely tartalmazza az igényelt szolgaltatasok
felsorolasat is.

3.12. Munkaviszonyban illé dolgozdk dijazasa

A dolgozo illetményét, potlékait munkaszerzodésben kell rogziteni.
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3.13. Természetbeni juttatas

A munkavallalénak minden évben, az erre vonatkozé térvény altal szabalyozott médon és
mertékben havi étkezési hozzajarulas (cafetéria) adhat6, melynek Ssszegét és kifizethetdségét
a helyi Onkorményzat Képvisel6testiilete hatdrozza meg.

3.14. Munkaba jaras, kikiildetés

A munkavallalé Nyiregyhiaza Megyei Jogi Véros meghatirozé kulturdlis intézményében
dolgozik, ezért koteles munkakorének megfelels ruhdzatban (4polt kiilsével) megjelenni a
munkahelyén.

A Kkikildetési és kiilszolgalati, illetve munkaba jarassal osszefiiggd koltségeket kiilon
jogszabaly szerint kell megtériteni. (2012. évi 1. tv. a Munka Torvénykonyvérsl)

3.15. Kartéritési kotelezettség

A munkavallalé a munkaviszonybdl szdrmazé kételezettségének megszegésével okozott kart
kdteles megtériteni, ha nem gy jart el, ahogy az adott helyzetben 4ltaldban elvarhaté. A fenti
feltételek fenndllasét, a kart, valamint az okozati Osszefiiggést a munkéltatonak kell
bizonyitania. A kértérités mértéke nem haladhatja meg a munkavéllalé négyhavi tavolléti
dijanak &sszegét. Szandékos vagy sulyosan gondatlan karokozas esetén a teljes kart kell
megtériteni. Nem kell megtériteni azt a kart, amelynek bekdvetkezése a karokozas idején nem
volt elbrelathat6, vagy amelyet a munkaltatd vétkes magatartasa okozott, vagy amely abbél
szarmazott, hogy a munkaltaté kéarenyhitési kotelezettségének nem tett eleget. A kar
megtéritésére, a kartéritési felelosségre, a leltarhianyért valo felelésségre az Mt. 166-191. §-
ban foglalt rendelkezést kell alkalmazni.

3.16. Anyagi felelésség

e az intézmény minden dolgozdja felelds a berendezési és fejlesztési targyak
rendeltetésszer(i hasznélatéért, a gépek, eszkdzok védelméért, megdvasaért az
érvényben 1év0 térvények, jogszabalyok értelmében,

* azintézmény eszkozei és anyagkészlete magancélra nem hasznalhato.

3.17. Osszeférhetetlenség

Az intézményben dolgozd munkavéllalok munkaidejét érinté munkavégzésére irdnyuld tovabbi
jogviszony, valamint a munkavallalék munkaidejét nem érinté tovabbi munkavégzésre iranyulé
jogviszony esetén is az intézménynek biztositania kell kozfeladatainak hatékony ellatdsat, a
jogszabalyok el8irdsainak maradéktalan betartasat, az érdekellentétek és Ssszeférhetetlenség
azonositasat, kezelését és amennyiben sziikséges nyilvanossagra hozatalat.

Az §sszeférhetetlenség vonatkozasban 2012.évi I. térvényben foglaltak, valamint az intézmény
Osszeférhetetlenségi Szabalyzataban foglaltak az iranyadok.
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3.18. Vagyonnyilatkozat-tételi kitelezettség

A 2007. évi CLIL térvény (Vnytv.) szerint vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség terheli az
alabbi munkakdrben foglalkoztatott munkavallalokat az itt meghatérozott gyakorisaggal:

» intézmény igazgatdja és az igazgatOhelyettes évenként,
¢ tagintézmények vezetdi, osztalyvezetdk a vagyonnyilatkozati térvény rendelkezése
alapjan,
e a fentiekben felsorolt munkak6rokén kiviil, akire a torvény hatalya kiterjed a
Vnytv. szerinti id6kozénként.
A vagyonnyilatkozat tétellel kapcsolatban részletes szabalyozast a Vagyonnyilatkozat-tételi
szabalyzat tartalmazza.

3.19. Az intézmény ligyviteli rendje

Az iratkezelés rendjének feliigyeletét az igazgato latja el, akit tartés tAvolléte esetén az igazgato-
helyettes helyettesit. Az Intézményben kozpontositott iratkezelési rend van, az elektronikus
iktatasi rendszer hasznalata, és az iktatoprogramban torténé elektronikus iratkezelés az
adminisztrator (titkar) feladata és felelossége. Az intézmény szamaéra érkezd postat és egyéb
killdeményeket az igazgatd altal kijelolt személyek veszik 4t. Az atvett killdeményeket az
igazgaté vagy az altala megbizott személy bonthatja fel. A killdeményeket megtekintése utin
az igazgatd az ligyintéz0k felé tovabbitja.

A fontos leveleket, kiildeményeket iktatni kell, az iratokbél csak hivatalos hasznalat céljabél
lehet masolatot kiadni. A kimené leveleket az igazgatd alairasaval lehet elkiildeni, minden
esetben be kell iktatni.

Hivatalos alairasnal bélyegzot kell hasznalni.

A hasznalatban 1év6 kulcsokat aldiras ellenében lehet felvenni, melyrdl nyilvantartast kell
vezetni.

A pénzmozgéssal kapcsolatos gazdasagi folyamatokat a pénzkezelési szabalyzatban foglaltak
szerint kell végrehajtani.

Az iratkezelés rendjére vonatkozé szabalyokat az igazgaté az Iratkezelési Szabalyzatban
rdgziti, melyet jogszabélyvaltozas, vagy az iratkezelés rendjének megvaltozasa esetén modosit,
illetve évente feliilvizsgalja.

Az igazgaté6 megfeleld intézkedéseket hoz az iratkezelés feltételeinek és az iratkezelési
segédeszkozok biztositdsa érdekében, tovabba az iratkezeléssel kapcsolatos feladatot ellatd
munkavallalok szakmai képzése, illetve tovabbképzése érdekében.

Az igazgaté intézkedik az elektronikus iktatdsi rendszer hozzaféréséhez sziikséges
jogosultsagok kiadasa irant.
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Az iratkezelésre, valamint az azzal 6sszefiiggé tevékenységre vonatkozé feladat- és felel6sségi
kort az Iratkezelési Szabalyzatban kell rogziteni, az mely feladatokat az iratkezelést végzd
munkatarsak munkakéri leirasban kell rogziteni.

3.20. Az intézmény egyiittmiikodése mas szervekkel

Az intézmény sokoldalt és kiilénbdz0 szintii kapesolatokat alakit ki és tart fenn a véros
terliletén és vonzaskorzetében.

Sikeres miikodése érdekében egyiittmiikodik a helyi 6nkormanyzattal, méas szakmai
szervezetekkel, tarsintézményekkel, helyi, megyei, regiondlis és orszdgos hataskorii —
alkalmanként a hatdron tili — tarsadalmi és civil egyestiletekkel, kiilonbozé gazdasagi
egységekkel, kulturdlis és oktatasi intézményekkel, és a civil szervezetekkel folyamatos, j6
kapcsolatot tart fenn.

A fent megnevezettekkel egylittmiikodési megdllapodast kothet, feladatainak jobb é&s
hatékonyabb ellatasa érdekében.

3.20.1. Folyamatos kapcsolatokat tart fenn és apol:

o Nyiregyhdza Megyei Jogt Varos Onkormanyzataval,

¢ Nyiregyhaza Megyei Jogh Véros Polgarmesteri Hivatala, Kdznevelési, Kulturalis és
Ifjusagi Bizottsdgaval,

Szabolcs-Szatmér-Bereg Varmegyei Kormanyhivatalaval,
Szabolcs-Szatmar-Bereg Varmegyei Korméanyhivatal Munkaiigyi Kézpontjaval,
Szabolcs-Szatmar-Bereg Varmegyei Onkormanyzattal,

Orszagos és Megyei Népmiivel6k Egyestiletével,

Magyar Kulttra Kozvetitok Tarsasagaval,

Helyi és orszagos médidkkal, hirk6zl6 szervekkel,

Nyiregyhézi Vérostizemeltet6 és Vagyonkezel Nonprofit Kft.-vel.

3.20.2. Egyiittmiikod6 partnerek:

Moricz Zsigmond Megyei és Varosi Koényvtar,
Kozintézményeket Miikodteté Kozpont,

Moricz Zsigmond Szinhéz,

Nyiregyhazi Cantemus Korus,

Josa Andras Mizeum,

Continental Aréna,

Nyiregyhézi Allatpark Nonprofit Kft.,

Nyirsuli Nyifregyhazi Sportszolgaltaté Nonprofit Kft.,
Viéros-Kép Nonprofit Kft.,

Nem 6nkorményzati fenntartasi kézmiivel6dési intézmények,

¢ & & o o & & » o ¥

TIT Juranyi Lajos Egyesiilete,

Oktatési €s szocidlis intézmények - kiilonds figyelemmel az intézmények iskolan
kiviili kulturalis tevékenységére, hagyomaényaira,
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. Erdekképviseleti szervezetek, egyesiiletek, torténelmi egyhdzak, kulturalis
tarsasagok, kisebbségi 6nkormanyzatok,

e VOKE Vasutas Miivelddési Haz és Kényvtar — Nyiregyhaza,

e A Teriileti Mtivel6dési Intézmények Egyesiiletéhez (TEMI) tartozé miivelddési
hazak,

e Kulturalis tevékenységet is végzd gazdasagi tarsasagok, vallalkozok,

e Kistérségi megallapodasok.

3.21. Az intézményben miikodo6 érdekképviseleti szervekkel valé egyiittmiikiodés rendje

Az intézményben mikodik az Uzemi Tanics és KKDSZ-szakszervezeti alapszervezete
(Kozmiivelddési  Dolgozok  Szabolcs-Szatméir-Bereg — Varmegyei  Szakszervezeti
Alapszervezete).

Az intézmény igazgatdja az érdekképviseleti szervek vezetdit szoban és irasban tajékoztatja
minden olyan intézkedésr6l, mely a dolgozok munkaviszonyaval dsszefliggd gazdasigi-, és
szocidlis érdekeit érinti.

Ha a szakszervezet az igazgatd intézkedésével nem ért egyet, akkor Erdekegyeztet$ Férumot
kell 6sszehivni.

Uzemi Tanacs:

Az Uzemi Tanacs mitkodését a Munka Torvénykonyve szabélyozza.

e Az lizemi tandcs feladata a munkaviszonyra vonatkozé szabalyok megtartisanak
figyelemmel kisérése.

* Az iizemi tandcs feladatinak ell4tasa érdekében jogosult thjékoztatast kémi és az ok
megjeldlésével targyalast kezdeményezni, amelyet a munkaéltaté nem utasithat el.

4. Az intézmény gazdalkodasi rendje

Az intézmény gazdslkoddsi rendjét részletesen a Kozintézményeket Mikodtetd Kozpont
(KOZIM) és a Véaci Mihaly Kulturalis Ké6zpont k6z6tt 1étrejott Munkamegosztasi megallapodas
tartalmazza. Az intézmény a KOZIM -mel val6 egyiittmiikodés Gtjan biztositja a szabalyszerd,
térvényes €s ésszert gazdalkodas feltételeit.

Az intézmény az SZMSZ I1I. fejezetében felsorolt, a fenntart6 szervtdl hasznalatba atvett ingé-
és ingatlan vagyonnal, az 4llamhaztartasi térvényben (2011.6vi CXCV. tv.) és végrehajtasi
rendeletében, valamint az dnkormanyzat vagyonarol €s a vagyongazdalkodas szabalyairél sz616
hatalyos rendeletében foglaltak szerint gazdalkodik alapfeladatainak ell4tas érdekében.

o koltségvetési eldiranyzat szerint — dllami koltségvetésbdl e feladatra meghatérozott,
és Onkormanyzati timogatasként kapott pénzosszegb6l — gazdalkodik az intézmény.
Az intézmény alaptevékenységét éves koltségvetés keretében biztositott
pénzeszk6z6kbdl, munkaterve alapjan latja el. Az intézmény koltségvetését
feliigyeleti szerve évenként 4llapitja meg, és jovahagyja munkatervét,
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® az igazgatd kozvetleniil irdnyitja az intézmény gazdilkoddsit. A tervezés,
gazdélkodas az igazgat6 és a KOZIM vezetbjének feladata,

o a gazdilkodds az éves pénziigyi tervre épill. A bevételek és a kiadasok
egyensilyaban az intézmény szakmai érdekeit, gazdalkodisénak biztonsigit, és
eredményességét kell szem el6tt tartani,

* agazdalkodas és pénziigyi intézkedések részletes szabalyait a Szamviteli Politika és
a Gazdasagi Ugyrend tartalmazza,

e a kotelezettségvallalds, utalvanyozés, ellenjegyzés, érvényesités rendjét kiilon
szabalyzatban kell régziteni,

o lehetdségeit palyazatok utjan nyert pénzodsszegekkel, valamint sajat bevételekkel
egésziti ki.
4.1. Az intézmény bankszimlija feletti rendelkezés

A Vici Mihaly Kulturdlis Kézpont koltségvetési folydszamlaval rendelkezd intézmény. Az
intézmény folydszamlajat az OTP Bank Zrt. vezeti.

Az intézmény szdmlaszdma: 11744003-15761361

Az intézmény bankszamlaja feletti jogosultsdgokat a bankszamla-szerzédés tartalmazza. Az
utalds a Kozintézményeket Mitkodtet Kozpontban térténik- az intézmény bankszimlajarél —
az OTP Bank Nyrt. Elektra rendszerében.

4.2. Az intézmény szakmai feladatanak és szakmai egyensiilyanak biztositasa

Az intézmény szakmai feladaténak és szakmai egyensulyanak biztositasa érdekében ellen6rz6
feladatokat 14t el:

* gondoskodik a feldjitasok, karbantartisok tervszerti lebonyolitasardl, a berendezés
és fejlesztési targyak beszerzésérol,

e jovahagyott éves koltségvetési terv alapjan dolgozik,

e a Magyar Allamkincstarral (MAK) kozbsen végzi az intézmény személyi
allomanyénak bérgazdalkodasi feladatait,

o figyelemmel kiséri a bevételi-, és kiadasi bizonylatok alakulasat,
e rendszeresen biztositja az intézmény készpénzellatasat,

e gondoskodik az intézmény ingd-, és ingatlan vagyonanak kezelésérdl, évenkénti
leltarral biztositja az éves koltségvetési beszamolé mérlegének alatimasztasat.
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4.3. Az intézmény kiotelezettségvallaldsa, utalvinyozasi rendje, kiadmanyozasi jogok
gyakorlasa

Kotelezett

ségvallalasi jogkorrel az igazgat6, ellenjegyzési jogkoérrel a KOZIM vezetbje

rendelkezik.

Utalvanyo

Kotelezettségvallalds: koltségvetési szerv nevében fizetési vagy mas teljesitési
kotelezettséget véllalni az igazgat6 jogosult. A kotelezettségvallalasnak elbirdnyzat
felhasznalasi terven kell alapulnia.

Utalvanyozas: utalvanyozisra a kotelezettségvallalé személy jogosult. Az igazgatd
részére torténd kifizetéseknél a munkaltaté jogosult az utalvanyozasra.
Ellenjegyzés: akotelezettségvallaldsok és utalvanyozasok ellenjegyzésére a KOZIM
vezetGje vagy az dltala megbizott személy jogosult.

zasi jog azt a jogosultsagot jelenti, amivel, az ezzel felruhazott személy igazolja a

pénztar felé valamely kifizetés jogosultsagat.

Peénz, anyag, fogy6eszkoz utalvinyozdsara csak az utalvanyozési joggal felruhdzott vezetd

jogosult.

Az igazgat6 tavollétében halaszthatatlan esetben a szakmai igazgatohelyettes, vagy az igazgatod
altal megbizott személy utalvanyoz, napi szinten maximum brutt6 500.000,- Ft dsszegig.

4.3.1. Kiadmanyozisi jogok gyakorlasa

Az igazgaté kiadményozasi jogk6rébe tartozé ligyiratok:

fohatésagnak kiildott levelek,

fenntartonak kiildott levelek, beszdmoldk, feljegyzések,

pénziigyi kotelezettséget vallald ligyiratok, szerzddések,

orszagos hataskori szervezetek részére kiildott levelek,

személyi figyek iratai,

az intézményt érinté birdsagi, ligyészségi kérdésekben adandé {igyiratok,

az intézmény egészét érint$ panasziigyekre adott valaszok,

az intézmény tevékenységének egészét érinté kérdésekben adandé frésos tajékoztato,
kiadvanyok megjelentetése,

az igazgat6 tavollétében az intézmény nevében a szakmai igazgatdhelyettes,
valamint az arra megbizott személy jogosultak a fenti tigyiratok alairasaban.

4.3.2. Szakalkalmazottak on4llé aldirasi jogkore

Egy rendezvényt elékészit, kisebb jelentSségli iigyiratok (elektronikus levelek,
postazott levelek) a kdzponti intézményben az igazgaté vagy az éltala megbizott
személy, a telephelyeken, a rendezvényért felelds miivelddésszervezo ir ala.
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4.4. Az intézmény kézmiivel6dési programja, a munka tervezése

Az intézmény kozmivelddési programja az Alapité Okiratban és a Médosité Okiratokban
foglalt feladatok megval6sitisanak fazisait foglalja magaban, az éves munkaterv szerint:
¢ helyi sajatossagok feltarasa, bemutatasa,
célok kitlizése,
dontések elokészitése, konzulticié a megvalositasban érdekeltekkel,
anyagi és eszkozsziikséglet szamba vétele,
a koncepci6 id6érend szerinti megvalositésa,
az ellen6rzés megszervezése.

44.1. Az intézményi munka tervezése

Az intézmény éves munkaterve naptari évre késziil, melynek elkészitéséért az igazgaté a
felel6s.

A munkaterv tartalmazza az el6z6 gazdasagi év intézményi munk4janak értékelését, az egyes
szervezeti egységek beszdmoldi alapjan. A beszamolok elkészitéséért a szakmai munkatarsak,
valamint a csoportvezet6k a feleldsek.

Az éves munka tervezése szakteriiletenként torténik, az adott év legfontosabb célkitlizéseinek
ismeretében.

A szakalkalmazottak 4ltal elkészitett részmunkatervek oOsszesitésével és a koltségvetés
tényadatainak figyelembevételével 41l 6ssze az éves munkaterv.

A munkatervet 6sszdolgozoéi értekezleten ismertetni kell. Az intézmény munkatervét és
koltségvetését a fenntarté 6nkorményzat hagyja jova.

4.5. Bels6 ellendrzés

A Dels6 ellendrzés célja, hogy biztositsa a vezetés hatékonysdgat, valamennyi tevékenység
soran a jogszabalyi eldirdsok, belsd szabalyzatok, utasitisok betartasat, a vagyon védelmét,
valamint a bels6 fegyelem és rend dllandositasat.

A belsé ellendrzés megszervezéséért, rendszerének kialakitasaért az igazgato, illetve minden
vezetd felel6s a maga tertiletén. A vezet6k ellen6rzési kételezettségét munkakori leirasukban is
rdgziteni kell.

A belsd ellenérzés rendszerét a vezetSi ellenérzés, és a folyamatokba épitett ellendrzések
alkotjak.

Az intézmény székhelyén és telephelyein — a portan — Ellendrzési Naplot kell rendszeresiteni
¢s az arra jogosult szervezet képviselSinek rendelkezésére kell bocsatani (fenntarté, tiizoltésag,
rendorség, ANTSZ).

4.5.1. Belso6 kontrollrendszer kialakitasa és mikodtetése

Az intézmény vezetjének ki kell alakitani és miikodtetni kell a belsé kontroll 6t elemét a
koltségvelési  szervek  belsd  kontrollrendszerér8l és  belsd  ellenbrzésérdl  sz616
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370/2011.(XI1.31) Korményrendelet 3-10. § alapjan, valamint a Nemzetgazdasagi
Minisztérium altal kozzétett modszertani Gtmutatok megfeleld alkalmazasaval:
¢ akontrollkérnyezetet,
az integralt kockézatkezelési rendszert,
a kontrolltevékenységeket,
az informdacios és kommunikacios rendszert,
a nyomon k&vetési (monitoring) rendszert.

A nyomon kovetési rendszer részeként a fiiggetlenitett belsé ellenérzést biztositani kell,
melyet Nyiregyhdza Megyei Jogt Véros Kozgytilésének 311/2016.(X1.24.) szamu hatérozata
alapjan a Nyiregyhaza Megyei Jogii Varos Polgarmesteri Hivatalanak Ellendrzési Osztilya
latja el.

Az intézmény nem foglalkoztat fiiggetlenitett belsé ellendrt.

A bels6 ellenér a 370/2011.(X11.31) Kormanyrendelet 15-63. § figyelembevételével, és az
intézmény Bels6é Ellenérzési Kézikonyve alapjan latja el feladatat. A Belsé Ellendrzési
Keézikdnyv elkészitése a belsd ellendrzési vezetd feladata, melyet az intézmény vezetéje hagy
jova.

A belsé kontrollrendszer miikddtetéséhez sziikséges szabalyzatok elkészitése az intézmény
vezetojének feladata:

Integralt kockazatkezelési szabalyzat,

Szervezeti integritast sértd események kezelésének eljarasrendje,
Bels6 Kontrollrendszer Szabalyzata (vagy Belsé Kontroll Kézikonyv),
ellenérzési nyomvonal.

Az intézmény vezetbjének a beszamold készitésével egy iddben az iranyité szerv részére meg
kell kiildeni a ,Vezetdi Nyilatkozatot” a belsd kontroll rendszer miikddésérdl
(370/2011.(XII.31.) Kormanyrendelet 11.§ (1) bekezdése alapjan.

A koltségvetési szerv vezetje koteles kétévente részt venni kételezd tovabbképzésen a belsé
kontrollrendszer témakérben (370/2011.(X11.31.) Kormanyrendelet 12.§ alapjan).

4,6. Vezetoi ellendrzés eszkozei

 avezetdi dontések és jogszabalyok végrehajtasaval kapcsolatos szakmai, gazdasagi és mas
informécidk, rendszeres vagy eseti adatszolgaltatisok elemzése, értékelése,

o kotelezettségvallalasi, aldirasi, utalvinyozasi, szignézasi és érvényesitési eldirasok
gyakorlatanak vizsgalata,
¢ adolgozok munkahelyén végzett helyszini ellendrzés,

® abeosztott munkavillalok rendszeres és esetenkénti beszamoltatasa munkakori feladataik
teljesitésérdl, a belsd intézkedések végrehajtasarol.
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3. Az intézmény létesitményeinek és helyiségeinek hasznalati
rendje

Az intézmény minden dolgozodja felelds:

e akozosségi tulajdon védelméért, dllaganak megdrzéséért,
e az intézmény rendjének, tisztasdginak megorzéséért,

e az energiaval valo takarékoskodasért,

e atiiz ¢s balesetvédelmi szabalyok betartdsaért.

Vagyonvédelmi okok miatt az intézmény teriiletén, nyitvatartasi idén til idegen személy csak
engedéllyel tartdzkodhat.

6. Az intézmény hazirendje
Az intézménynek és a telephelyeknek Hazirendet kell késziteni és azt j61 14thato helyre ki kell
fliggeszteni.

Az intézményi rendszabélyok tartalmazzik az intézménybe latogatok jogait és kotelességeit,
valamint az intézmény belsé rendjének, életének bels6 szabalyozasat.

A rendszabélyok betartdsa kotelezo, erre elsésorban minden l4togaté maga, méasodsorban az
intézmény dolgozdi (ligyeletes) tigyelnek.

7. A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat médositasa

Az alaptevékenységben, illetve tOrvényi szabédlyozasban, valamint a munkaszervezet
felépitésében  bekovetkezd valtozasok esetén az  alapdokumentum  médositasat
kezdeményezheti a fenntart, az igazgatd, valamint a munkaviszonyban 4116 dolgozok csoportja
(legalabb 50 %).

8. Zaro6 rendelkezések
A Figgelékben taldlhato szabalyzatok jelen SZMSZ viéltoztatasa nélkiil is médosithatok,

amennyiben a jogszabalyi eléirdsok, belsé intézményi megfontoldsok vagy az intézmény
felel6s vezetdjének megitélése ezt szilkségessé teszi.
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A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat mellékletei:

Szabalyzata

1. szdmu melléklet Alapité Okirat hitelesitett masolata és a Mddosité Okiratok
2. szami melléklet Munkamegosztasi megallapodas
A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat fiiggelékei:

Fliggelék sorszama Megnevezés Készitd

1. szdmn fiiggelék Eves beszamol6 Intézmény

2. szamu fiiggelék Eves munkaterv - szolgaltatisi terv | Intézmény

3. szamy fiiggelék Tiiz- és Munkavédelmi Szabalyzat | Intézmény

4. szamu fiiggelék Héazirend Intézmény

5. szamn fliggelék Adatvédelmi ¢és  Adatbiztonsagi | Intézmény
Szabélyzat

6. szédmu fliggelék Belsd Ellenérzési Kézikonyv Intézmény

7. szamq fiiggelék Beszerzési Szabalyzat Intézmény

8. szamu fliggelék Kikiildetési szabalyzat Intézmény

9. szamy fiiggelék Vezetékes és radiételefonok | Intézmény
hasznalatinak szabélyzata

10. szamn fligeelék Tratkezelési Szabalvzat Intézmény

11. szamd fliggelék Integralt Kockéazatkezelési | Intézmény
Szabélyzat

12. szdmu fliggelék Cafetéria Szabéiyzat Intézmény

13. sz4mn fliggelék Gépjarmii iizemeltetési Szabalyzat Intézmény

14. szamn fiiggelék | Szémviteli Politika KOZIM

15. szamn fiiggelék Szémlarend KOzZIM

16. szamu fiiggelék Bizonylati rend, bizonylati album Intézmény

17. szém fiiggelék Pénzkezelési Szabalyzat KOZIM

18. szamn fiiggelék Leltdrozasi-, és leltarkészitései | KOZIM
Szabalyzat

19. szamnu fliggelék Kotelezettségvallalas, utalvanyozas, | KOZIM
ellenjegyzés, érvényesités rendje

20. szamt fiiggelék Onkoltség-szamitdsi Szabalyzat KOZIM

21. szamn fiiggelék Feleslegessé valt vagyontargyak KOZIM
hasznositasanak és selejtezésének
szabélyzata

22. szamu figgelék Eszkozok és Forrdsok Ertékelési | KOZIM
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23. szamt fliggelék Informatikai Biztonségi szabalyzat | Intézmény
24, szédm fliggelék Szervezeti Integritist sértd | Intézmény

események kezelésének eljardsrendje

25. szdmu fliggelék A képernyd el6tti munkavégzés | Intézmény

minimalis egeészségligyl és
biztonsagi kovetelményeirdl
szabélyzata

26. szdmu fiiggelék A kozérdekli és a kozérdekbdl | Intézmény
nyilvanos adatok  kozzétételi
kotelezettségének teljesitésérol
(kozzétételi szabélyzat) tovabba a
kozérdekii adatok megismerésére
irinyul6  kérelmek  intézésének
rendjérél.

27. szému fligeelék Kulcskezelési Szabélyzat Intézmény

28. szamW fiiggelék | Munkakér  Atadés-  Atvételének | Intézmény
Rendjérdl Sz616 Szabélyzata

29. szdm fiiggelék Osszeférhetetlenségi Szabalyzat Intézmény

30. szam fiiggelék Adatvédelmi incidenskezelési | Intézmény
eljarasi szabélyzata és nyilvantartas
(GDPR33-35. cikk)

31. szamn fiiggelék Vagyonnyilatkozat-tételi Szabalyzat | Intézmény

32. szamn fiiggelék Repreientéciés szabélyzat Intézmény

Az SZMSZ és mellékletei megtalalhatéak az intézmény igazgatéi irod4jaban, és a telephelyeken.
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Zaradék

A Véci Mihdly Kulturélis Kézpont Szervezeti és Mitkodési Szabélyzata 2023. november 30
napjan lép hatalyba.

A Szervezeti és Mikodési Szabélyzat modositisat a fenntartd szerv, valamint az igazgatd
kérheti. A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat rendelkezései értelemszertien megvaltoznak, ha
a mitk6dési rendre vonatkozo tjabb jogszabalyok lépnek életbe. Barmilyen szervezeti valtozast
irasban kell r6gziteni és a szabalyzathoz mellékelni.

Az intézmény Szervezeti és Mikodési Szabdlyzatit az intézmény igazgatoja késziti el és
Nyiregyhaza Megyei Jogu Véros Kozgytilése hagyja jova.

A Szervezeti és Miikddési Szabalyzatot az intézmény Uzemi Tandcsaval jovahagyas el6tt
egyeztetni sziikséges.

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzatot az intézmény Uzemi Tanécsa megtargyalta és
véleményezte.

t] {
Nyiregyhaza, 2023. november 06. Zgy e ﬂ//x Ch
/Hovén Timea
UT elnok

.[ ) /
Nyiregyhaza, 2023. november 06. /
YRy )
MésAdros Szilard

igazgato
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Szervezeti és M(ikodési Szabalyzat atadasa-atvétele

Kobzos Judit, mint a Vaci Mihaly Kulturalis K6zpont igazgato-helyettese elismerem, hogy a
mai napon Nyiregyhdza Megyei logu Véaros Kozgylilése altal jovahagyott, 2023.11.30-t6l
hatélyos Vaci Mihaly Kulturalis Kézpont Szervezeti és M(ikodési Szabalyzatanak egy eredeti
példanyat és a jovahagyasrdl sz6l6 179/2023. (X1.30.) szamu hatarozat egy eredeti példdnyat
Nyiregyhdza Megyei Jogl Véros Polgarmesteri Hivatalanak munkatarsatol Dr. Augusztinyi
Krisztina jogasz-referenst6l a mai napon atvettem.

Jelen atvételi elismervény két eredeti példanyban késziilt, melybdl egy eredeti példanyt az
atado, egy eredeti példanyt pedig az atvevd vett at.

Nyiregyhaza. 2023. december 05. nap




NYIREGYHAZA MEGYEI JOGU VAROS
KOzZGYULESENEK

179/2023. (X1.30.) szémui

hatarozata

Nyiregyhaza Megyei Jogti Varos Onkormanyzata altal fenntartott Vaci Mihaly Kulturalis Kézpont
Szervezeti és Miikodési Szabdlyzata moédositasanak jovahagyasarol

A Kozgyllés

az elGterjesztést megtargyalta, és az abban foglaltak alapjan

a Véci Mihaly Kulturdlis Kozpont modositott Szervezeti és Miikddési Szabalyzatat az 1. szamu melléklet
szerint jovahagyja.

Dr. Ko

vacs Ferenc V)
” 2
polgarmester g:

Dr. Szeman Sandor
cimzetes fGjegyzd

N & . /

N “!’ 1. *
N P yiites® /
Mgl

A hatérozatrdl értesiilnek:

1./ A Kozgy(ilés tagjai
2./ A cimzetes f6jegyz6 és a Polgarmesteri Hivatal bels6 szervezeti egységeinek vezetdi
3./Vaci Mihaly Kulturalis Kdzpont



