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I

BEVEZETES

Jelen Szabalyzat hatarozza meg a Vaci Mihaly Kulturalis Kozpont (a tovabbiakban: Intézmény)

adatkezelési tevékenységének intézményesitett rend;jét.

Az Adatvédelmi Szabalyzat AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS (EU) 2016/679
RENDELETE (2016. aprilis 27.) a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése

tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad aramlasarol, valamint a 95/46/EK

iranyelv hatalyon kiviil helyezésérdl (altalanos adatvédelmi rendelet, a tovabbiakban: GDPR),

valamint az informaciés dnrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrol szol6 2011. évi CXIL.

tv. rendelkezéseivel 6sszhangban vannak.

Az Intézmény adatkezelési tevékenységét meghatarozo tovabbi jogszabalyok:

a muzealis intézményekrdl, a nyilvanos konyvtari ellatasrol €s a kozmiivel6désrol szolo
1997. évi CXL torvény

a Munka Torvénykonyveérdl szolo 2012. évi 1. torvény

a Polgéri Torvénykonyvrdl szol6 2013. évi V. tv.

a kulturalis 6rokség védelmérdl szolo 2001. évi LXIV torvény

az allamhaztartasrol szol6 2011. évi CXCV. torvény

a kulturalis szakemberek tovabbképzésérdl szolo 32/2017. (XII. 12.) EMMI rendelet
a szamvitelrdl szo16 2000. évi C. torvény

az allami vagyonrol sz6l6 2007. évi CVI. torvény

az altalanos forgalmi adorol szo616 2007. évi CXXVII torvény

az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrol szol6 2007. évi CLII térvény

a szerzdi jogrol szo6l6 1999. évi LXXVI térvény

a kozokiratokrol, a kozlevéltarakrol és a maganlevéltari anyag védelmérdl szolo 1995. évi
LXVI. torvény

a felndttképzésrol szol6 2013. évi LXXVII. térvény
a munkavédelemrdl sz616 1993. évi XCIIIL. torvény
496/2016. (XII. 28.) Korm. rendelet a kulturalis 6rokség védelmével kapcsolatos szabalyokrol

1/2000 (1.14.) NKOM rendelet a kulturalis szakemberek szervezett képzési rendszerérol,
kovetelményeirdl és a képzés finanszirozéasarol

14/2014.  (III.  31.) NGM rendelet a felndttképzési szakértéi ¢és a

felnéttképzési programszakértoi tevékenység folytatasanak részletes
szabalyairdl

16/2014. (Iv. 4.) NGM rendelet a felnottképzési nyelvi
programkdvetelmények nyilvantartasba vételének kovetelményeirdl és
eljarasi rendjérdl, valamint a nyelvi képzés kovetelményei

teljesitésének igazolasarol




23/2011. (III. 8.) Kormanyrendelet a zenés, tancos rendezvények miikodésének
biztonsagosabba tételérdl

56/2013. (XII.  4) NGM rendelet a  felnOttképzési  tevékenység

folytatasanak engedélyezési eljarasa soran fizetendd igazgatasi
szolgéaltatési dij mértékérdl, befizetésének és felhasznalasanak

szabalyair6l, valamint a felndttképzést folytatdé intézmények ellendrzése
soran kiszabott birsag befizetésének rend;jérdl

59/2013. (XII. 13.) NGM rendelet a felndttképzési szakmai

programkdvetelmények nyilvantartasba vételének kovetelményeirdl és
eljarasi  rendjérol, valamint a szakmai végzettség megszerzésének
igazolasarol

20/2018.(VIL.9.) EMMI rendelet a kozmiivelddési alapszolgaltatdsok, valamint a
kézmiivelddési intézmények és a kozdsségi szinterek kovetelményeirdl

68/2013. (XII. 29.) NGM rendelet a kormanyzati funkciok, allamhaztartasi szakfeladatok
¢s szakagazatok osztalyozasi rendjérol

335/2005 (X11.29.) Korm. rendelet a kozfeladatot ellatod szervek iratkezelésének altalanos
kovetelményeirdl

18/2005. (XII. 27.) IHM rendelet a kozzétételi listadkon szerepld adatok kozzétételéhez
sziikséges kozzétételi mintakrol

370/2011 (XII.31.) Korm. rendelet a koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérdl €s
belsdellendrzésérol

a munkavédelemrol szol6 1993. évi XCIII. torvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasarol
sz0616 5/1993.(X11.26.) MiiM rendelet

13/2011.(IT1.11.) 6nkormanyzati rendelet Nyiregyhdza Megyei Jogii Varos 6nkormanyzati
kozmiivelddési feladatairol

ADATVEDELMI SZABALYZAT CELJA

A jelen szabdlyzat célja az Intézmény, mint Adatkezeld kozérdekii/kozfeladatainak ellatasa

soran, tovabbd az lizemeltetetési/fenntartasi tevékenységéhez kapcsoldddan felmeriild

személyes adatokon végzett adatkezelési és adatfeldolgozasi tevékenységek kereteinek és

torvényes mitkodésének meghatarozasa, az adatbiztonsagi kovetelmények érvényesiilésének

biztositasa az adatvédelmi incidensek elkeriilése érdekében, tovabba adatvédelmi incidens

esetén bekdvetkezd eljarasi rend kialakitasa.

Az Adatvédelmi szabalyzat célja tovabba, hogy bemutassa és szabdlyozza az intézmény

adatkezelési tevékenységét, kiillonosen:

» az adatvédelmi alapelvek betartasat,
» azintézmény adatkezelési tevékenységének végzésére vonatkozo belsd szabalyokat,
» az adatkezelési tevékenységeket,

» az ¢érintettek tajékoztatdsanak modjat az Intézmény altal kezelt személyes adatokrol,




» az érintettek jogait, a jogérvényesitési lehetdségekkel,

» az adatok biztonsagat szavatolo technikai és szervezési intézkedéseket.

A kozérdekli adatok nyilvanossagara, kotelezd kozzétételére €s a kozérdekli adatigénylés

eljarasi rendjére vonatkoz6 szabalyokra az Intézmény kiilon szabalyzattal rendelkezik.

A kameras megfigyelérendszer alkalmazéasardl az Intézmény kiilon adatvédelmi szabalyzattal

rendelkezik.

Az adatvédelmi incidensek kezelésére vonatkozd eljarasi rendet az Intézmény kiilon

szabalyzatban szabalyozza.
III. AZINTEZMENY/ADATKEZELO SZEMELYE

ADATKEZELO NEVE: VACI MIHALY KULTURALIS KOZPONT
Székhely: 4400 Nyiregyhaza, Szabadsag tér 9.

Adoszam: 15761361215

Telefon: 06-42-411-822

E-mail: info@vmkk.hu

Képviseli: Mészaros Szilard igazgato

Adatvédelmi tisztviseld elérhetdsége: dr. Krak Anita

E-mail: dpo@vmkk.hu

A Weboldal tarhely és domain szolgaltatoja: Altamira Kft.
Székhely: 4400 Nyiregyhaza, Szarvas u, 4. /l.em. 1.,
Tel: 06-42-500-376

A felettes, feliigyeleti, torvényességi ellendrzést gyakorld szerv: Nyiregyhdza Megyei Jogu
Vérosanak Onkormdanyzata (4400 Nyiregyhaza, Kossuth tér 1.)



mailto:info@vmkk.hu
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IV. ADATVEDELMI SZABALYZAT HATALYA

A szabdlyzat szervi hatalya kiterjed az intézményre és

a) az intézmény, mint adatkezeld vezetdire,
b) az intézménnyel munkaviszonyban, vagy foglalkoztatdsra iranyulé egyéb

jogviszonyban all6 természetes személyekre,
A szabdlyzat rendelkezéseit kell alkalmazni tovabba

a) mindazokra a személyekre, akik az Intézmény adatkezelésében egyéb moddon
érintettek, az intézménnyel kapcsolatot 1étesitenek,

b) mindazon személyekre, akik az Intézmény honlapjat meglatogatjak, ott személyes
adatot adnak meg, vagy az interneten keresztiil csatlakozast biztosito eszkdzén a honlap
adatot tarol, vagy az ott tarolt adatokhoz hozzaférést kér,

¢) mindazon személyekre, akiknek az adatkezelés a jogait vagy jogos érdekét sérti.

A szabdlyzat targyi hatalya kiterjed az intézmény altal folytatott valamennyi, személyes adatot
tartalmaz6 adatkezelési tevékenységre, attol fliggetleniil, hogy a feldolgozas papir alapon vagy
elektronikusan torténik, az adathordozo papir alapti, informatikai eszkdzon/szerveren térolt,

vagy felh6 alapt tarhelyen tarolt.

A szabdlyzat az aldiras napjan 1ép hatalyba.

V. A SZABALYZAT MEGISMERHETOSEGE

Jelen szabalyzat az Intézmény titkdrsagan keriil kifliggesztésre, valamint a www.vmkk.hu

weboldalon megtalalhat6 ,,Adatvédelem” meniipontbdl is elérheto.

A szabalyzat tartalménak megismertetése az intézmény valamennyi munkavallal6ja részére az
igazgato, valamint az adatvédelmi tisztviseld altal dokumentéltan megtartott oktatas keretében
torténik.

Az Intézmény a kozfeladata ellatdsaval kapcsolatosan felmeriild személyes adatkezelési
tevékenységére vonatkozd, a GDPR 13-14. cikkében foglalt tdjékoztatasi kotelezettségének
kiilon dokumentalt ,,Adatkezelési Téjékoztatok™ ttjan tesz eleget, melyek megismerhetdségét

a fent leirt modon teszi kozzé.



http://www.vmkk.hu/

Az érintettd] szarmazo adatok kezelésérdl szolo Adatkezelési tdjékoztatokat az adott program
meghirdetésével, illetéleg versenykiirassal vagy jelentkezési lap kozzétételével egyidejiileg
teszi kozz¢ honlapjan. Kérelmek, igénylések érintett altal torténd benytjtasat megeldézden az
adatkezelési tdjékoztatot irasban az érintett, illetve kiskoru személy esetén torvényes

képviseldje részére rendelkezésre kell bocsatani.

Onkéntes hozzajarulas alapjan végzett adatkezelés tekintetében a hozzajaruld nyilatkozat

megadasat megeldzden kell a sziikséges tajékoztatast az érintettnek megadni.

Munkaviszony, illetve foglalkoztatasra iranyuld egyéb jogviszony Iétrehozasa esetén a
jogviszony létrejottekor irasban koteles a munkaltatoi jogkort gyakorld tajékoztatast adni a

személyes adatok kezelésérél a munkavallalo, illetve megbizott részére.

A Honlap latogat6i a honlapon elhelyezett adatkezelési tdjékoztatobdl tdjékozodhatnak a

Honlapon keresztiil torténd személyes adatkezelésekrol.

V. FOGALMAK

Adatallomany: az egy nyilvantarto-rendszerben kezelt adatok Osszessége. A szabalyzat
alkalmazasédban mindazon személyes adat, amelyet az Intézményiink kezel, feldolgoz, tovabbit,

tarol.

Adatfeldolgozas: az adatkezelési miiveletekhez kapcsolodd technikai feladatok elvégzése,
fiiggetleniil a miveletek végrehajtdsdhoz alkalmazott mddszertdl és eszkoztdl, valamint az

alkalmazas helyétdl, feltéve hogy a technikai feladatot az adatokon végzik.

Adatfeldolgozo: az a természetes vagy jogi személy, koézhatalmi szerv, ligyndkség vagy

barmely egyéb szerv, amely az adatkezeld nevében személyes adatokat kezel.

Adatkezelés: a személyes adatokon vagy adatdllomanyokon automatizalt vagy nem
automatizalt mdédon végzett barmely miivelet vagy miiveletek Osszessége, igy a gytijtés,
rogzités, rendszerezés, tagolas, tarolas, atalakitas vagy megvaltoztatas, lekérdezés, betekintés,
felhasznalas, kozlés tovabbitas, terjesztés vagy egyéb modon torténd hozzaférhetdveé tétel utjan,

Osszehangolas vagy Osszekapcsolas, korlatozas, torlés, illetve megsemmisités.

Adatkezelo: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, ligyndkség vagy barmely
egyéb szerv, amely a személyes adatok kezelésének céljait €s eszkdzeit onalldan vagy masokkal

egyiitt meghatarozza; ha az adatkezelés céljait és eszkozeit az unidés vagy a tagallami jog




hatarozza meg, az adatkezel6t vagy az adatkezel? kijeldlésére vonatkozo kiilonds szempontokat

az unios vagy a tagallami jog is meghatdrozhatja; A szabalyzat alkalmazasaban: az Intézmény
Adatmegsemmisités: az adatokat tartalmaz6 adathordozo teljes fizikai megsemmisitése.
Adattovabbitas: az adat meghatarozott harmadik személy szdmara hozzaférhetové tétele.

Adattorlés: az adatok felismerhetetlenné tétele oly moddon, hogy a helyreallitasuk tobbé nem

lehetséges.

Adatvédelmi incidens: az adatok biztonsaganak olyan sériilése, amely a tovabbitott, tarolt vagy
mas modon kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését, elvesztését,
megvaltoztatasat, jogosulatlan kozlését vagy az azokhoz vald jogosulatlan hozzéaférést

eredményezi.

Adatzarolas: az adat azonositd jelzéssel ellatdsa tovabbi kezelésének végleges vagy

meghatéarozott iddre torténd korlatozasa céljabol.

Cimzett: az a természetes vagy jogi személy, kdzhatalmi szerv, ligyndkség vagy barmely egyéb
szerv, akivel vagy amellyel a személyes adatot kozlik, fliggetleniil attol, hogy harmadik fél-e.
Azon kozhatalmi szervek, amelyek egy egyedi vizsgalat keretében az unios vagy a tagallami
joggal 0sszhangban férhetnek hozzd személyes adatokhoz, nem mindsiilnek cimzettnek; az
emlitett adatok e kozhatalmi szervek altali kezelése meg kell, hogy feleljen az adatkezelés

céljainak megfelelden az alkalmazand6 adatvédelmi szabalyoknak.

Egészségiigyi adat: egy természetes személy testi vagy pszichikai egészségi allapotara
vonatkoz6 személyes adat, ideértve a természetes személy szdmdra nyujtott egészségiigyi
szolgaltatasokra vonatkoz6 olyan adatot is, amely informaciot hordoz a természetes személy

egészségi allapotarol.
Erintett: azonositott vagy azonosithato természetes személy.

Erintetti jogok: a személyes adatainak kezelésével érintett természetes személyt személyes

adatainak kezelése kapcsan megilletd jogosultsagai

Feliigyeleti hatosag: Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hatosag (NAIH), mely
kozigazgatasi eljaras keretében jar el a személyes adatok védelme illetve Union beliili szabad

aramlasanak biztositasa érdekében autoném kozhatalmi szervkeént.

Harmadik személy: olyan természetes vagy jogi személy, aki vagy amely nem azonos az

érintettel, az adatkezeldvel vagy az adatfeldolgozéval.




Hozzajarulas: az érintett akaratanak onkéntes, konkrét és megfeleld tajékoztatason alapulo és
egyértelmii  kinyilvanitasa, amellyel az érintett nyilatkozat vagy a megerdsitést
félreérthetetleniil kifejezo cselekedet ttjan jelzi, hogy beleegyezését adja az 6t érintd személyes

adatok kezeléséhez.

crer

vagy etnikai szdrmazasra, politikai véleményre, vallasi vagy vildgnézeti meggy6zd6désre vagy
szakszervezeti tagsagra utaldo személyes adatok, valamint a genetikai adatok, a természetes
személyes egyedi azonositasat c€lzd biometrikus adatok, az egészségiigyi adatok és a
természetes személyek szexualis életére vagy szexudlis iranyultsdgara vonatoz6 személyes

adatok.

Kozérdekii adat: az éllami vagy helyi onkormanyzati feladatot, valamint jogszabalyban
meghatarozott egyéb kozfeladatot ellatdé szerv vagy személy kezelésében [éve ¢és
tevékenységére vonatkozd vagy kozfeladatanak ellatdsdval Osszefiiggésben keletkezett, a
személyes adat fogalma ald nem esd, barmilyen mdédon vagy forméaban rogzitett informacid
vagy ismeret, fliggetleniil kezelésének modjatol, 6nallo vagy gytijteményes jellegétol, igy
kiilonosen a hataskorre, illetékességre, szervezeti felépitésre, szakmai tevékenységre, annak
eredményességére is kiterjedd értékelésére, a birtokolt adatfajtakra és a mikodést szabalyozo

jogszabalyokra, valamint a gazdalkodasra, a megkotott szerzédésekre vonatkozo adat.

Kozérdekbol nyilvanos adat: a kozérdekii adat fogalma ala nem tartozé minden olyan adat,
amelynek nyilvanossagra hozatalat, megismerhetdségét vagy hozzaférhetdvé tételét torvény

kozérdekbdl elrendeli.

Nyilvanossagra hozatal: az adat barki szdmara hozzaférhetévé tétele. A szabdlyzat
vonatkozasdban nyilvanossadgra hozatal az Intézmény altal kezelt adatok, nyilvantartasok

egésze vagy része elektronikus uton, vagy papir alapon térténd megosztasa.

Nyilvantartasi rendszer: személyes adatok barmely mdédon — centralizalt, decentralizalt vagy
funkcionalis vagy foldrajzi szempontok szerint — tagolt alloméanya, amely meghatarozott

ismérvek alapjan hozzaférhetd.

Személyes adat: azonositott vagy azonosithatdé természetes személyre — az Erintettre —
vonatkoz6 barmely informacio; azonosithaté az a természetes személy, aki kézvetlen vagy
kozvetett modon, kiillondsen valamely azonositd, példaul név, szam, helymeghataroz6 adat,
online azonositd vagy a természetes személy testi, fizioldgiai, genetikai, szellemi, gazdasagi,

kulturalis vagy szocialis azonossagara vonatkozo6 egy vagy tobb tényezo alapjan azonosithato.




Tiltakozas: az érintett nyilatkozata, amellyel személyes adatainak kezelését kifogasolja, és az

adatkezelés megsziintetését, illetve a kezelt adatok torlését kéri.

VII. AZ ADATVEDELMI ALAPELVEK

A GDPR 5. cikkével 6sszhangban az Intézmény

e adatkezelési tevékenységét jogszeriien, tisztességesen, valamint az érintett szamara

atlathaté modon végzi; (jogszeriiség, tisztességes eljaras és atlathatosag elve)

Az Intézmény a jogszerliség kovetelményének teljesitésére az altala megvalositott
adatkezelési tevékenység végzéséhez a GDPR 6. cikk (1) bekezdésében foglalt
megfeleld jogalappal rendelkezik.

Fentieken tul, az Intézmény biztositja az adatkezelésében érintettek személyes
adatihoz fliz6d6 jogait és adatkezelési tevékenysége végzése soran mindenkor védi

az emberi méltosagot.

Az Intézmény biztositja az adatkezelési folyamatai, dokumentumai atlathatosagat,
tovabba adatkezelési tajékoztatokkal biztositja a konnyen hozzéaférheté ¢és

kozérthet6 kommunikacidt az érintettekkel.

o személyes adatot csak meghatarozott, egyértelmii és jogszerii célbol kezel; (célhoz
kotottség elve)
Az Intézmény egyértelmii és jogszeri célbol, ezzel dsszeegyeztethetd modon végzi
az adatkezelési tevékenységét, és nem folytat semmilyen meghatarozott cél nélkiili,
illetve elére meg nem hatarozott, jovobeni felhasznalasra valo készletezd
adatgytljtést. Az adatkezelésben érintettek személyes adatai kezelésének céljarol, a
célok eléréséhez sziikséges adatok korérdl, az adatok gytlijtésének koriilményeirdl
¢s a megfeleld védelmi intézkedésekrdl az Intézmény altal kibocsatott Adatkezelési
tajékoztatok nyujtanak tajékoztatast. A célhoz kotottség elvének érvényesiilése az
adatkezelés megkezdését megeldzden, illetve folyamataban is vizsgalando.
e csak olyan személyes adatot kezel az altala meghatarozott adatkezelési célok
eléréséhez, amely az adatkezelés céljanak megvalosulasahoz elengedhetetlen, és a
cél elérésére alkalmas illetve — az adattakarékossag elvének megfeleloen — amennyi

a célok eléréséhez feltétleniil sziikséges; (adattakarékossag elve)




Az adattakarékossag elvének megfeleléen az Intézmény annyi és olyan személyes
adatot kezel, ami sziikséges és egyben elégséges az adatkezelés céljanak elérés¢hez.
torekszik arra, hogy nyilvantartasai pontosak és naprakészek legyenek; (pontossag
elve)
A pontossag elvének valé megfelelés nemcsak az Intézmény, mint adatkezeld,
hanem az adatalanyra nézve is kotelezettség. Egyben az érintettnek ezen elv
alapozza meg az adatokhoz valé hozzaférésének jogat. Az Intézmény torekszik a
nyilvantartasaiban szerepld adatok pontossadganak, teljességének és relevancidjanak
biztositasara.
csak annyi ideig tarolja az adatokat, ameddig a céljainak elérése érdekében
sziikséges és ahhoz az érintett hozzajarul, vagy jogszabalyi el6iras lehetové teszi;
(korlatozott tarolhatosag elve)
Az Intézmény rendszeresen feliilvizsgalja, hogy amennyiben az adatok kezelésének
jogalapja mar nem all fenn, vagy az adatok torlésére eldiranyzott id6 eltelt, az
adatokat visszavonhatatlanul torli, illetve megsemmisiti, vagy azonositasra
alkalmatlannd teszi.
minden tole elvarhaté technikai és szervezési intézkedést megtesz az adatok
védelme érdekében; (integritas és bizalmas jelleg)
Az Intézmény a személyes adatokat oly modon kezelni, amely biztositja, a
megfeleld szintli adatbiztonsagot, és bizalmas kezelést, annak érdekében, hogy
megakadalyozza a személyes adatokhoz ¢és a személyes adatok kezeléséhez
hasznalt eszk6zokhoz vald jogosulatlan hozzaférést és a jogosulatlan felhasznalast,
melynek érdekében megfeleld technikai és szervezési intézkedéseket hajt végre.
felelosséget vallal az adatkezelési tevékenysége jogszabalynak valé megfeleléséért,

és képes e megfelelés igazolasara. (elszamoltathatosag elve)

AZ intézmény a mitkodési folyamataihoz, ra vonatkozo jogszabalyi eldirasokhoz

igazodoan,

a) belsd szabdlyzokkal, valamint adatkezelési tdjékoztatok, naprakész
nyilvantartdsok vezetésével, adatfeldolgozasi szerzddések megkdtésével,
biztositja az intézményi adatkezelés €s az egyes folyamatok atlathatosagat,

b)  Dbiztositja az érintettek t4jékoztatdsat, valamint az érintetti jogok

gyakorlasanak lehetdségét;




c) az ¢rintetteket tdjékoztatja a hatdsagi illetve birdsagi jogérvényesités
lehetdségérol;

d) a jogszabalyi rendelkezéseknek megfelelden adatvédelmi tisztviselot
alkalmaz;

e) adatvédelmi incidens esetére megfeleld intézkedési tervvel rendelkezik;
f)  megtériti a GDPR-ba és vonatkozd jogszabalyokba iitk6z6 adatkezelés

miatt okozott kart, amelyet okoz.

VIII. AZINTEZMENYI ADATVEDELEM SZERVEZETI RENDJE
Az Intézmény adatkezelési tevékenységéért az Igazgatd a felelds.

Az Intézmény adatvédelmi tisztviselot alkalmaz a jogszabalyi kotelezettségek betartdsanak

elosegitésére és a GDPR 39. cikke szerinti feladatok ellatasara.

Az adatvédelmi feladatok ellatdsaban az igazgato-helyettes és a belsé adatvédelmi felelds latja
el a koordinacidéval kapcsolatos feladatokat az adatvédelmi tisztviseld és az intézmény

vezetdsége, illetve munkavallaldi kozott.

Az Intézmény adatkezelési tevékenységében részt vesz valamennyi szakmai munkatars, a
rendszergazda ¢és az adatfeldolgozok. Az adatfeldolgozédsi tevékenységet végzo

adatfeldolgozok személyérdl az Intézmény kiilon nyilvantartast vezet.
Az egyes feladatokat és feleldsoket az alabbiak tartalmazzak:

1. Az intézmény vezetosége

Az intézmény vezetdje, az igazgatd felelds

» azadatvédelmi alapelvek betartasaért, valamint az intézményben kezelt és nyilvantartott
személyes adatok védelméért, és a személyes adatok kezeléséhez kotddo érintetti jogok
biztositasaért;

» azadatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzat elkészitéséért és jogszabaly valtozas esetén,
de legalabb évente a szabalyzat feliilvizsgélataért;

» az intézmény adatvédelmi tisztviseldjének kijeldléséért, és a hatdsagi nyilvantartasba
vételért;

» az intézmény tevékenységével kapcsolatos kozérdekli, valamint a kozérdekbol

nyilvanos adatok megismeréséhez fliz6d6 jogok biztositasaért;




» a személyes adatok elektronikus kezelése és taroldsa, valamint tovabbitisa soran az
intézmény megtegye mindazon technikai és szervezési intézkedéseket, amelyek ahhoz
sziikségesek, hogy a technika mindenkori fejlettségi szintén azt a technikai megoldast
tudja valasztani adatkezelései lebonyolitdsdhoz, amely a személyes adatok védelmének
magasabb szintjét garantalja,

» az intézményi adatvédelem ¢és adatbiztonsdg feltételeinek megteremtéséért ¢és
mukodtetéséért (ide értve a személyi, targyi €s technikai feltételek biztositasat),

» az intézményi szabalyzok végrehajtasaért, kiilonosen az adat- ¢és iratkezelési

szabalyzatok teljesiiléséért (ide értve kiilondsen az adattorlés és az irattari selejtezés

megszervezesét),

az intézmény adatkezelési folyamatainak, jogalapjanak vizsgalataért,

az intézmény adatkezelési nyilvantartasanak vezetéséért,

valamennyi adatkezelési tevékenység jogszeriiségének ellendrzéséért,

a személyi feleldsség megallapitasdhoz sziikséges intézkedések megtételéért,

YV V. V V V

az érintett jogszabalyban biztositott jogainak gyakorlasahoz sziikséges feltételek

megteremtéséert,

> a tajékoztatds megadasanak biztositdsaért, betekintés engedélyezéséért, modositasi,
illetve torlési kérelem teljesitéséért, panaszok elbirdlasaért, az érintett személyes
adatainak kezeléséhez vald hozzédjaruldsa megadasanak egyedi kérelemre torténd
igazolasaért,

» aszemélyes adatok kezelésére vonatkozd jogszabalyok érvényre juttatdsaért;

» az ellen6rzési nyomvonalban megfeleld kontrolltevékenység meghatarozasaért.

2. Az intézmény igazgato-helyettese

Az igazgato-helyettese

» felelés az intézmény Szervezeti ¢és Muikodési Szabalyzataban, valamint iratkezelési
szabalyzatdban, illetve munkakdri leirasukban foglalt alaptevékenységekhez kotodo
adatkezelési tevékenységek jogszerliségének biztositasaért, ide értve kiilondsen az altala

alairt, kiadmanyozott dokumentécidkat, nyilvantartasokat,




tajékoztatja az igazgatot, minden olyan eseményrdl, megkeresésrdl, rendellenességrol,
amely az intézmény adatkezelési folyamatait, szabalyait sérti, vagy nem kertilt
szabalyozasra,

kozvetleniil iranyitja az adatvédelmi felelds tevékenységét,

koordindlja és tAmogatja az adatvédelmi tisztviseld és az Intézmény egyiittmitkodését.

3. Az adatvédelmi felelos

Az Intézmény adatvédelmi felelése koordindlja az intézmény adatvédelemmel és
adatkezeléssel kapcsolatos feladatait.

Vezeti az Intézmény adatkezelési nyilvantartdsait, és dokumentumait, melyet az
adatvédelmi tisztviseld itmutatasainak megfelelden atlathaté moédon kezel, €s tarol.
Tamogatja az intézmény vezetOsége, valamint az adatvédelmi tisztviseld
adatvédelemmel kapcsolatos feladatainak ellatasat.

Tevékenysége soran az igazgato-helyettes felé jelentést tesz az adat- és iratkezelési
szabalyzatok megsértésérdl, a munkavallalok szabalytalansagi jelzéseirdl és minden

olyan tényrdl és koriilményrdl, amely az Intézmény adatkezelési tevékenységét érinti.

4. A rendszergazda

Az intézmény altal vallalkozési szerz6dés keretében rendszergazda feladatokat ellato felelds:

>

A\

>

>

az informatikai jogosultsagok beallitasaért €s nyilvantartasaért,

az informatikai felhasznal6i és biztonsagi szabalyzat tervezetének elokészitéséért,

az intézmény altal hasznalt eszk6zok hardveres ¢és szoftveres védelmének
kialakitasara valo javaslattételért,

a biztonsagi mentések elvégzéséért,

a felhasznaloi gépeken torténd titkositasi €s jelszobeallitasi szabalyok kidolgozasaért,
erre irdnyulo igazgatoi megkeresés esetén részt vesz az informatikai felhasznaloi és

biztonsagi szabalyzat betartasanak ellendrzésében.

5. Kozos szabalvok az Intézmény valamennyvi munkavallalojara

Az intézmény valamennyi vezetdje ¢s munkavallalgja kotelesek a személyes adatok
védelmére vonatkoz6 jogszabalyokat, az intézmény belsd szabalyzoit betartani.
Az intézmény vezetdjének feleldssége nem zarja ki az egyes munkavallalok

felelosségét.




» Az adatgazda az adatkezelésre, adat- és titokvédelemre vonatkozd jogszabalyi
rendelkezések, tovabbd mindenkor hatalyos Adatvédelmi Szabalyzat, egyéb
adatvédelmi vagy mas belsd szabdlyzat, munkakori leirds, munkaltatoi utasitas,
adatvédelmi oktatasi anyag rendelkezéseinek megszegése esetén a magatartas, vagy
mulasztas jellegétdl fliggden
a) biintetdjogi és/vagy
b) polgari jogi és/vagy
c) fegyelmi feleldsséggel tartozhat.

» Valamennyi munkavallalo koteles az altala kezelt, illetve 6rzott személyes adatokat
védeni, kiillondsen a jogosulatlan hozzaférés, megvaltoztatas, tovabbitas, jogosulatlan
nyilvanossagra hozatal, torlés vagy megsemmisitést, véletlen megsemmisiilés ¢és
sériilés, tovabba az alkalmazott technika megvaltozasabol fakadé hozzaférhetetlenné
valas ellen.

» Szabalytalansag észlelése esetén a munkavallalo koteles a kdzvetlen felettese Uitjan az
adatvédelmi feleldst értesiteni.

» Amennyiben adatkezeléssel 0sszefiiggd ligyben a vonatkozo jogszabalyok és/vagy az
intézmény szabalyzatainak rendelkezéseinek értelmezésével és/vagy alkalmazasaval
kapcsolatos kérdés meriil fel, a munkavallalé iranymutatast kérhet az igazgat6tol, illetve
az adatvédelmi tisztvisel6tol.

» Minden vezetd és munkavallalo kotelessége, hogy szakmai tevékenységre vonatkozd —
¢s személyes adatkezelést érintd — jogszabalyi valtozas esetén haladéktalanul irdsban

tajékoztatast adjon az intézmény adatvédelmi feleldse részére.

6. Az adatvédelmi tisztviselo

Az intézményvezetd adatvédelmi tisztviselot alkalmaz szakmai ratermettség és kiilondsen az
adatvédelmi jog és gyakorlat szakértdi szintli ismerete, valamint a feladatok ellatasara valo

személyes alkalmassag alapjan.
Az adatvédelmi tisztviseld tevékenységi korében a kdvetkezd teenddket latja az Intézményben:

a) tajékoztat és szakmai tanacsot ad az intézmény adatkezelést végzo alkalmazottai
részére a GDPR, valamint az egyéb adatvédelmi jogszabalyokbol fakadd
kotelezettségeikkel kapcsolatban;

b) ellenérzi a GDPR-nak, valamint az adatvédelemre vonatkozd egyéb

rendelkezéseknek, valo megfelelést az intézményben;




c) elkésziti az adatvédelem belsd intézményi szabalyzatainak szovegtervezetét,
sziikség esetén e szabalyzatok — vagy mas kapcsolddo targykort szabalyozok —
modositasara tesz javaslatot;

d) ellatja az adatvédelmi incidensekkel kapcsolatos gyakorlati és adminisztrativ
teenddket a Szabalyzatban foglaltak alapjén;

e) elkésziti és aktualizalja az elézetes tajékoztatas szovegét;

f) azintézményben folyo adatkezelésrol sz616 adatvagyon leltart készit;

g) adatvédelmi kockazatelemzéseket készit;

h) koézremiikodik az érintetti jogok gyakorlasaban;

1) egylttmikodik a feliigyeleti hatosaggal,

j) az adatkezeléssel Osszefliggd tigyekben kapcsolattartd pontként szolgal a
felligyeleti hatésag fel¢, valamint adott esetben barmely egyéb kérdésben
konzultaciodt folytat vele;

k) oktatasi tevékenységet végez az Intézmény altal foglalkoztatott, személyes
adatok kezelését végzé munkatarsak szdmara;

1) az adatvédelmemmel és az infokommunikécios joggal kapcsolatos ismereteit
folyamatosan boviti, részt vesz az eziranyu tovabbképzéseken,

m) érdekmérlegelési tesztet készit az Intézmény, mint Adatkezeld jogos érdeke

alapjan végzett adatkezelése jogszertiségének biztositasara.

Az adatvédelmi tisztviseld az adatkezeléssel €s az adatvédelemmel kapcsolatos feladatainak
ellatasa korében nem utasithatd. Az igazgatd az adatvédelmi tisztvisel6t feladatai ellatasaval
Osszefliggésben nem bocsathatja el és szankcioval nem stjthatja. Az adatvédelmi tisztviseld

kozvetleniil az igazgatonak tartozik felelosséggel.

Az adatvédelmi tisztviseld feladatainak ellatasa sordn a tevékenységéhez sziikséges

terjedelemben az intézményben kezelt valamennyi személyes és kiilonleges adatba betekinthet.

Az adatvédelmi tisztvisel6t feladatai teljesitésével kapcsolatban titoktartasi kotelezettség vagy

az adatok bizalmas kezelésére vonatkozo kotelezettség koti.

Az adatvédelmi tisztviseld nevét és elérhetdségeit (telefon, e-mail) az intézményi honlapon és

valamennyi adatkezelési tajékoztatoban kozz¢ kell tenni.

Az adatvédelmi tisztvisel0 feladatainak elvégzéséhez sziikséges adminisztrativ feltételeket és a

munkakoriilményeket az igazgatd biztositja.




IX. ADATKEZELESI TEVEKENYSEG VEGZESENEK SZABALYAI

10.

Adatbiztonsagi garanciaként az Intézmény vezetdit és munkavallaloit titoktartasi
kotelezettség és jogi feleldsség terheli az e tevékenységiik sordn megismert személyes

adatok tekintetében.

A munkavallalok részére dokumentaltan kell biztositani az adatvédelemre, adat- ill.

informaciobiztonsagra, iratkezelés rendjére vonatkozo szabalyzatok megismerését.

A munkavallalok részére jogszabalyvaltozast kovetden modositasra keriilt adatvédelmi

szabalyzokkal kapcsolatosan adatvédelmi oktatést kell tartani.

Az adatvédelmi tisztviseld jogosult az adatvédelmi rendelkezések munkavallalok altali
betartdsat ellendrizni, az ellendrzés eldsegitése érdekében a munkavallalé koteles

egylittmikodni.

A munkavallalok az Intézmény kozmiivelddési alapszolgéltatasai tekintetében szervezett
valamennyi Uj rendezvény el6tt a XII. fejezetben leirtaknak megfelelden, a szervezési tirlap
kitoltésével, és ott megjelolt hataridék betartasdval konzultacidt folytat az adatvédelmi

tisztviseldvel.
A munkaltatd az adatokat elektronikusan és papir alapon is tarolhatja.

A papir alapt nyilvantartasok, adatbazisok kezeléséért felelds személy (adatgazda) koteles
a személyes adatot tartalmazo valamennyi dokumentumot zarhato helyiségben, kulccsal

elzart szekrényben/fiokban tarolni.

A személyes adatokat az intézmény
- az érintett hozzajarulasanak visszavonasaig, illetve
- az adatkezelés egyéb jogalapja esetén jogszabalyban meghatarozott adatmegdrzési
ideig, illetve az irattari tervben meghatdrozott ideig, valamint
- azintézmény jogos érdekén alapuld adatkezelés esetén az intézmény — adatkezelési
tajékoztatdban is feltlintetett — jogos érdeke fennallasaig kezelheti.
Ezen hataridoket kovetden az intézmény az adatkezelést koteles megsziintetni €s a kezelt,
illetve megodrzott adatokat koteles megsemmisiteni, illetve azokat statisztikai célbol
anonimizalni.
Az alkalmazotti alapnyilvantartas adatai koziil a munkaltaté megnevezése, az alkalmazott
neve, tovabba a besorolasara vonatkozo adat kozérdeki, ezeket az adatokat az alkalmazott

eldzetes tudta és beleegyezése nélkiil nyilvanossagra lehet hozni.




11. Az iratok irattarba helyezése eldtt az iratgyiijtd tartalomjegyzékén fel kell tiintetni az

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

irattarazas tényét, idépontjat és az iratkezeld aldirasat.
A papir alapu dokumentumok ¢és az elektronikus iratok iratkezelési szabalyaira, az adatok
torlésére €s az iratok selejtezésére és megsemmisitésére egyebekben az intézmény

Iratkezelési Szabdlyzata az iranyado.

Az elektronikusan tarolt adatok torlésére vonatkozo szabalyokat az Informatikai Biztonsagi

Szabalyzat tartalmazza.

Valamennyi adatkezelési tevékenységet ugy kell végezni, hogy illetéktelen személy az
adatokat ne lathassa, ne férhessen hozzd. Ennek érdekében a munkavégzésre hasznalt
helységekben irdasztalon, nyitott polcokon nem lehet semmilyen, illetéktelenek altal

megtekinthetd, személyes adatot tartalmazé dokumentumot tarolni.

Az intézmény adatkezelési tevékenységét ugy kell végezni, hogy az a vonatkozo
jogszabalyi eléirasoknak és a belsd szabalyzoknak megfeleljen. Az egyes nyilvantartasok
vezetéséért felelés munkavallalok feleldsek az altaluk kezelt nyilvantartdsok pontos,

naprakész vezetéséért, valamint az adatbiztonsagi eldirasok érvényesiiléséért.

Az elektronikus adatkezelést szoftverekben kiépitett adatbazisok tamogatjdk. A

szoftverekhez torténd hozzaférés felhasznalonként naplozasra kerdil.

A személyes adatok kezelésével, nyilvantartasaval, vezetésével kapcsolatos feladatokat

csak a munkakori leirasuk alapjan e feladattal megbizott munkavallalok lathatjak el.

Tevékenységiik megkezdésekor ellendrizni kell, hogy az altaluk hasznalt eszkdzok
tizemképesek-e és azok beallitasa az eldirdsoknak megfelel6-e, nem észlelnek-e szokatlan
tevékenységet, riasztast (virusirtd program tiizenete). A hibat, szabalytalansagot, eltérést

soron kiviil jelezni kell a munkaltato felé.

A munkavallaloknak a tevékenységiikk befejezésekor a hasznalt szoftverekbdl
szabalyszertien ki kell 1épni, a szamitogépekbdl ki kell jelentkezni, a munkanap végén

pedig a munkaallomasokat ki kell kapcsolni.

A helyiségbdl utolsoként vald tavozaskor meg kell gy6zddni a helyiség biztonsagos
lezarasarol.

Az e-mail szolgaltatds az intézmény altal a felhasznalok részére biztositott eszkdz. Az e-

mail rendszer, valamint a rendszerben eldallitott, elkiildott és megkapott levél is az

intézmény feliigyelete ala tartozik.
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Az intézmény elektronikus levelezési rendszerét tilos személyes levelezés céljara

hasznalni.

Az intézmény e-mail rendszerén mindennemii jogszabalyellenes tartalom tovabbitasa ¢és

tarolasa tilos.

Az intézmény nevében folytatott elektronikus levelezésre kizdrdlag az erre a célra
biztositott elektronikus levelezési cim, a rendszeresitett levelezé program, illetve ezen

engedélyezett levelezési szolgaltatas hasznalhato.

Az elektronikus levelezd rendszerben tarolt és tovabbitott dokumentumok elektronikus

kezelésénél is be kell tartani az érvényben 1évo iratkezelési és adatkezelési szabalyokat.

Minden e-mail fiokkal rendelkezd felhasznalé koteles postaladdjanak tartalmat
figyelemmel kisérni oly modon, hogy legalabb a munkakezdéskor és a munkavégzés
befejezését megeldzéen meggy6z0djon rola, hogy érkezett-e 11j ilizenete, és amennyiben

igen, akkor azokat kezelje (tekintse meg, tegye meg a sziikséges egyéb intézkedéseket).
Az elektronikus levelezd rendszer hasznélata soran nem megengedett:

e nagy mennyis€gi és méretli, személyes jellegli lizenetek kiildése;
e kéretlen reklamok kozzététele;
e lanclevelek terjesztése;
e a felhaszniloknak az intézményi e-mail cimiiket nem hivatalos mindségben
hasznélni
o (pl.: regisztracio letoltési weboldalak, online jaték oldalak);
Tilos az intézmény nevével vald visszaélés esetleges eljarasi engedmények elérése

érdekében:

e olyan lzenetek, illetve csatolt fajlok kiildése, tovabbitdsa, amelyek
torvénytelenségeket vagy arra valdo felhivast tartalmaznak, fenyegetok,
Osszességeben sértik az intézmény jo hirét, altalanosan elfogadott erkdlcsi szabalyba
vagy jogszabalyba iitkoznek;

e atévesen cimzett, masnak szolo levelek felhasznalasa;

e azintézmény altal biztositott e-mail cimre érkez0 tlizenetek atiranyitasa kiilsé e-mail

cimre.




29. Az elektronikus levelek cimzése soran minden felhaszndlonak koriiltekint6en kell eljarnia

az alabbiak figyelembevételével:

e csoportos levelezd, elosztasi lista alkalmazasa soran meg kell gy6zddni arrol, hogy
valoban sziikséges-e minden, a csoportba tartozd cimzett részére elkiildeni az
uzenetet.

e titokvédelmi vagy egyéb biztonsagi, bizalmassagi okokbdl, amennyiben a levelek
cimzettjei nem szerezhetnek tudomast egymasrol vagy egymas e-mail cimérdl, akkor
cimzés soran.

e [smeretlen feladotol érkezd, gyanus, csatolt fajlt tartalmaz6, vagy ismeretlen linket
ajanlo (pl.: idegen nyelvi, lathatéoan reklamcélt, olyan dokumentumra hivatkozo,
amirél a cimzett nem tud) elektronikus iizenetek csatolmanyait illetve a kapott

linkeket nem szabad megnyitni, e leveleket torolni kell.

AZ ADATKEZELES JOGSZERUSEGE

A GDPR 6. cikk (1) bekezdésének értelmében, az adatkezelés jogszeriiségéhez sziikséges,
hogy minden adatkezelési cél elérése érdekében megfeleld jogalap alapjan torténjen az

adatok kezelése.
Az Intézmény feladatainak ellatasa soran végzett adatkezelési tevékenység

- az Intézményre vonatkozd jogi kotelezettség teljesités¢hez, illetve az adatkezelés
kozérdekli vagy az adatkezel6re ruhazott kozhatalmi jogositvany gyakorldsanak
keretében végzett feladat végrehajtasahoz sziikséges (GDPR 6. cikk (1) bekezdés c) és e)
pontjai). E tekintetben az adatvédelmi hatasvizsgalat elvégzésének kotelezettsége az adatok
kezelését eldird jogalkotdt terheli. Jellemzden az alapszolgaltatasok, a gazdasagi és
iizemeltetési tevékenység keretében fordul eld.

- az Intézmény az 6nkéntes hozzajarulas (GDPR 6. cikk (1) bekezdés a) pontja alapjan kezelt
személyes adatok felvételét megeldzden adatkezelési tajékoztatd utjan teljesiti a GDPR 13.
cikkében eloirt tajékoztatasi kotelezettségét. AZ Onkéntes hozzéjarulas esetén biztositani
kell az érintett szamara a hozzéjarulasa visszavonasanak lehetdségét.

- Az Intézmény a GPDR 6. cikk (1) bekezdés b) pontja alapjan kezeli a munkavallal6i
szerzOdések teljesitéséhez, valamint az tizemeltetési és szolgaltatasi tevékenység keretében

kezelt személyes adatokat.
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A GDPR 6. cikk (1) bekezdés f) pontja alapjan az Intézmény jogos érdekébdl kezeli az
altala alkalmazott elektronikus megfigyeldrendszerrel rogzitett személyes adatokat. A jogos

érdek igazoléasara az Intézmény az érdekmérlegelési teszt alapjan keriilt sor.

Az érdekmérlegelési tesztet az Adatvédelmi tisztviseld6 a Nemzeti Adatvédelmi és
Informécidszabadsdg Hatdsag ajanlott mddszertana alapjan az aldbbiakra figyelemmel
késziti el:
1. 1épés: sziikségesség vizsgalata, rendelkezésre allnak-e olyan alternativ megoldasok,
amelyek alkalmazasaval az adatkezelési cél megvalosithato;
2. Iépés: jogos érdek lehetd legpontosabb meghatirozasa, illetve a jogos érdek
igazolasa;
3. 1épés: az adatkezelési koriilmények kialakitasa;
4. 1épés: az érintetti érdekek, elvardsok az adatkezelés vonatkozéasaban, ellenérvek,
ellenérdekek megfogalmazasa;
5. 1épés: annak meghatarozasa, hogy miért korlatozza ardnyosan az adatkezel6 jogos
érdeke a 4. lépésben meghatarozott érintetti elvardsokat, garancidk beépitése az

adatkezelés folyamataba.

Kiilonleges adatok jogszeri kezeléséhez legalabb az aldbbi feltételek egyikének kell

érvényesiilnie:

az érintett kifejezett hozzajarulasat adta az emlitett személyes adatok egy vagy tobb
konkrét célbol torténd kezeléséhez, kivéve, ha az unids vagy tagallami jog ugy
rendelkezik, hogy a 9. cikk (1) bekezdésben emlitett tilalom nem oldhaté fel az

érintett hozzdjarulasaval;

az adatkezelés az adatkezelonek vagy az érintettnek a foglalkoztatast, valamint a
szocialis biztonsagot és szocialis védelmet szabalyoz6 jogi eldirasokbol fakadod
kotelezettségei teljesitése és konkrét jogai gyakorldsa érdekében sziikséges, ha az
érintett alapvetd jogait €s érdekeit védo megfeleld garancidkrodl is rendelkezd unids
vagy tagallami jog, illetve a tagallami jog szerinti kollektiv szerz6dés ezt lehetdvé

teszi,
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az adatkezelés az érintett vagy mas természetes személy létfontossagu érdekeinek
védelméhez sziikséges, ha az érintett fizikai vagy jogi cselekvOképtelensége folytan

nem képes a hozzéjaruladsat megadni,

az adatkezelés valamely politikai, vilagnézeti, valldsi vagy szakszervezeti célu
alapitvany, egyesiilet vagy barmely mas nonprofit szervezet megfeleld garancidk
mellett végzett jogszerli tevékenysége keretében torténik, azzal a feltétellel, hogy az
adatkezelés kizardlag az ilyen szerv jelenlegi vagy volt tagjaira, vagy olyan
személyekre vonatkozik, akik a szervezettel rendszeres kapcsolatban allnak a
szervezet céljaihoz kapcsoléddan, és hogy a személyes adatokat az érintettek
hozzajarulasa nélkiil nem teszik hozzaférhetévé a szervezeten kiviili személyek

szamara;

az adatkezelés olyan személyes adatokra vonatkozik, amelyeket az érintett

kifejezetten nyilvadnossagra hozott;

az adatkezelés jogi igények eldterjesztéséhez, érvényesitéséhez, illetve védelméhez

sziikséges, vagy amikor a birésagok igazsagszolgaltatasi feladatkoriikben jarnak el;

az adatkezelés jelentds kozérdek miatt sziikséges, unids jog vagy tagallami jog
alapjan, amely aranyos az elérni kivant céllal, tiszteletben tartja a személyes adatok
védelméhez vald jog 1ényeges tartalmat, és az €rintett alapvetd jogainak és érdekeinek

biztositasara megfeleld €s konkrét intézkedéseket ir elo;

az adatkezelés megeldz6 egészségligyi vagy munkahelyi egészségiigyi célokbol, a
munkavallald6 munkavégzési képességének felmérése, orvosi diagnozis felallitasa,
egészségiigyi vagy szocialis ellatas vagy kezelés nyujtasa, illetve egészségiigyi vagy
szocialis rendszerek ¢és szolgaltatdsok iranyitasa érdekében sziikséges, unios vagy
tagallami jog alapjan vagy egészségiigyi szakemberrel kotott szerzddés értelmében,

tovabba a (3) bekezdésben emlitett feltételekre és garancidkra figyelemmel;

az adatkezelés a népegészségiigy teriiletét érintd olyan kdzérdekbdl sziikséges, mint
a hatarokon at terjedd stlyos egészségiigyi veszélyekkel szembeni védelem vagy az
egészségligyl ellatas, a gyogyszerek ¢€s az orvostechnikai eszkdzok magas
szinvonaldnak ¢és biztonsaganak a biztositdsa, és olyan unids vagy tagallami jog
alapjan torténik, amely megfeleld és konkrét intézkedésekrdl rendelkezik az érintett
jogait €és szabadsagait védd garancidkra, és kiilondsen a szakmai titoktartdsra

vonatkozodan,;
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- az adatkezelés a 89. cikk (1) bekezdésével Gsszhangban a kozérdekii archivalas
céljabol, tudomanyos és torténelmi kutatasi célbol vagy statisztikai célbol sziikséges
olyan uniés vagy tagéllami jog alapjan, amely aranyos az elérni kivant céllal,
tiszteletben tartja a személyes adatok védelméhez vald jog Iényeges tartalmat, és az
érintett alapvetd jogainak ¢és érdekeinek biztositasara megfeleld és konkrét

intézkedéseket ir elo;

XI. AZINTEZMENY ADATKEZELESI TEVEKENYSEGE

Az Intézmény Nyiregyhdza megyei Jogli Varos Kozgyiilése feliigyelete ald tartozo
gazdalkodasi szervezettel nem rendelkezd koltségvetési szerv. A gazdalkodasi feladatot a
Kozintézményeket Mikddtetd Kozpont (a tovabbiakban: KOZIM, 4400 Nyiregyhaza,
Orszéagzaszlo tér 1., Telefon: 06-42-512-300, E-mail: kozim@kozim.hu, képviseli: Metzner

Zsolt) latja el az Intézménnyel 1étrejott Munkamegosztasi Megallapodas alapjan, ideértve a

Magyar Allamkincstar részére torténé adattovabbitasokat is.

Az Intézmény kozmivelddési és kozgyljteményi intézményként végzi a jogszabalyban
meghatarozott helyi kozmiivelddési feladatok és kormanyzati funkciok ellatasat. Fo
tevékenysége nem adatkezelésre iranyul, de az alapszolgaltatasai nyujtasa soran, tovabba az

intézmény lizemeltetése keretében végez személyes adatkezelést.

Alapszolgéltatdsait a muzealis intézményekrdl, a nyilvanos kényvtari ellatasrol és a

kozmiivelodesrol sz616 1997. évi CXL. tv. 76. § (3) bekezdése hatarozza meg.

Az Agoéra projekt keretében az Intézmény az Elsé Nyirség Kft. és a Varoskép Nonprofit Kft-
vel megkotott egylittmiikodési megallapodasnak megfelelden miikodik egyiitt.

Az intézmény — fentiek alapjan — kozfeladatot ellato intézménynek mindsiil, adatvédelmi tisztviseld
kijelolésére koteles, akit a Nemzeti Adatvédelmi és Informacioszabadsag Hatosag altal vezetett

nyilvantartasba 2019. februar 4-én bejelentett.

1. Alapszolgaltatasai szerint ellatott (szakmai) feladatok:
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1. Miivelodé kozosségek létrejottének elosegitése, miikodésiik tamogatasa,
fejlodésiik segitése, a kozmiivelodési tevékenységek és a miivelodo kozosségek

szamara helyszin biztositasa;

Jellemzden egylittmikodési megallapodds vagy bérleti szerzédés alapjan az Intézmény
helyszint biztosit székhelyén, illetve tagintézményeiben rendszeresen megtartott klubok,
egyesiiletek szamara. E tevékenység keretében személyes adatkezelés nem jellemzo,
tekintettel arra, hogy a rendezvényeken résztvevd személyek adatait az Intézmény nem

kezeli.
2. A kozosségi és tarsadalmi részvétel fejlesztése;

Az Intézmény e kategodriaba tartozd szakmai feladatait els6sorban a nyilvanossag szamara
meghirdetett kiallitasok, szinhdzi/zenés/szakmai eldadasok, balok/fesztivalok/mulatsagok,
onallé estek szervezésével és a kiilonbozé egyesiiletek, tdnccsoportok, énekkarok altal

szervezett programok részére torténd helyszinbiztositas utjan latja el.

Tekintettel arra, hogy az intézmény sajat szervezésii, nyilvanosan meghirdetett programjai
barki szamara elérhetok, melyekre az Intézmény jegypénztaraban anonim modon lehet
jegyet valtani, a személyes adatok kezelése egyediil az Interticket Kft. altal lizemeltetett,
www.jegy.hu weboldalrdl elérhetd portdlon keresztiil torténik. Az értékesitési
tevékenységhez kapcsolddoan a vevd nevére és cimére kiallitott szamla adatait a mindenkor
hatalyos jogszabalyi eldirasoknak megfeleld kezelési ideig 6rzi az Intézmény, a konyvelési

feladatok ellatasa céljabol ezen adatok tovabbitasra keriilnek a KOZIM részére.

A rendezvényeken eldadoként, fellépdként kozremiikodd személyekkel megkotott
megbizasi/vallalkozasi szerzédések adatait az Intézmény a KOZIM részére tovabbitja a

Munkamegosztasi Megallapodasban foglalt feladatok elvégzése céljabol.

Fentieken tul, az egyes rendezvényekrdl késziilt fényképeket esetenként az Intézmény a
médiapartnerei szamara, illetve a fenntartdé részére torténd beszamolok, palyazati
elszamolasok Osszeallitasa céljabol hasznalja fel. A rendezvények meghirdetésekor
valamennyi plakat tartalmaz tdjékoztatast arrol, ha a rendezvényrdl fénykép, illetve video
késziil, az errél szoldo Adatkezelési tajékoztato a székhelyen, illetve valamennyi

tagintézményben elérheto.

3. Az egész életre kiterjedo tanulas feltételeinek biztositasa
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Munkaprogramjaban az Intézmény jellemzden a Szépkoraak Akadémidja, Agora tanoda,
Konferencia szervezés, Médiasuli, Felnottképzési tevékenység, Felnottképzesi tevékenység
tamogatasa ¢és az Intézmény dolgozoi szamara jogszabalyban eldirt szakmai képzések

tervezése kategoridkba csoportositja tevékenységét.

A Szépkoruak Akadémidja nyilvadnossdg szamara meghirdetett rendezvénysorozatbol 4ll,
ahova sem regisztracio, sem jelentkezés nem sziikséges. Az Agora tanoda keretében az
Intézmény Egyiittmiikodési Megallapodas keretein beliil nytjt csoportos foglalkozasokat,

amelyek soran a résztvevOkkel kapcsolatosan az Intézmény nem gytijt adatokat.

A Meédiasuli keretein beliil a Varos-kép Nonprofit Kft. szervezésében keriil sor fiatalok

fogadasara, amelyrdl anonim statisztikai adatokat kap az Intézmény.

A Szakmai konferencidk szervezése soran kozintézmények €s vallalkozasok, esetenként
maganszemeély részEérdl eljuttatott résztvevoi adatokat kezeli az Intézmény. A szakmai

konferenciakhoz kiilon adatkezelési tjékoztatd késziil.

Az Intézmény dolgozdi szdmara eldirt szakmai képzések teljesitéséhez az Intézmény
képzési kimutatast vezet dolgozoirdl, amely a kulturdlis intézmények tovabbképzéséraol
szolo 32/2017. (XII. 12.) EMMI rendeletben eldirt részletes beiskolazasi terv alapja. Az
engedélyezett tovabbképzéseken vald részvétel igazolasa érdekében az Intézmény kezeli
tovabba a képzést folytatd szervezet és a képzésben részét vevd munkavallaldo kozott
1étrejott felnottképzési szerzddés €s a képzes elvégzését igazold dokumentum masolatat. Az
Intézmény dolgozoival kapcsolatos adatkezelésrél a munkavallalokat az Intézmény kiilon

adatkezelési tajékoztatoban tajékoztatja.

A feln6ttképzési tevékenység és annak tamogatasa keretében — a vonatkozd jogszabalyi
eldirasok alapjan — vezetett teljes képzési dokumentaciot papir alapi nyilvantartasokban
vezeti az Intézmény. AZ Intézmény a felndttképzési tevékenység keretében meghirdetett
programokra a jelentkez0 altal a jelentkezési lap kitoltése elott megismerhetd adatkezelési
tajékoztatd kozzétételével biztositja az EU Altalanos adatvédelmi rendeletében el&irt
tajékoztatasi kotelezettségét, tovabba a felndttképzési szerzddések is tartalmazzak az

¢érintett adatkezelésre vonatkozo tajékoztatasat.

Ezen felil kezeljik a kozremikodd eléadokkal —megkotott, adatvédelmi
rendelkezéseket/tajékoztatast tartalmazd szerzédések adatait, a Munkamegosztasi

Megallapodas alapjan tovabbitjuk a KOZIM felé.
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4. A hagyomanyos kozosségi kulturalis értékek atorokitése feltételeinek

biztositasa;

A hivatalos allami- és népi linnepek, hagyomanyok &polasa nyilvdnosan meghirdetett
tinnepségek, koszoruzéasok, filmvetitések, mulatsagok (sziireti bal, farsang, Mikulas-
linnepség,) stb. keretében megrendezett programokbdl all. Jellemzdéen nem torténik

személyes adatkezelés a képmas készités és felhasznalds kivételével.
5. Amator alkoto- és eloado- miivészeti tevékenység feltételeinek biztositasa;

A konnyti- és komolyzenei, tancmiivészeti el6adoi tevékenység €s képzomiivészeti/ alkotoi
tevékenységet az Intézmény helyszin biztositdsaval tamogatja, az 1. ponthoz hasonléan

egylittmiikddési megallapodasok vagy bérleti szerzddés alapjan.
6. A tehetséggondozas és —fejlesztés feltételeinek biztositasa;

A tehetséggondozas ¢és —fejlesztés elsOsorban sajat szervezési, jelentkezéshez vagy
regisztraciohoz kotott programokon keresztiil valosul meg. Ennek megfeleléen minden
jelentkezés eldtt biztositjuk a programonként elkészitett Adatkezelési tdjékoztatd
megismerhetdségét. A jelentkezéshez/regisztraciohoz kotott programok szervezését a XII.

fejezet szerinti folyamatszabalyozas alapjan kell a szakmai munkatarsaknak megkezdeni.
7. A kulturalis alapu gazdasagfejlesztés.

A kozmivelddési alapszolgéltatdsok keretében meghirdetett programokon a részvételi

lehetdség regisztracid ¢és jelentkezés nélkiil biztositott.

Az egyes rendezvényeken helyet bérld értékesitokkel bérleti szerz6dés megkotésére kertil

sor, amely soran keletkezé adatokat a KOZIM részére tovabbitjuk.

. Miikodtetés és gazdalkodasi feladatok, munkaltatoi adatkezelés

A gazdélkodasi ¢és lizemeltetési tevékenység, valamint munkaltatoi adatkezelés keretében
keletkezd valamennyi személyes adatot a KOZIM az Intézménnyel kozdsen kezeli a

fennall6 Munkamegosztasi Megallapodas alapjan.
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XII. Alapszolgaltatasok keretében torténé rendezvényszervezés
adatvédelmi ellenorzése (beépitett és alapértelmezett adatvédelem)
A szakmai munkatéarsak altal szervezett, az Intézmény éves munkatervében jovahagyott
programok el0készitése soran az alabbi eljarasi rendet kell minden munkavallalonak

kovetnie.

1. A programok tervezésekor a jelen szabalyzat 1. mellékletében szerepld
,Rendezvényszervezési trlap adatvédelmi célu megfeleltetéshez” elnevezésii
dokumentumot kell kitolteni, mely segitséget nyujt abban is, hogy a program
lebonyolitashoz hasznalt dokumentumok, a rendezvény folyamata és a sziikséges
teendOk rendszerszeriien attekintésre keriiljenek.

2. Az trlap kitdltése sordn fel kell sorolni valamennyi keletkezé dokumentumot és
nyilvantartds tervezetét, amely sziikséges a rendezvény lebonyolitasahoz, és ezen
dokumentumok tervezetét az Urlappal egyiitt a rendezvényre torténd jelentkezési
lehetdség meghirdetése elott 8 munkanappal az adatvédelmi felelds Utjan meg kell
kiildeni az adatvédelmi tisztviseld részére.

3. Az adatvédelmi tisztviseld6 megvizsgalja a program megvalositdsa sordn tervezett
adatkezelési tevékenységet, és megteszi az adatkezelési alapelvek teljesiilése érdekében
sziikséges intézkedéseket, ide értve a vonatkozo dokumentumok elkészitését, illetve
javaslattételt a valtoztatasok irant.

4. Az adatvédelmi tisztvisel6 a moddositasi javaslatait és az altala sziikségesnek itélt,
elkészitett dokumentumokat a rendezvényre torténd jelentkezési/regisztracios lehetoség

elott 3 munkanappal az adatvédelmi felelds utjan megkiildi a szakmai munkatérsnak.

XIII. AZINTEZMENY ADATKEZELESI NYILVANTARTASAI

Az intézmény az adatkezelési tevékenységéhez kapcsoloddan az alabbi nyilvantartasokat

vezeti:

1. Adatkezelések nyilvantartasa

Az adatkezelések nyilvantartasanak naprakész vezetése az adatvédelmi tisztvisel feladata.
A nyilvantartas vezetéséért felelds személy: belsé adatvédelmi felelds
Tartalmazza:

» Az adatkezeld és az adatkezeld képviseldjének nevét és elérhetdségét,
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YV V. V V V V V

Az adatvédelmi tisztviseld nevét és elérhetoségét,
A személyes adatok kezelésének célja,
A személyes adatok kategoriait,

Az érintettek korét,

A személyes adatok cimzettjét, illetve az adattovabbitas tényét,

A személyes adatok tarolasanak id6tartamat,

Az adatkezelés biztonsagat garantalo technikai €s szervezési intézkedéseket

2. Adattovabbitasok nyilvantartasa

A nyilvantartas vezetéséért felelds személy: belsé adatvédelmi felelds

Tartalmazza:

>
>
>
>

Az adattovabbitas idOpontja
A tovabbitott adatok kore
Az adattovabbitas jogalapja

Az adattovabbitast végzd személy

3. Adatbetekintések nyilvantartasa

A nyilvantartds vezetéséért felelds személy: bels6 adatvédelmi felelds

Tartalmazza:

>

YV V V V V V

Az adatbetekintés idOpontja
Az adatbetekintd

A megismert adatok kore

A betekintés jogosultsaga
Az adatbetekintés oka

Megjegyzés

Az adatbetekintést az adatkezeld részérdl biztositd személy neve €s aldirasa

4. Incidenskezelési nyilvantartas

A nyilvantartas vezetéséért felelds személy: adatvédelmi tisztviseld

Tartalmazza:

> ADATKEZELO/ADATFELDOLOZO ADATAI (Akinél az incidens felmeriilt)

>

o A DPO elérhetésége:
A BEJELENTO ADATAI
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o Neve:
o Elérhetdsége:
o A bejelentés tartalma:
o A bejelentd incidenssel kapcsolatos érdeke:
> AZ INCIDENSSEL KAPCSOLATOS ADATOK, INTEZKEDESEK
o Az incidens tudomadsra jutasanak idépontja:
o Az incidens kezdete:
o Az incidens jellege:
o Azincidens leirasa:
o Az incidens kockézati szintje:
o Az incidensben érintett adatok felsorolésa:
o Az incidensben érintettek kore, személyek kategoriai, szama:
o Az incidens megeldzésére tett védelmi intézkedések:
o Az incidens valoszintisithetd kovetkezményei:
o Az incidens kdvetkezményei:
o Megtett intézkedések részletezése:
o Az incidens érintettjeinek szolo tajékoztatds cimzettjei, tdjékoztatds forméja,
ideje, tartalma:
o Az ¢érintetteknek javasolt intézkedések:
o Egyéb megjegyzés:
o A Hatosag (NAIH) t4jékoztatasa megtortént (datum, bejelentést tette):
o A Hatosag t4jékoztatasara az alabbi indokok miatt nem keriilt sor:

o Egyéb:

5. Adatfeldolgozok nyilvantartasa

A nyilvantartas vezetéséért felelds személy: belsé adatvédelmi felelds

Tartalmazza:
» Adatfeldolgozo nevét, székhelyét, adoszamat, telefonszamat, e-mail cimét,
» Képviseld nevét, kapcsolati adatokat,

» Adatfeldolgozoé tevékenységét

6. Adatkezeléssel kapcsolatos kérelmek nyilvantartasa

A nyilvantartas vezetéséért felelos személy: adatvédelmi tisztviseld

Tartalmazza:
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Sorszamot, iktatdszamot,

Megkeresés idopont;jat,

Erintett nevét,

Megkeresés targyat,

Megkeresés tartalmanak és a megtett intézkedésnek a rovid leirasat,

Adatvédelmi tisztvisel6 alairasat

7. Szervezési és technikai intézkedések nyilvantartasa

A nyilvantartas vezetéséért felelds személy: belsé adatvédelmi felelds

Tartalmazza:

>
>
>

XIV.

Feladat meghatarozasat, feleldsét, hataridejét,
Végrehajtasrol szo16 beszamolo hatéaridejét, cimzettjét, modjat,
Keletkez6 dokumentumot

TECHNIKAI ES SZERVEZESI INTEZKEDESEK

Az intézmény az aldbbi — az adatkezelési tevékenysége kockazati szintjével ardnyossagban allo

— technikai és szervezési intézkedésekkel biztositja a személyes adatok integritdsanak ¢és

bizalmas jellegének védelmét.

1.

AZ Intézmény megtette a szlikséges intézkedéseket az adatkezelési folyamatainak
atvilagitdsa érdekében, melynek eredményeképpen megalkotasra keriilt a jelen
szabalyzat, valamint az Adatvédelmi incidensek kezelésének eljarasi rendje. Ezen
szabalyzatok részletesen tartalmazzak a munkavallalok altal szabalytalansag esetére
vonatkoz6 eljardsi rendet, a munkavégzés soran az adatok integritdsa és bizalmas
jellegének biztositdsa érdekében kovetendd szabalyokat, valamint a szakmai
tevékenység végzésének adatvédelmi tisztviseld altal torténd tdmogatasanak igénybe
vételéhez kialakitott eljarasi rendet.

Az Intézmény adatvagyon leltart készitett, tovabba vezeti a GPDR 30. cikkében eldirt
tartalmt nyilvantartasokat.

Az Intézmény vezetdje gondoskodott az adatvédelmi tisztviseld kijeldlésérdl, és az
adatvédelmi  tisztviseld bejelentésre  keriilt a Nemzeti Adatvédelmi ¢és

Informécidszabadsag Hatosag nyilvantartasaba.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.
18.

Az érintettek tajékoztatasat szolgalo Adatkezelési tajékoztatok folyamatosan frissiilnek,
¢s 1j adatkezelési folyamatok bevezetését megeldzden az adatvédelmi tisztviseld és az
érintett szakmai munkatars egyeztetése alapjan biztositott az adatkezelési tajékoztatod
elkészitése.

A jogos érdek jogalap alapjan kezelt személyes adatok jogszerii kezelésének biztositasa
érdekében érdekmérlegelési teszt késziil.

Az Intézmény részére adatfeldolgozoi tevékenységet végzo vallalkozasok/intézmények
részére adatfeldolgozé szerzddés késziiltek.

Az Intézmény az adatfeldolgozoirdl nyilvantartast vezet.

Az intézmény altal hasznalt informatikai eszkdzok sajat tulajdonaban vannak. Minden
informatikai eszkoz leltarozva van.

A munkavégzésre hasznalt szamitdégépekhez a hozzaférési jogosultsagok és az
alkalmazott szoftverek a szoftverjegyzékben keriiltek rogzitésre.

Az adatvédelmi tudatossag novelése érdekében az adatkezelést végzd munkavallalok
oktatason vesznek részt, és dokumentaltan kotelesek megismerni az adatvédelmi

szabalyzokat.
A személyes adatkezelést végz6 munkavallalok titoktartasi nyilatkozatot irnak ala.
A papir alapt nyilvantartasokat fizikai védelmi intézkedésként elzartan kezelik.

Az informaciobiztonsagi szabalyzat ¢s annak mellékletei rendelkeznek az adat- és

informaciobiztonsag részletes szabalyairdl.

A halozat szoftveres védelmérdl antivirus szoftver gondoskodik, amely automatikusan
¢és rendszeresen frissiil gy a szervereken, mint a felhasznaldi szamitogépeken.

A beérkezd e-maileket és internetes bongészés soran letdltendd fajlokat is biztonsagi
intézkedésekkel védik.

Az intézmény feleldsokkel ¢és hataridokkel ellatott Cselekvési tervet dolgozott ki a
tovabbi sziikséges szervezési és technikai intézkedések elvégzésére.

Nyilvantartast vezet a megtett technikai és szervezési intézkedésekrol

Az Intézmény az adatvédelmi alapelveknek megfelel0ségét jogszabaly valtozas esetén,

illetve évente vizsgalni koteles.
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XV. AZINTEZMENY INTEZKEDESEI AZ ADATBIZTONSAGI
KOVETELMENYEK MUNKAVALLALOK ALTAL
TORTENO BETARTASARA

A Munka Torvénykonyve 11/A. § alapjan a munkavallalé a munkaviszonnyal Osszefiiggd
magatartasa korében ellendrizhetd. Ennek keretében a munkaltatd technikai eszkozt is

alkalmazhat, err6l a munkavallalot elézetesen irasban tajékoztatja.

A munkavallal6 a munkaltato altal a munkavégzéshez biztositott informaciotechnoldgiai vagy
szamitastechnikai eszkodzt, rendszert (a tovabbiakban: szémitastechnikai eszkoz) - eltérd

megallapodas hidnyaban - kizar6lag a munkaviszony teljesitése érdekében hasznalhatja.

A munkaltatd ellendrzése soran a munkaviszony teljesitéséhez hasznalt szamitastechnikai

eszk6zon tarolt, a munkaviszonnyal 6sszefliggd adatokba tekinthet be.

1. E-mail fiok hasznalatanak ellenorzésével kapcsolatos adatkezelés

A munkavallalé az altala kezelt e-mail cimet és fiokot kizarélag munkakdri feladatai céljara
hasznalhatja, annak érdekében, hogy a munkavallalok ezen keresztiil tartsdk egymaéssal a
kapcsolatot, vagy a munkaltat6 képviseletében levelezzenek az iigyfelekkel, mas személyekkel,

szervezetekkel.

A munkavaéllalé az e-mail fidkot személyes célra nem hasznalhatja, a fiokban személyes

leveleket nem tarolhat.

A munkaltatd jogosult az e-mail fiok tartalmat és haszndlatait — a fokozatossag elvének
betartdsaval ellendrizni, ennek soran az adatkezelés jogalapja a munkaltatd jogos érdeke. Az
ellendrzés célja az e-mail fiok haszndlatdra vonatkozé munkaltatoi rendelkezés betartasanak

ellendrzése, tovabba a munkavallaloi kotelezettségek (Mt. 8.§, 52. §) ellendrzése.
Az ellendrzésre a munkaltatd vezetdje, vagy a munkaltatoi jogok gyakorldja jogosult.

Amennyiben az ellendrzés koriilményei nem zarjak ki ennek lehetdségét, biztositani kell, hogy

a munkavallal6 jelen lehessen az ellenérzés soran.

Az ellendrzés eldtt tajékoztatni kell a munkavallalot arr6l, hogy milyen munkaltat6i érdek miatt
kertiil sor az ellendrzésre, munkaltato részérdl ki végezheti az ellendrzést, - milyen szabélyok

szerint keriilhet sor ellendrzésre (fokozatossag elvének betartasa) €s mi az eljaras menete, -
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milyen jogai és jogorvoslati lehetdségei vannak az e-mail fiok ellendrzésével egyiitt jard

adatkezeléssel kapcsolatban.

Az ellendrzés soran a fokozatossag elvét kell alkalmazni, igy elsddlegesen az e-mail cimébdl
¢s targyabol kell megallapitani, hogy az a munkavallalo6 munkakori feladataval kapcsolatos, és
nem személyes céli. Nem személyes céli e-mailek tartalmat a munkaltatd korlatozas nélkiil

vizsgalhatja.

Ha jelen szabalyzat rendelkezéseivel ellentétben az allapithaté meg, hogy a munkavallalo az e-
mail fidkot személyes célra hasznalta, fel kell szolitani a munkavallalot, hogy a személyes
adatokat haladéktalanul tordlje. A munkavallalo tavolléte, vagy egylittmiikodésének hianya
esetén a személyes adatokat az ellendrzéskor a munkaltatd, az adatok megismerése, kezelése
nélkil torli. Az e-mail fidk jelen szabdlyzattal ellentétes hasznalata miatt a munkaltato a

munkavallaloval szemben munkajogi jogkovetkezményeket alkalmazhat.

A munkavallalé az e-mail fidk ellendrzésével egyiitt jaro adatkezeléssel kapcsolatban e

szabalyzatnak az érintett jogairol sz016 fejezetében irt jogokkal élhet.

2. Szamitogép ellenorzésével kapcsolatos adatkezelés

Az intézmény altal a munkavallalo részére munkavégzés céljara rendelkezésre bocsatott
szamitogépet a munkavallalé kizardlag munkakori feladata ellatdsara hasznalhatja, ezek
magancélu hasznalatat az intézmény megtiltja, ezen eszkdozokon a munkavallalé semmilyen
személyes adatot, levelezését nem kezelheti és nem tarolhatja. A munkaltatd ezen eszkdzokon
tarolt adatokat ellendrizheti. Ezen eszk6zok munkaltatd altali ellendrzésére és
jogkdvetkezményire egyebekben az e-mail fiok hasznalatara vonatkozd rendelkezései

iranyadok.

3. A munkahelyvi internethasznalat ellenorzésével kapcsolatos adatkezelés

A munkavallalé csak a munkakori feladataval kapcsolatos honlapokat tekintheti meg, a

személyes célu munkahelyi internethasznélatot a munkaltaté megtiltja.

A munkakori feladatként az intézmény nevében elvégzett internetes regisztraciok jogosultja az
intézmény, a regisztracidé sordn az intézményre utald azonositot, jelszot kell alkalmazni.
Amennyiben a személyes adatok megadasa is sziikséges a regisztracibhoz, a munkaviszony

megszinésekor azok torlését koteles kezdeményezni az intézmény.
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A munkavéllald6 munkahelyi internet haszndlatdit a munkaltaté ellendrizheti, amelyre és

jogkovetkezményire az e-mail fiok hasznélatara vonatkozé rendelkezések az iranyadok.

4. Az intézmény telefonhasznalatanak ellenorzésével Kkapcsolatos
adatkezelés

A munkaltatdé nem engedélyezi az intézmény altal hasznalt telefonok magancélu hasznalatat, a
telefon csak munkavégzéssel Gsszefiiggd célokra hasznalhatod, és a munkaltatd valamennyi

kimeno hivas hivoszamat és adatait, tovabba a telefonon tarolt adatokat ellendrizheti.

A munkavallalé koteles bejelenteni a munkaltatonak, ha az intézmény telefonjat magancélra
hasznalta. Ezesetben az ellendrzés akként folytathato le, hogy a munkaltato hivasrészletezot kér
a telefonszolgaltatotol és felhivja a munkavallalot arra, hogy a dokumentumon a magéancéli
hivasok esetében a hivott szamokat tegye felismerhetetlenné. A munkaltat6 eldirhatja, hogy a

magancéla hivasok koltségeit a munkavallalo viselje.

Egyebekben az ellendrzésre €s jogkdvetkezményeire az e-mail fiok ellendrzésére vonatkozo

rendelkezések az iranyadok.

XVI. ADATKOZLESEK, ADATTOVABBITASOK RENDJE
A rendszeres adattovabbitasokat, az intézmény adattovabbitéasi nyilvantartasa tartalmazza.
Adattovabbitasra a kovetkez6 esetekben keriilhet sor:

- hatdsagi, illetve birdsagi adatszolgaltatasi kotelezettség teljesitése érdekében;

- a jogszabalyokban el6irt adatszolgaltatasi esetekben;

- megkotott szerzddés teljesitése vagy a szerzddéssel Osszefliggésben vallalt

kotelezettségek teljesitése, illetve ezek ellendrzése érdekében.

Az adattovabbitas irant beérkezo6 kérelmeket az adatvédelmi tisztviselo részére haladéktalanul

tovabbitani kell.

Az Intézményen kiviili szervtdl, vagy maganszemélytdl érkezd, adatkozlésre iranyulo
megkeresés csak akkor teljesithetd, ha az érintett erre irasban felhatalmazza az Intézményt,
vagy az adatkozlést jogszabdly irja eld, illetve ha az adatok tovéabbitasa olyan szerzddés

teljesitése érdekében sziikséges, amelyben az érintett az egyik fél.
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Az ¢rintett nyilatkozattételétl fliggetleniil kell teljesiteni a biintetd tigyekben eljaro
hatosagoktol — renddrség, birosag, ligyészség, Nemzeti Add- és Vamhivatal — valamint a
Nemzetbiztonsagi Szolgélatoktol érkezd megkereséseket. E szervek megkereséseirdl az
illetékes adatkezeld - kozvetleniil vagy kozvetlen felettese utjan - koteles tdjékoztatni a
Téarsasdg adatvédelmi tisztviseldjét. Az adatszolgaltatds csak az adatvédelmi tisztviseld

jovahagyasaval teljesithetd.

XVII. AZ ERINTETTEK JOGAI

1. Atlathaté tajékoztatds, kommunikicié és az érintett jogainak gyakorlisara

vonatkozo intézkedések

Az intézmény valamennyi adatkezelési tevékenységével kapcsolatban arra torekszik, hogy az
érintettek szamara valamennyi informaciot és tajékoztatast tomor, atlathato, érthetd és konnyen
hozzaférhetd formaban, vildgosan és kozérthetden megfogalmazva — ideértve adott esetben az
elektronikus utat is — irdsban adjon meg. Az érintett kérésére szobeli tajékoztatds is adhato,

feltéve, hogy személyazonossagat igazolni tudja.

Az ¢érintett személyes adat védelméhez fiz6d6 jogok gyakorlasara iranyuld kérelmének a
teljesitését az intézmény csak abban az esetben tagadja meg, ha az érintettet nem all modjaban

azonositani.

Amennyiben az egyes adatkezelési célok nem teszik mar sziikségessé az érintettnek az
adatkezeld altali azonositdsat, az intézmény nem koteles olyan kiegészité informéciokat
megorizni, beszerezni, vagy kezelni annak érdekében, hogy az érintett azonositasa

megtorténjen.

Az intézmény 30 napon belill tijékoztatja az érintettet a kérelme nyoméan hozott
intézkedésekrol. Sziikség esetén, figyelembe véve a kérelem Osszetettségét és a kérelmek
szamat, ez a hatarid6 tovabbi két honappal meghosszabbithatd. A hataridé meghosszabbitasarol
az igazgatd a késedelem okainak megjelolésével a kérelem kézhezvételétdl szamitott egy

hénapon beliil tajékoztatja az érintettet.

Ha az érintett elektronikus uton nyujtotta be a kérelmet, a tdjékoztatast lehetdség szerint

elektronikus uton kell megadni, kivéve, ha az érintett azt masként kéri.
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Az intézmény a tajékoztatast és az altala tett intézkedést dijmentesen biztositja.

Ha az érintett kérelme egyértelmiien megalapozatlan vagy — kiilondsen ismétlddo jellege miatt
— tlz6, az intézmény, figyelemmel a kért informécid vagy tajékoztatas nyujtasaval vagy a kért

intézkedés meghozatalaval jaro adminisztrativ koltségekre:
a) ésszerli Osszegl dijat szamithat fel, vagy
b) megtagadhatja a kérelem alapjan torténd intézkedést.

A kérelem egyértelmiien megalapozatlan vagy tulzo jellegének bizonyitasa az intézményt
terheli.

2. A helyesbitéshez valo jog

Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az intézmény indokolatlan késedelem nélkiil helyesbitse
a ra vonatkozo pontatlan személyes adatokat. Figyelembe véve az adatkezelés céljat, az érintett
jogosult arra, hogy kérje a hianyos személyes adatok — egyebek mellett kiegészitd nyilatkozat
utjan torténd — kiegészitését.

3. A torléshez valo jog (..az elfeledtetéshez valo jog™)

Az érintett kérésére az intézmény torli a rd vonatkoz6 személyes adatokat, ha

2) a személyes adatokra mar nincs sziikség abbol a célbdl, amelybdl azokat gylijtotték vagy
mas modon kezelték;

b) az érintett visszavonja az adatkezelés alapjat képez6 hozzdjarulasat, és az adatkezelésnek
nincs mas jogalapja;

o) & ¢érintett tiltakozik az adatkezelés ellen, és nincs elsébbséget ¢lvezd jogszerti ok az
adatkezelésre;

d)a személyes adatokat jogellenesen kezelték;

o) a személyes adatokat az adatkezeldre alkalmazandé unios vagy tagallami jogban eldirt jogi
kotelezettség teljesitéséhez tordlni kell;

Ha az érintett nyilvanossagra hozta a személyes adatot, ¢és az el6z0 bekezdés értelmében azt

torolni koteles, az elérhetd technologia és a megvalositas koltségeinek figyelembevételével

megteszi az ésszerien elvarhatd 1épéseket — ideértve technikai intézkedéseket — annak

érdekében, hogy tdjékoztassa az adatokat kezeld adatkezeldket, hogy az érintett kérelmezte

toliik a szoéban forgd személyes adatokra mutato linkek vagy e személyes adatok mésolatanak,

illetve masodpéldanyanak torlését.
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Az intézmény az érintett adatat nem tordlheti, ha az adatkezelést torvény rendelte el. Az adat
azonban nem tovabbithato az adatatvevo részére, ha az intézmény egyetértett a tiltakozéssal,
illetéleg a birdsag a tiltakozads jogossagat megallapitotta. Az érintett a jogainak megsértése
esetén birésaghoz fordulhat az intézmény ellen. Az intézmény az érintett adatainak jogellenes
kezelésével vagy az adatbiztonsdg kovetelményeinek megszegésével masnak okozott kart

megtériti.

4. Az adatkezelés korlatozasahoz valo jog

Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az intézmény korlatozza az adatkezelést, ha az alabbiak

valamelyike teljesiil:

2) az érintett vitatja a személyes adatok pontossagat, ez esetben a korlatozas arra az idétartamra
vonatkozik, amely lehetdvé teszi, hogy az intézmény ellendrizze a személyes adatok
pontossagat;

b) az adatkezelés jogellenes, és az érintett ellenzi az adatok torlését, és ehelyett kéri azok
felhasznalasanak korlatozasat;

o) az intézménynek mar nincs sziiksége a személyes adatokra adatkezelés céljabol, de az érintett
igényli azokat jogi igények eloterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez; vagy

d) az ¢érintett a Rendelet 21. cikk (1) bekezdése szerint tiltakozott az adatkezelés ellen; ez
esetben a korlatozas arra az idétartamra vonatkozik, amig megallapitasra nem kertil, hogy az

intézmény jogos indokai elsébbséget ¢lveznek-e az érintett jogos indokaival szemben.

Ha az adatkezelés korlatozas ald esik, az ilyen személyes adatokat a tarolas kivételével csak az
érintett hozzajarulasaval, vagy jogi igények elbterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy
védelméhez, vagy mas természetes vagy jogi személy jogainak védelme érdekében, vagy az

Unio, illetve valamely tagallam fontos kdzérdekébdl lehet kezelni.

Az intézmény az érintettet, akinek a kérésére korlatoztak az adatkezelést, az adatkezelés

korlatozasanak feloldasardl elézetesen tajékoztatja.

Az intézmény olyan cimzettet tajékoztat a helyesbitésrdl, torlésr6l vagy adatkezelés-
korlatozasrol, akivel, illetve amellyel a személyes adatot kozoltek, kivéve, ha ez lehetetlennek
bizonyul, vagy aranytalanul nagy erdfeszitést igényel. Az érintettet kérésére az intézmény

tajékoztatja e cimzettekrdl.
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5. Az adathordozhatosaghoz valo jog

Az érintett jogosult arra, hogy a ra vonatkozd, altala az intézmény rendelkezésére bocsatott
személyes adatokat tagolt, széles korben hasznalt, géppel olvashatdé formatumban megkapja,
tovabba jogosult arra, hogy ezeket az adatokat egy masik adatkezeldnek tovabbitsa anélkiil,
hogy ezt akadédlyoznd az az adatkezeld, amelynek a személyes adatokat a rendelkezésére

bocsatotta, ha:
a) az adatkezelés hozzajarulason, vagy szerzodésen alapul; €s
b) az adatkezelés automatizalt moédon torténik (pl. kamera felvétele).

Az adatok hordozhatdsadgahoz valo jog gyakorlasa soran az érintett jogosult arra, hogy — ha ez
technikailag megvalosithatd — kérje a személyes adatok adatkezel6k kozotti kdzvetlen

tovabbitasat.

6. A tiltakozashoz valo jog

Az érintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbdl barmikor tiltakozzon
személyes adatainak kezelése ellen, ideértve kozérdekli adatkezelés, valamint a jogos érdek

alapjan végzett profilalkotast is. Az intézmény profilalkotast nem végez.

Ebben az esetben az intézmény a személyes adatokat nem kezelheti tovabb, kivéve, ha
bizonyitja, hogy az adatkezelést olyan kényszeritd erejii jogos okok indokoljak, amelyek
els6bbséget ¢lveznek az érintett érdekeivel, jogaival és szabadsagaival szemben, vagy amelyek

jogi igények eldterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez kapcsolddnak.

7. Erintetti igényvek benvujtasa, Jogorvoslat

Az ¢érintettek a személyes adataikat érintd észrevétel, panasz, tovabbd az érintetti jogok
gyakorldsa érdekében, a dpo@vmkk.hu elektronikus e-mail cimére, illetve az intézmény

hivatalos cimére irt levélben kérhetik a megfeleld tajékoztatast, intézkedést.

Az intézmény 30 napon beliil valaszol a megkeresésre. Ezen hatarido elteltével — amennyiben
az érintett nem ért egyet, vagy vitatja az intézmény dontését, joga van panasz esetén a Nemzeti

Adatvédelmi ¢és Informécidészabadsdg Hatdsdghoz (NAIH), mint feliigyeleti hatosaghoz

fordulni.

Nemzeti Adatvédelmi és Informaciészabadsag Hatésag
Cim: 1055 Budapest, Falk Miksa u. 9-11.
Postacim: 1363 Budapest, Pf. 9.
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Telefon: +36 1 391 1400

Fax: +36 1 391 1410

E-mail: ugyfelszolgalat@naih.hu
Webhely: www.naih.hu

Birdsagi jogérvényesités: Az érintett a jogainak megsértése esetén birosaghoz fordulhat. A
birdsag az tigyben soron kiviil jar el. Azt, hogy az adatkezelés a jogszabalyban foglaltaknak

megfelel, az Adatkezeld koteles bizonyitani.

A személyes adatkezeléssel érintettek tdjékoztatasat szolgaldé dokumentumokat, valamint a
hozzajarulas alapjan végzett adatkezelésekhez sziikséges hozzdjaruld nyilatkozatokat a

mellékletek tartalmazzak.

XVIII. ZARO RENDELKEZESEK

Jelen Szabalyzat a kiadasanak napjan 1ép hatalyba.

Az Adatvédelmi és Adatbiztonsagi Szabalyzatot minden munkavallalo koteles megismerni.
Ennek érdekében a Szabalyzatot minden szervezeti egység, valamint minden 4j belépd dolgozd

rendelkezésére kell bocsatani.

A Szabalyzat tartalmat érintd jogszabalyi valtozasok esetén a Szabalyzatot ki kell egésziteni,

1lletve modositani kell.

A jelen Szabalyzat altal nem érintett kérdésekben a Szervezeti és Miikodési Szabalyzatban

foglalt rendelkezések, illetve a mindenkor hatalyos jogszabalyok rendelkezései az iranyadok.

Kelt: Nyiregyhaza, 2023. februar 1.

Mészaros Szilard

igazgatd
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1. melléklet

SZERVEZOK URLAPJA ADATVEDELMI VISZGALATHOZ

Szervezo neve:

Munkakore:

Szervezeti egység:

Kérem a tablazatot értelemszeriien Kitolteni, és a rendezvény elott legalabb 5
munkanappal valamennyi, a rendezvényhez tartoz6 dokumentum tervezettel egyiitt
megkiildeni (jelentkezési lap, forgatokonyv, részvételi feltételek, jelenléti ivek, stb.)

Rendezvény megnevezése

Rendezvény idépontja

A rendezvény a kozmiivel6dési
alapszolgaltatdsok keretében keriil
megrendezésre?

IGEN / NEM

Ha igen, kérem valasszon:

a)

g)

miivel6d6 kozosségek 1étrejottének
eldsegitése,  miikddésiik  tamogatasa,
fejlodésiik  segitése, a kozmiivelddési
tevékenységek és a miivelddé kozosségek
szamara helyszin biztositasa

a koOzoOsségi ¢s tarsadalmi
fejlesztése

az egész ¢letre
feltételeinek biztositasa
hagyomanyos kozosségi kulturalis értékek
atorokitése feltételeinek biztositasa

amatér alkoto- ¢és  eldado-miivészeti
tevékenység feltételeinek biztositasa
tehetséggondozas- és fejlesztés
feltételeinek biztositasa

kulturélis alapu gazdasagfejlesztés

részvétel

kiterjed6  tanulés

A rendezvény jellege (képzés,
szavaloverseny, eldadas, fézOverseny,
stb.)

A rendezvénynek a VMKK csak
helyszint biztosit?

(Ha nem csak helyszint biztosit, kérem
részletezni az intézmény altal ellatott
feladatokat)

IGEN/NEM
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Milyen dokumentumokat hasznal az
elokeészités, szervezés, lebonyolitas,
utolagos dokumentalas soran (kérem az
Osszeset felsorolni, €s csatolmanyban
megkiildeni)

Az adatok gylijtését az Intézmény
végzi? Ha nem, kérem leirni, hogy ki
dolgozza fel az adatokat (vallalkozas,
maganszemély stb.) pl. Iskola gytijti és
kiildi meg.

Tovabb kiildi barkinek az adatokat az
Intézményen beliil és/vagy kiviil
harmadik személy szdmara?

Kinek sz6l az esemény, kik vehetnek o barki
részt? o Dbarki, de korhataros rendezvény
o aki jelentkezik egy regisztracid6 vagy
jelentkezési lap kitoltésével
o aki jegyet vasarolt
Az eseményrdl késziil fénykép/video? o csak fénykép
o csak video
o fénykép és video felvételt készitiink
Hol hasznaljak fel a felvételeket? o intézményi beszdmolo
N . - honlap
tobbet 161het ©
(tobbet is megjeldlhet) o Facebook
o megkiildjiik a Varoskép Nonprofit Kft-nek
Az eseményt hol hirdetik meg? o Honlap
. . - Plakat
tobbet 161het ©
(tobbet is megjelolhet) o Célzott meghivod

Hogy lehet jelentkezni a rendezvényre,
kinek kell kiildeni a jelentkezést,
milyen modon?

A rendezvény iratmeg6rzési ideje ITSZ
szerint?

Papir alapon vagy elektronikusan tartja
nyilvan az adatokat?

Kérdések,
amelyekre szeretne
valaszt kapni:
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