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1. Altalanos rendelkezések

Az éltaldnos rendelkezések azokat a jogszabélyokat tartalmazzak, amelyek szabalyozzdk és
hatassal vannak a kézmiivel6dési intézmények mitkédésére.

1.1. A Szervezeti és Mitkodési Szabalyzat célja

A Szervezeti és Miikodési Szabdlyzat (tovébbiakban: SZMSZ) célja, hogy Osszefoglalja,
meghatarozza a Vaci Mihély Kulturdlis K6ézpont (a tovabbiakban Kulturadlis Kozpont)
legfontosabb adatait, szervezeti felépitését, a vezetk és alkalmazottak feladatait és jogkorét,
az intézményi miikodés belsd rendjét, belsé és kiilsé kapcsolatokra vonatkozd megallapitisokat
¢s mindazon rendelkezéseket, amelyeket jogszabaly nem utal mas hataskoérébe.

1.2. Az intézmény miikédési rendjét meghatirozé dokumentumok

Az intézmény torvényes miikodését a hatalyos jogszabalyokkal Osszhangban 1évd
alapdokumentumok, valamint a vonatkozd jogszabalyi rendelkezések hatirozzak meg.

Az SZMSZ a kialakitott célrendszerek, tevékenységcesoportok és a folyamatok dsszehangolt
miik6dését, kapcsolati rendszerét tartalmazza.

1.3. A szabalyzat hatalya Kiterjed:

e azintézmény minden munkavallaldjéra, az intézményben miik6d6é kbzosségekre és civil
szervezetekre,
e az intézmény szolgaltatasait igénybe vevokre.

1.4. Alaptirvény, Torvények:

Magyarorszag Alaptorvénye - XI. cikk,

e 2020. ¢évi XXXII. torvény a kulturdlis intézményekben foglalkoztatottak
kozalkalmazotti jogviszonyanak atalakuldsarél, valamint egyes kulturalis targyu
térvények modositasardl,

e 1997. évi CXL. torvény a muzedlis intézményekrol, a nyilvanos konyvtari ellatasrol és
kézmivel6désrol,

e 1999, évi LXXVI toérvény a szerz6i jogrol,

e 2007. évi CLIL torvény az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kbtelezettségekrol,

o 2012. ¢évi XCV. torvény a kolcsdnzott kulturalis javak kiilonleges védelmérél,

e 2011. ¢évi CXII. torvény az informacidos Onrendelkezési jogrél és az
informacidszabadsagrol,

e 2011. évi CLXXXIX. térvény - Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl,

e 2011. évi CXCV. toérveény az allamhaztartasrol,

e 2011. évi CCIL térvény Magyarorszag cimerének ¢&s zaszlajanak haszndlatarol,
valamint allami kitiintetéseirdl,
e 2012. évi L torvény a munka térvénykonyvérol,
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e 2012. évi IL torvény a szabalysértésekrol, a szabalysértési eljarasrol és a szabalysértési
nyilvantartasi rendszerr6l,
2013. évi V. toérvény a Polgéri Torvénykonyvrél,
2013. évi LXXVIL. térvény a felnbttképzésrol,
2018 évi LXXXIX. torvény az oktatasi nyilvantartasrol,
2023. évi XXV. torvény a panaszokrél, a kozérdekii bejelentésekrdl, valamint a
visszaélések bejelentésével Hsszefiiggd szabalyokrol,
2016. évi CLV. torvény a hivatalos statisztikarél,
az EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS (EU) 2016/679 RENDELETE (2016.
aprilis 27.) a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében
torténé védelmérdl és az ilyen adatok szabad dramlasérol, valamint a 95/46/EK iranyelv
hatélyon kiviil helyezésérél (Altalanos adatvédelmi rendelet
e 1993. évi XCIII. térvény a munkavédelemrol,
1996. évi XXXI. toérvény a tlizelleni védekezésr6l, a miiszaki mentéstdl és a
tlizoltosagrol,
e 2015. évi LVIL toérvény az energiahatékonysagrol.

1.5. Rendeletek, hatarozatok:

e 32/2017. (XII 12.) EMMI rendelet a kulturalis szakemberek tovabbképzésérsl,

e 23/2011. (III. 8.) Kommaényrendelet a zenés, tancos rendezvények miikddésének
biztonsédgosabba tételérol,

e 305/2005. (XII. 25.) Korméanyrendelet a kozérdek (i adatok elektronikus kdzzétételére,
az egységes kozadat keresod rendszerre, valamint a kézponti jegyzék adattartalmara,
az adatintegraciéra vonatkozo részletes szabalyokrol,

e 335/2005 (XI1.29.) Korm. rendelet a kozfeladatot ellatd szervek iratkezelésének
altalanos kovetelményeirdl,

e 368/2011. (XII. 31.) Korményrendelet az Aallamhaztartisrél sz6l6 torvény
végrehajtasardl,

e 370/2011. (XII. 31.) Korméanyrendelet a koltségvetési szervek belsd kontroll
rendszerérél és bels6 ellenbrzésérdl,

e 11/2020. (II.7.) Korméanyrendelet a feln6ttképzésr6l szol6 torvény végrehajtasarol

e 12/2020. (IL.7.) Korményrendelet a szakképzésrol sz016 torvény végrehajtasardl,

e 20/2018.(VIL9.) EMMI rendelet a kézmiivelddési alapszolgaltatisok, valamint a
kézmiivel6dési intézmények és a kozosségi szinterek kovetelményeirdl,

e 15/2019. (XIL.7.) PM rendelet a kormanyzati funkcidk és A4llamhaztartdsi
szakégazatok osztalyozasi rendjérol,

e 13/2011.(IIL11.) Onkormanyzati rendelet Nyiregyhdza Megyei Jogi Viros

Onkormanyzati kozmiivel6dési feladatairdl,

e 388/2017. (XII.13.) Kormanyrendelet az Orszagos Statisztikai Adatfelvételi Program

kotelez6 adatszolgaltatasairol,
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e 18/2005. (X1I1.27.) IHM rendelet a kozétételi listakon szerepld adatok kizzétételéhez
szilkséges kozzétételi mintakrol,

e 39/2020 (X.30.) EMMI rendelet a kulturdlis intézményben foglalkoztatottak
munkakoreirdl és foglalkoztatasi kovetelményeir6l, az intézményvezetdi palyazat
lebonyolitasdnak rendjérél, valamint egyes kulturdlis targyu rendeletek
modositasarol,

e a tobbszor modositott 369/2016. (XIL1.29.) Nyiregyhaza Megyei Jogi Varos
Kozgylilésének hatdrozata a Nyiregyhdza Megyei Jogti Véaros Onkorméanyzatanak
beszerzési szabalyzatardl,

e 5/1993. (XI1.26.) MiiM rendelet a munkavédelemrdl sz6l6 1993. évi XCIIL. térvény
egyes rendelkezéseinek végrehajtasardl,

e 33/1998. (VI.24.) NM rendelet a munkakdri, szakmai, illetve személyi higiénés
alkalmassag orvosi vizsgalatardl és véleményezésérél,

e 101/2023(X11.29.) BM rendelet a tiizvédelmi szabalyzatrdl, a tlizvédelmi hizirendrol,
valamint a tlizvédelmi oktatésrol.

1.6. Az Intézmény adatai

Neve: Vaci Mihaly Kulturalis Kézpont
Réviditett neve: VMKK
Jogeléd:

Lakokorzeti Miivel6dési Hazak Igazgatdsiga, 4400 Nyiregyhdza, Honvéd utca 41
Viaci Mihaly Varosi Miivel6dési Kozpont és Gyermekcentrum, 4400 Nyiregyhaza,
Szabadsag tér 9
e Varosi Galéria, 4400 Nyiregyhaza, Selyem utca 12
e Krudy Gyula Art Mozi és Rendezvénycentrum, 4400 Nyiregyhaza, Dozsa Gyorgy
utca 25.
Székhelye: 4400 Nyiregyhaza, Szabadsag tér 9. - hrsz.: 88/3
Adoészam: 15761361-2-15
KSH statisztikai szam: 15761361-9101-322-15

Torzskonyvi azonosité szam: 761365
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Telephelyei:
Ssz. | Telephely megnevezése Telephely cime
1. | Alvégesi Miivelddési Hdz 4400 Nyiregyhaza, Honvéd u. 41
2. | Borbdnyai Milvelédési Haz 4405 Nyiregyhaza, Margaretta utca 50
3. | Butykai  Kozésségi Hdz  és | 4246 Nyiregyhaza, Benko Istvan utca 1/A
Szabadidbékozpont
4 FelsGsimai Kozmijvel6dési Szintér | 4433 Nyiregyhaza, Furulya utca 3
5 Josavdrosi Miivel6dési Haz 4400 Nyiregyhaza, Ungvar sétany 33/A
6. | Kertvarosi Kozosségi Hiz 4400 Nyiregyhéaza, Praga utca 7
7 Kistelekisz616i Miivelodési Haz 4405 Nyiregyhaza, Koszoru utca 10
8 Kolyokvar 4400 Nyiregyhaza, Dézsa Gyorgy utca 25
9 Mandabokori Miivelddési Haz 4400 Nyiregyhaza, Jegenye utca 34
10. | Nagyszalliasi Kozésségi Hiz 4400 Nyiregyhaza, Arat6 utca 3
11. | Nyiregyhazi Varosi Galéria 4400 Nyiregyhaza, Selyem utca 12
12. | NyirszolSsi Kozmiivelodési Szintér | 4432 Nyiregyhaza, Kollégium utca 54
13 | Orosi Kiozmiivelédési Szintér Bem | 4551 Nyiregyhaza, F6 utca 60
Jozsef Altalanos Iskola Hermann
Otto Tagintézmény
14. | Pal Gyula Terem 4400 Nyiregyhaza, Vay Addm korut 18
15. | Sostohegyi Kozmiivelddési Szintér | 4481 Nyiregyhdza, Igrice utca 6
16. | Vajdabokori Miivelédési Hdz 4400 Nyiregyhaza, Csendes utca 8
17. | Varosmajori Kozdsségi Haz 4400 Nyiregyhaza, Varosmajor utca 3

Intézmény egységei: nincs
Alapitas éve: 2008.01.01.
Torzskonyvi bejegyzés datuma: 2007. 12. 28.

Alapité és fenntarté szerve és cime: Nyiregyhdza Megyei Jogt Varos Onkormanyzata -
4400 Nyiregyhaza, Kossuth tér 1.

Az iranyit6 szerve és cime: Nyiregyhaza Megyei Jogli Varos Kozgyilése - 4400
Nyiregyhaza, Kossuth tér 1.

Az alapité jogokat és a feliigyeleti jogokat gyakorlé szerv meve és székhelye:
Nyiregyhaza Megyei Jogii Véaros Onkorményzata Kozgylilése — 4400 Nyiregyhaza,
Kossuth tér 1.
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Az Alapité Okirat hatélyos: 2025. aprilis 02.

Az Alapité Okirat szama: KULTSP/103-7/2025.

Jogallasa: Jogi személy

Miikadési teriilete: Nyiregyhdza Megyei Jogu Varos kézigazgatasi teriilete

Intézmény tipusa: Kozmiiveldési és kozgyljteményi intézmény

Gazdilkodasi besorolds: Gazdélkodasi szervezettel nem rendelkez6 koltségvetési szerv
Az intézmény vezetéjének megbizisi rendje:

A koltségvetési szerv vezetje az igazgatd, akit Nyiregyhdza Megyei Jogu Varos
Koézgyillése a munka tSrvénykonyvérdl szolé 2012. évi 1. torvény és a kulturélis
intézményekben foglalkoztatottak munkakéreirél és foglakoztatisi kévetelményeirél, az
intézményvezetdi palyazat lefolytatdsdnak rendjérol, valamint egyes kulturdlis targyt
rendeletek modositasarél sz616 39/2020. (X.30.) EMMI rendelet alapjan nyilvanos palyazat

utjan legfeljebb 5 év hatdrozott id6tartamra nevezi ki, illetve vonja vissza a kinevezését,
tovabba gyakorolja felette a munkaltatdi jogokat.

Az egyéb munkaltato jogokat Nyiregyhdza Megyei Jogu Véaros Polgarmestere gyakorolja.

Az intézmény foglalkoztatottjainak jogviszonya: Foglalkoztatdsuk munkaviszonyban,
illetve megbizasi jogviszonyban torténik.

Az intézmény képviseletére jogosultak: Az intézmény mindenkori vezetdje

Az intézmény bélyegzdinek feliratai:

Hosszi/fej/bélyegzi: Vaci Mihaly Kulturélis Kézpont
4400 Nyiregyhaza, Szabadséag tér 9.
Tel: 42/411-822
Addszam: 15761361-2-15

Korbélyegzd (3 cm 4tméréjii):  VACIMIHALY KULTURALIS KOZPONT
4400 NYIREGYHAZA, SZABADSAG TER 9.
(kozépen Magyarorszag cimere)

Az intézményi bélyegzék hasznalatira az igazgaté jévahagydsa alapjan jogosultak:

e igazgatd
e szakmai igazgatohelyettes
o titkar

Az intézmény elérhetésége:

Cim: 4400 Nyiregyhéaza, Szabadsag tér 9.
Telefon: 42/411-822

Web: www.vmkk.hu

E-mail cim:titkarsag@vmkk.hu
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Az adatvédelmi tisztvisel$ elérhetdsége:

E-mail cim: dpo@vmkk.hu

Az intézmény kiadmanyozasi joga:

A Vici Mihaly Kulturalis Kozpont igazgat6jat illeti meg.

1.7. A koltségvetési szerv kizfeladata: A Magyarorszég helyi 6nkorményzatairél sz616 2011.
évi CLXXXIX. térvény 13.§ (1) bekezdés 7. pontja alapjan a helyi a kézmiivel6dési
tevékenység tdmogatasa, a muzedlis intézményekrél, a nyilvanos kényvtari ellatasrol és a
kdzmiivel6désrdl szolé6 1997. évi CXL. t6rvény 76. § (3) bekezdése alapjan a
k6zmiivel6dési alapszolgaltatasok megszervezése.

A koltségvetési szerv £ tevékenységének dllamhaztartdsi szakdgazati besorolésa:
Ssz Szakagazat szama Szakagazat megnevezése

1. 911110 Ko6zmiivelddési intézmények tevékenysége

1.8. Az intézmény alaptevékenységében végzett feladatok:

A muzealis intézményekr6l, a nyilvanos konyvtari ellatasrdl és a kozmiivelddésrdl szol6
1997. évi CXL. térvény 76 § rendelkezése szerint a megyei jogli varosban a telepiilési
Onkormanyzat kotelezd feladata az aldbbi kozmiivelddési alapszolgaltatasok teljes kori
megszervezese.

A kdzmiivel6dési alapszolgaltatasok a 20/2018 (VIL.9.) EMMI rendelet szerint:

a. A miivelédd kozosségek létrejottének eldsegitése, mitkddésiik timogatisa,
fejlédésiik segitése, a kozmiivelodési tevékenységek és a miivel6dé kozosségek
szamara helyszin biztositasa.

e helyszin biztositésa,
e bemutatkozasi lehet6ség,
e férum szervezése a miivel6d6 kozosségek vezetdinek részvételével.

b. A kozosségi és tarsadalmi részvétel fejlesztése

e helyi tarsadalom kapcsolatrendszerének, k6z0sségi életének
érdekérvényesitésének, kozosségfejleszté programok, szolgaltatasok szervezés
tamogatja az Onkéntes tevékenységeket,
gyermekek, az ifjiisag, az iddsek miivel6dését, csaladbarat, a generaciok kozotti
kapcsolatokat eldsegitd programokat, tevékenységeket vagy
szolgaltatasokat szervez,

o kiilonbozé kulturdk kozotti kapesolatok kiépitését elésegité programokat.
tevékenységeket vagy szolgaltatasokat,

e szegénységben vagy mdas hatrannyal €16 csoportok tarsadalmi, kulturilis
részvételét fejlesztd, a megértést, a befogadast, a felzarkéztatast az
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esélyegyenléség megvalosulasat elésegité programokat, tevékenységeket vagy
szolgéltatasokat szervez,

lelki egészség meglbrzését szolgdld programokat, tevékenységeket vagy
szolgaltatasokat szervez.

c. Az egész életre kiterjedo tanulas feltételeinek biztositisa

iskolarendszeren kiviili tanfolyamokat, képzési alkalmakat szervez, timogatja
azok megvalosulasat,

ontevékeny, Onképzé szakkorok, klubok, kozosségek megvaldsuldsat,
tevékenységét szervezi, tamogatja azok megvaldsitasat,

életmindséget és ¢€letesélyt javitd tanulasi lehetdségeket szervez, tdmogatja
megvalosulasat,

ismeretterjesztd alkalmakat szervez, tamogatja azok megvaldsuldsat,

hozzasegit az elektronikus k6zszolgéltatdsok megismeréséhez.

d. A hagyomanyos kozosségi kulturalis értékek atorokitése feltételeinek biztositasa

helytorténettel, népmiivészettel, a népi iparmiivészettel és a telepiilés szellemi
kulturdlis orokségével kapcsolatos csoportok, szakkort, klubot mikddtet,
tdmogatja munkajat,

helyi miivelddési szokasok gondozésiban, gazdagitisaban, értéktarak
kialakitasaban, a telepiilési értékeket bemutaté és népszeriisitd programokat
tevékenységeket szolgaltatisokat, tevékenységeket, szolgaltatasokat szervez és
tamogatja azok megvaldsulasat,

kiilhoni nemzetrészek kulturdlis értékeinek megismertetése érdekében
programokat, szolgaltatisokat, szervez, timogatja azok megvaldsuldsit,

az Uunnepek kultirdjanak gondozésa érdekében a helyi szokéasok
figyelembevételével, tdmogatja a tarsadalmi és telepiiléshez k6t6dd iinnepek
helyi alkalmait és azok megvaldsitasat.

e. Az amator alkotd-és eléadé-miivészeti tevékenység feltételeinek biztositisa

képzémiivészt, zenemiivészet tancmiivészet versmondas, a film- és
médiamiivészetek, az irodalom teriiletén tevékenységet folytaté amator
milvészeti csoportot, szakkort, klubot szervez, elGsegiti azok Iétrejottét,
tdmogatja azok miikodését, valamint szakmai és infrastrukturalis tamogatast
nyﬁjt’

helyi tarsadalom kapcsolatrendszerének, k6zosségi életének érdekérvényesitése,
kozosségfejlesztd programok, szolgaltatdsok szervezése.

f. Tehetséggondozas és-fejlesztés feltételeinek biztositiasa

a telepiilésen €16 vagy tanul6 hatranyos helyzetii személyek tehetségének,
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o kibontakoztatdsa, kompetencidinak fejlesztése érdekében miivészeti és egyéb
foglalkozasokat, szakkéroket, klubokat miikddtet, tdmogatja azok
megvalositasat,

o felzarkdztatést segitd tandran kiviili foglalkozasokat biztosit.

g. Kulturalis alapu gazdasagfejlesztés.

e helyi szellemi, k6zOsségi és kreativ gazdasigot fejleszté programokat,
tevékenységeket és szolgaltatasokat szervez, timogatja azok megvalosul4sat,

o kulturdlis terlilet- ¢és telepiilésfejlesztéssel, helyi vallalkozas- és
termékfejlesztéssel, kreativ iparral a Kkulturlis turizmussal kapcsolatos
programokat, tevékenységeket, szolgaltatisokat szervez, megvalésuldsat
tamogatja, valamint hozzisegit az informacios és kommunikéciés technolégiak,
a digitalizaci6 kulturélis alapd hasznalatdhoz.

Fébb feladatok:

a hatékony kozmiivelddési munka végzése a meglévdé személyi, tirgyi, anyagi
lehetéségekkel élve, a forrdsok maximalis kihasznalasaval,

a helyi hagyomanyok 4poldsa, megérzése és a kiilénbozé kozosségek miikdodésének
biztositasa,

tarsadalmi 6sszetartozas erdsitése,

a miiveltség novelése, a kulturalis szocializacié mindségi fejlesztése,

a szocialisan hatranyos helyzetiiek miivelddési, fejlédési lehetdségeik bovitése,

a gyermek és feln6tt lakossdg szamdra a kulturdlis értékek kozvetitése, azok
elsajatitasanak és létrehozasanak biztositasa, tovabba a miivel6édési igények felkeltése
¢s kielégitése,

kulturélis informéciok internetes hozzaférhet6ségének kialakitésa,

a kulturalis turizmus élénkitése, megerdsitése,

Vaci Mihaly és Krady Gyula emlékének dpolasa,

PR és marketing szemléletli kozmiivel6dési tevékenység erdsitése,

a varosmarketing szempontjabol jelentés, turisztikai vonzer6vel rendelkezé, kiemelt
varosi nagyrendezvények szervezése, lebonyolitésa,

a varosban miik6do civil szervez6dések tamogatisa a kozmiivelddésben, miikodési
feltételeinek megteremtése, hatékony egyiittmiikddés kialakitasa, egyiittmiikodési
megéllapodas alapjan,

k6zhasznu informacidk szolgaltatasa,

10
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kiil- és belfoldi szakmai kapcsolattartas, testvérvarosok egyiittmiikddésének elosegitése,
megerositése,

szakmai konferencidk ¢és tudomaényos iilések szamdra miik6dési feltétel biztositasa és
rendezvényeik lebonyolitasa,

hataron tlli miivészeti csoportok és egyiittesek kulturalis értékeinek bemutatésa,

a felnéttek és az ifjusdg szdmara komolyzenei, valamint kénnyfizenei hangversenyek
szervezése,

ujabb hagyomanyt teremt6 programok szervezése, lebonyolitésa,

a népmiivészeti hagyomanyok kozismertté tétele (néptanc, népdal, stb.),
nyari napkozis jellegii, miivészeti tdborok szervezése,

ismeretterjesztd eldadasok szervezése valamennyi korosztalynak,

kiemelt varosi és Onkormdnyzati, nemzeti, tarsadalmi, valamint helyi iinnepségek
megszervezése, lebonyolitdsa,

felndttképzések, ismeretterjesztd alkalmak, tanfolyamok szervezése, élet és
munkaképességek novelését célzd képzések szervezése,

helyi kozélet ,,szinesitését” szolgald forumok, szolgaltatasok rendezése, befogadasa,

a mivészeti, mivel6dési csoportok, klubok tevékenységének, mitkodésének segitése,
szerzodésben rogzitett feltételek mellett,

kiegészito tevékenységekkel Gsszefiiggd szolgaltatdsok (terem bérbeaddsa, miiszaki,
technikai eszk6z0k kolcsonzése, irodai szolgaltatasok — fénymasolas, stb.),

az idOskoru népesség kozosségi életének tamogatasa,

az etnikai és kisebbségi kultira timogatasa, a kisebbségek kulturalis, human értékeinek
bemutatasa,

kiallitasok megrendezése, a vizualis kulttra kiszélesitése,

kortars, képzdmiivészeti gylijtemény fenntartdsa, a gyiijtemény létrehozasa, bemutatasa,
gyarapitésa,

a Pal Gyula Terem miikddtetése,
a helyi képzémiivészek egymas kozti és a kozonséggel valo talalkozasainak szervezése,
miivészeti alkotasok értékesitése, illetve bérbe adasa,

miivészeti alkotasok létrehozasahoz sziikséges kellékek, anyagok és eszkozok
értékesitése,

kulturalis 6rokségiink megérzése, gondozésa, apolasa, népszertiisitése,
Krady Gyula Art Mozi miikédtetése.

11



L | 4400 NYIREGYHAZA, SZABADSAG TER 9.
, VACI MIHALY ' Tel.: +36 (42) 411-822
! \ ~  KULTU RALIS KOGZPONT E-mail: titkarsag@vmkk.hu

FelnSttképzési nyilvantartésba vételi szam: B/2020/007657

1.9. A koltségvetési szerv alaptevékenységének kormanyzati funkci6 szerinti

megijelolése:

korményzati | kormanyzati funkcié megnevezése
funkcidészdm
1 013350 Az dnkormanyzati vagyonnal valé gazdalkodassal kapcsolatos
feladatok
2 | 016080 Kiemelt allami és 6nkormanyzati rendezvények
3 | 046040 Hirtigynokségi, informécids szolgaltatis
4 | 081071 Udiiléi szallashely-szolgaltatas és étkeztetés
5 | 082010 Kultira igazgatésa
6 | 082020 Szinhédzak tevékenysége
7 | 082030 Miivészeti tevékenységek (kivéve: szinhdz)
8 | 082061 Muzeumi gytijteményi tevékenység
9 1082063 Muzeumi kiéllitasi tevékenység
10 | 082064 Muzeumi kdzmiivelddési, kdzénségkapcsolati tevékenység
11 | 082091 Ko6zmiivel6dés-k6z6sségi és tarsadalmi részvétel fejlesztése
12 | 082092 Kézmiivelddés-hagyomanyos k6z0sségi kulturalis értékek gondozisa
13 | 082093 Koézmiivel6dés-egész életre kiterjedd tanulds, amatér miivészetek
14 | 082094 Koézmiivelddés-kulturalis alapu gazdasagfejlesztés
15 | 083020 Konyvkiadas
16 | 083030 Egyéb kiadéi tevékenység
084010 Tarsadalmi tevékenységekkel, esélyegyenléséggel, érdekképviselettel,
17 nemzetiségekkel, egyhazakkal 6sszefiigg feladatok igazgatasa és
szabélyozasa
18 084070 A fiatalok térsadglmi integracidjat segitd struktira, szakmai
szolgaltatdsok fejlesztése, miikodtetése
19 | 086090 Egyéb szabadidds szolgaltatas
20 | 095020 Iskolarendszeren kiviili egyéb oktatds, képzés
21 | 095040 Munkaerd-piaci felnéttképzéshez kapesolddd szakmai szolgaltatasok
29 101240 Megvaltozott munkaképességii személyek foglalkoztatsat elésegitd
képzések, tdmogatasok
23 104060 A 'gyermekek, fiatalok €s csaladok életminGségét javitd programok
(kivéve: tanoda)
24 | 104080 Tanoda
25 | 105020 Foglalkoztatast eldsegit6 képzések és egyéb tamogatisok
26 | 107090 Romék tarsadalmi integracidjat elésegit6 tevékenységek, programok

12
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1.10. Nyitvatartasi idé:
Ssz. | A Kulturalis Kézpont és a Kulturalis Nyitvatartasi idé
telephelyek megnevezése Kézpont és a
telephelyek cime
1. | Véci Mihdaly Kulturalis Kézpont | 4400 hétf6- vasarnap
Nyiregyhaza, 08:00 —20:00 6réig (rendezvénytol
Szabadsagtér 9. | fliggden késbbbi zaras lehetséges)
2. Alvégesi Miivel6dési Haz 4400 hétf6- péntek
Nyiregyhaza, 08:00 — 20:00 oraig
Honvéd u. 41 szombat, vasarnap rendezvényt6l
fliggben
3. | Borbanyai Miivelodési Haz 4405 hétf6-péntek
Nyiregyhaza, 08:00 — 16:00 oréig
Margaretta u. 50 | szombat, vasarnap rendezvénytdl
fiiggben
4. | Butykai Kozosségi Haz és 4246 hétf6— péntek
Szabadid6kézpont Nyiregyhaza, 08:00 — 20:00 6raig
Benké Istvan szombat, vasarnap rendezvénytol
utca 1/A fiiggben
5. | Fels6simai Kézmiivelddési 4433 a nyitva tartas a rendezvények
Szintér Nyiregyhaza, fliggvénye.
Furulya utca 3
6. Jésavarosi Muvelddési Haz 4400 hétf6, csiitortok:
Nyiregyhaza, 08:00-20:00 oraig
Ungvar sétany kedd, szerda, péntek: 08:00-19:00
33/A oraig
szombat, vasarnap rendezvénytol
fliggben
7. | Kertvarosi K6zosségi Haz 4400 hétf6 — péntek
Nyiregyhaza, 08:00 — 18:00 6raig szombat,
Praga utca 7 vasarnap rendezvényt6l fiigeden
8. | Kistelekisz6l6i Miivelddési Haz | 4405 a nyitva tartas a rendezvények
Nyiregyhaza, fiiggvénye.
Koszoru utca 10
9. | Kolydkvar 4400 hétfot — csiitortok
Nyiregyhaza, 08:00 — 20:00 oraig
Doézsa Gyorgy péntek: 08:00- 16:00 ordig
utca 25 szombat, vasarnap igény szerint
10. | Mandabokori Miivelddési Haz | 4400 a nyitva tartas a rendezvények
Nyiregyhaza, fliggvénye.
Jegenye utca 34

13
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11. | Nagyszallasi K6z0sségi Haz 4400 Nyiregyhadza | a nyitva tartas a rendezvények
Arato utca 3 figgvénye.
12. | Nyiregyhazi Vérosi Galéria 4400 kedd — szombat
Nyiregyhéaza, 09:00 — 17:00 6raig hétfén és
Selyem utca 12 vaséarnap zarva.
13. | Nyirszol6si Kézmiivelodési 4432 a nyitva tartas a rendezvények
Szintér Nyiregyhéaza, fiiggvénye.
Kollégium utca
54
14. | Orosi Kézmiivelddési Szintér 4551 a nyitva tartas a rendezvények
Bem J6zsef Altalanos Iskola Nyiregyhéza, F6 | fliggvénye.
Hermann Otté Tagintézmény utca 60.
15. | Péal Gyula Terem 4400 kedd — szombat
Nyiregyhéaza, Vay | 09:00 — 17:00 6rdig
Adam korat 18 hétfén, vasarnap zarva.
16. | Sostohegyi Kézmiiveldési 4481 a nyitva tartas a rendezvények
Szintér Nyiregyhaza, fiiggvénye.
Igrice utca 6
17. | Vajdabokori Miivel6dési Haz 4400 a nyitva tartas a rendezvények
Nyiregyhaza, figgvénye.
Csendes utca 8
18. | Varosmajori K6zosségi Haz 4400 hétfd — péntek:
Nyiregyhaza, 08:00 — 20:00 o6raig
Viarosmajor utca | szombat, vasdrnap rendezvénytol
3 fliggben.

A nyitvatartas esetenkénti (napi) megvaltoztatisara — rendezvénytél fiiggden — az intézmény
igazgatoja jogosult.

1.11. Az intézmény vallalkozisi tevékenységei

Az intézmény véllalkozasi tevékenységet nem folytat.
1.12. Gazdilkodé szervezetek részletes felsorolasa

Nincs olyan gazdalkod6 szervezet, amelyek tekintetében az intézmény tulajdonosi (tagséagi,
részvényesi) jogokat gyakorol.

1.13. Az intézményhez rendelt koltségvetési szervek

Nincs az irdnyité szerv altal az intézményhez rendelt mas koltségvetési szerv.

14
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1.14. A feladat ellatasat szolgalé vagyon:

Nyiregyhdza Megyei Jogli Varos Onkormanyzata tulajdonaban 1évé ing6-, és egyéb vagyon
kezelése, valamint haszndlata a hatdlyos vagyonrendeletben meghatarozottak szerint. A
vagyoni 4llapotot az Onkorményzat és az intézmény mindenkori leltira, értékét a mindenkori
mérleg tartalmazza.

1.15. Az Intézmény vagyongazdalkedasa

Nyiregyhdza Megyei Jogu Varos Onkormanyzata tulajdonaban 1év6 ingé-, és egyéb vagyon
kezelése és hasznélata a hatdlyos vagyonrendeletben meghatirozottak szerint. A vagyoni
&llapotot az Onkorményzat és az intézmény mindenkori leltara, értékét a mindenkori mérleg
tartalmazza.

1.16. A vagyon feletti rendelkezés:

Az intézmény altal hasznalt vagyonra és a vagyon feletti rendelkezés jogara Nyiregyhaza
Megyei Jogi Véros Onkorményzata vagyonarél és a vagyongazdalkodas szabélyairdl szol6
hatdlyos rendelet az irdnyadd. Az intézmény oOnalléan miik6dé koltségvetési szerv. A
gazdalkodasi tevékenységét a Kozintézményeket Mikodteté Kozpont létja el (tovabbiakban:
KOZIM).

2. Az intézmény szervezeti felépitése

Az intézmény Onalléan miikodé jogi személy.
Az 6nalléan miikddé intézményt a fenntarté $nallé mikodési joggal ruhazta fel.

A fenntartd szervnek kell gondoskodnia az alapfeladatok ellatasdhoz sziikséges
pénzeszk6zokrol.

Az intézmény belsé szerkezeti egységeinek meghatirozasanal legfontosabb alapelv, hogy az
intézmény feladatait zavartalanul és zokkenOmentesen lathassa el a kovetelményeknek
megfelelden, kimagaslo szinvonalon.

Az intézmény altal foglalkoztatottak 1étszama 49 6.

Az intézmény az adatvédelmi tisztvisel6i, valamint a rendszergazdai feladatok ellatasat
megbizasi, illetve szolgaltatasi szerz6dés keretében latja el.
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2.1. Az intézmény vezetdi

Az intézmény vezetés tagja:

e azigazgatd

e aszakmai igazgatOhelyettes
e anem fiiggetlenitett vezetk
e aszakmai vezetdk

[

a dolgozok altal az Uzemi Tanécsba megvalasztott érdekképviseld

Az intézmény vezet6-beosztast dolgozéinak jogai és kitelességei

Joga van:

* abeosztott dolgozok munkajat rendszeresen ellenérzi,

* veleményt nyilvénitani a feliigyelete ald tartozok munkajénak értékelésénél,
juttatasainak megallapitisanal,

* akepviseleti, alirasi és utalvinyozési jogaival a meghatalmazas keretein beliil élni,
részt venni és véleményt nyilvanitani vezetéi-, és munkaértekezleteken,
munkateriiletét érinté intézményi szabalyzatot, rendelkezést, utasitist eldzetesen

véleményezi.
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Kotelezettsége:

innovativ magatartisdval és munkavégzésével hozzajarulni az intézményi munka
hatékonysaganak javitasahoz, fejlesztéséhez,

jogszabalyokat, a bels6 rendelkezéseket a beosztott dolgozdkkal pontosan kdzdlni,
és azokat betartatni,

a munkafegyelmet betartatni,

a beosztott dolgozok részére gondoskodni a folyamatos munkarol és az elvégzéshez
sziikséges feltételekrol,

sajat szervezeti egysége munkéjat a rendelkezések keretei k6zott megszervezni,
irdnyitani,

a beosztott dolgozok munkajat segiteni, ellendrizni és értékelni,

tajékoztatni az igazgatdt a munkavégzés hatékonysagit befolyédsold
hianyossagokrol,

biztositani a nyilvantartdsok egyezdségét, szakmai szempontbdl valé helyességét,
biztositani a szigori szamadasu nyomtatvanyok kezelésének rendjét és ellendrizni
annak végrehajtasat,

a haszndlatra atvett cégbélyegz6t megbrizni és jogtalan felhasznaldsat
megakadalyozni,

intézkedni a munkateriiletét érinté kiils6-, és belsd ellendrzések 4altal feltart
hidnyossdgok megsziintetésérol.

2.2, Az intézmény vezetési struktiraja és feladatrendszere

Az intézmény felelds vezetdje, az igazgat6

az intézmény vezetését hatilyos jogszabdly alapjan latja el, aki az intézmény
egyszemélyi felelés vezetdje,

felelés az intézmény szakszerli és torvényes miikodéséért, az ésszeri és torvényes
gazdilkodasaért, gyakorolja a munkaltatéi jogokat és dont az intézmény
miikodésével kapcsolatos minden olyan iigyben, amelyet jogszabidly vagy
szabalyzat nem utal mas hatasko6rébe,

tevékenysége soran gondoskodik az intézményi feladatok megvalésitisarol, azok
targyi, pénziigyi feltételeinek biztositasardl,

irdnyitja az intézmény munkajat, felelds az Alapité Okiratban és a vonatkoz6
jogszabalyi rendelkezésekben meghatarozott feladatok szakszerii elvégzéséért, az
intézmény térvényes miikddéséért és a takarékos gazdalkodasért,

gyakorolja a munkaéltatoi jogokat, ezt a jogkSrt masra at nem ruhazhatja és dént a
milkddéssel kapcsolatos minden olyan tigyben, mely hataskorébe tartozik,

felel6s az adatvédelmi alapelvek betartasaért, valamint az intézményben kezelt és
nyilvantartott személyes adatok védelméért, és a személyes adatok kezeléséhez
kot6d6 érintteti jogok biztositasaért,

felelds az intézmény tevékenységével kapcsolatos koézérdekii, valamint a
kozérdekbdl nyilvanos adatok megismeréséhez fliz6d6 jogok biztositasaért.
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2.3. Az igazgaté feladatai

feliigyeli és ellen6rzi az igazgatohelyettes, az adatvédelmi tisztvisels, a
rendszergazda, a titkar, valamint a nem fiiggetlenitett vezet6k, szakmai vezetok
munkajat, velilk folyamatos munkakapcsolatban van, koles6nds konzultaciot
érvényesit,

munkajat a titkar segiti,

az intézmény egyszemélyi felelés vezet6jeként gondoskodik a rendeltetésszerii
miikddésrol és gazdalkodasrol,

felel6s az éves munkaterv elkészitéséért és a jovahagyott munkaterv, valamint a
koltségvetés szakszerli végrehajtasaért,

gondoskodik az 6nkorményzati vagyon védelmérél,

megteremti a munkavégzés zavartalan miikodésének feltételeit, ellendrzi és értékeli
a munkatarsak munk4jat,

kidolgozza az intézmény kozéptavi programjat,

meghatérozza a munkatdrsak munkakorét, elkésziti a munkakori leirasokat, a
munkatarsakkal megismerteti a bels6-, és kiilsd utasitisokat és ellenérzi a
végrehajtast,

iranyitja és ellendrzi a kozmiiveldési tevékenységet, valamint az ehhez kapcsolodé
kiegészitd tevékenységeket,

gondoskodik a szakmai és az Osszmunkatdrsi értekezletek rendszeres, illetve
aktudlis megtartasardl, végzi ezek levezetését,

egylittmiikodik a munkavallal6i érdekképviseleti szervekkel,

az igazgatd joga az intézmény iigyeiben — az érvényes szabalyzatokban
meghatarozott keretek kozott — 6nalléan ddnteni és a szervezet egészére kiterjedd
¢rvényes utasitast adni, tovabba ellendrizni minden olyan intézkedést, amely az
intézményi kotelezettségek maradéktalan ellatasat, a hidnyossagok felszamoldsat
szolgalja,

feladata az intézmény kiils6 kapcsolatainak fenntartisa, a partneri kapcsolatok
gyarapitasa,

az igazgatot tavollétében, illetve akadalyoztatisa esetén (betegség, szabadsag) a
szakmai igazgatOhelyettes vagy az igazgaté altal megbizott személy képviseli
(kivéve a munkaltatéi jogkort), illetve gyakorolja helyette a feliigyeleti jogait,
kialakitja az intézmény kdzponti iratkezelési szervezeti rendjét,

intézkedik az adatvédelmi eloirasoknak megfelelé szabalyzok, eljérasi rendek,
dokumentumok és nyilvantartasok elkészitése irant, ideértve kiilondsen az
Adatvédelmi és Adatbiztonsagi Szabalyzat, az Iratkezelési Szabalyzat és az
Informatikai Biztonsdgi Szabalyzat kiad4sat,

az intézmény vezet6jeként ellendrzi az Adatvédelmi és Adatbiztonsagi Szabalyzat
teljesiilését, és biztositja az EU Altaldnos adatvédelmi rendeletének megfeleld
intézményi mikodést. Az EU Altalanos adatvédelmi rendeletének 37. cikk (1)
bekezdésére figyelemmel, gondoskodik az adatvédelmi tisztvisel6 kijelolésérél és
elérhetéségének nyilvanossagra hozatalarél,
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e a sajat munkavallaléi részére biztositja az adatvédelmi tudatossag ndvelése
érdekében sziikséges oktatasok megtartisat,

e gondoskodik az energiahatékonysagrol sz616 2015, évi LVIL térvény 11/A.§-ban
meghatdrozott feladatok megvalositasarol, megfeleld hataridoben t6rténd
teljesitésérol.

2.3.1. Fdbb hataskorei

e gyakorolja a munkaltat6i jogokat, foglalkoztatasra, élet-, és munkakoriilményekre
vonatkozd kérdések tekintetében,

e dont az intézmény miikodésével kapcsolatban minden olyan iigyben, melyet
jogszabaly nem utal mas hataskorébe.

2.3.2. Felelosséggel tartozik

e aszakmai munkéért,

e amunkakori leirasban foglaltak szerinti munkavégzésért,
e azintézmény koltségvetési kereteinek betartasaért,

e az Onkormdnyzati tulajdon védelméért.

2.3.3. Jogkore

a munkaltat6i jogkor gyakorldja az intézményben,

képviseli az intézményt, illetve megbizast ad képviseletének ellatisara,

alairasi és kiadmanyozasi joggal rendelkezik,

az intézmény nevében jogokat szerezhet és kotelezettséget vallalhat,
inditvanyozza a fenntartonél a Szervezeti és Mitk6dési Szabélyzat mddositasat.

2.4, Igazgatéhelyettes

Az igazgaté munkajat kdzvetleniil az igazgatohelyettes €s a csoportvezetok segitik.
Szakmai igazgatohelyettes — kapcsolt munkakdrben

Az igazgatOhelyettes az igazgaté kozvetlen munkatirsa, az igazgatonak tartozik
felelosséggel és beszamolasi kotelezettséggel.

A szakmai igazgatohelyettest az intézmény igazgatoja bizza meg, hatirozott idére
(csoportvezet6i feladatokat is ellat).

Az intézmény igazgat6janak akadalyoztatdsa, tartds (30 napot meghaladd) tavolléte esetén
teljes jogu helyettese, ide nem értve a munkaltatoi jogkdrt.

2.4.1. Feladat-, és hataskore:

o azigazgaté és a kdzte kialakult munkamegosztas alapjan ellatja azokat a feladatokat,
melyeket az igazgato a hataskorébe utal,
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® szervezi, iranyitja és ellatja mindazon adminisztrativ jellegii feladatokat, melyek a
szakmai tevékenység eredményességét szolgaljak,

¢ aszakmai teriiletek (csoportok) munkéjénak dsszehangolasa, megszervezése, nagy
rendezvények, k6z0s programok esetében,
felelés az intézmény szakmai munkatervének elkészitéséért,

e ecllendrzi a szilkséges munkarendi nyilvantartdsokat, azok vezetését, az intézmény
adminisztrativ tevékenységét,

e gondoskodik a szakmai munkatirsak esetében a munkakori leirisokban foglalt
munka és névre sz616 feladatrend betartasarol,

o eldkésziti a rendszeres és esetenkénti megbeszéléseket, értekezleteket, az intézmény
munkajaval kapcsolatos rendezvényeket,
hozz4 tartozik a Kézmiivel6dési Csoport munkajanak 6sszefogasa,
koordindlja az intézmény vérosi szintli nagyrendezvényeinek el6készitését,
megvalOsitasat,
kozremiikodik az intézmény stratégidjanak és rovid tavu feladatainak tervezésében,
Osszehangolja a Kézmiivel6dési Csoport dolgozoinak tevékenységét,
a szakmai feladatok tervezése és el6készitése soran, gazdalkodési vonatkozisban
egyeztet a gazdasagi munkatarssal,

e irdnyitja a kdzvetlen feliigyelete ala tartozok munkajat.

2.4.2. Jogkdre:

helyettesiti az igazgatét tavolléte esetén, illetve képviseli az intézményt,
rendszeresen beszdmoltatja az irdnyitasa ala tartozd dolgozodkat, gondoskodik a
szabélyzatban rogzitett munkarend és munkafegyelem maradéktalan betartasarol,
elokésziti a munkakori leirasokat,

értékeli és ellendrzi a Kozmiiveldési Csoport dolgozéinak munkajat.

2.4.3. Felelos:

e az dltala irdnyitott csoport szakszerti és szinvonalas munkajaért,

e a feliigyelete alatt dolgozok munkafeltételeinek biztositasaért,

e a kiemelt nagyrendezvények és Onkorményzati, nemzeti, vérosi innepségek
szakmai lebonyolitasaért.

2.5. Nem fiiggetlenitett vezetok

Az egyes szervezeti egységek, csoportok irdnyitasat az adott munkaszervezet vezetéje, illetve
a szakalkalmazott 14tja el.

2.6. Szakmai vezetés

Az igazgato, az igazgatohelyettes és a nem fliggetlenitett csoportvezetSk egyiittesen alkotjak az
intézmény szakmai vezetését.
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2.7. Erdekképviseleti szervek vezetoi

o Uzemi Tan4cs elndke
o Szakszervezeti alapszervezet titkara

2.8. Az Intézményvezeté munkatarsai

Az igazgat6 feladatait kdzvetlen munkatérsai, a szakmai igazgatohelyettes, a nem fiiggetlenitett
vezetdk, szakmai vezetok kozremilkddésével latja el. Az intézmény dolgoz6i munkajukat
munkakori leirdsuk, valamint az intézményvezetd iranyitisa alatt végzik. A dolgozdk feladat-,
€s hataskore, vezet6k helyettesitése, valamint egyéni feleldssége mindazon teriiletre kiterjed,
amelyet munkakori leirdsuk tartalmaz.

2.8.1. Koézmiivelédési szakemberek
A feladatok lebontasa a dolgozokra a munkakéri leirdsokban talalhatok. Kozvetleniil az
igazgatohelyettes irdnyitasaval végzik munkajukat.

Feladatai:

az intézmény kulturalis rendezvényeinek megszervezése, lebonyolitasa, és az ezzel
kapcsolatos szervezési €s propaganda tevékenység végrehajtasa,

az intézményben mikédé csoportok (szakkordk, klubok, tanfolyamok)
tevékenységének feliigyelete,

segiteni a csoportok munkéjat az intézmény lehetdségeihez mérten,

a rendezvényekkel kapcsolatos rekldmanyagok elkészitése, vagy esetenkénti
elkészittetése (igazgatdi jovahagyas utan),

a lakossag korében és az intézménybe latogatok korében kapcsolatok kiépitése,
esetlegesen bevonva ket a kdzénségszervezésbe,

a varosban miikddo civil szervezetekkel szoros egylittmiikdés kialakitasa,
beosztani és iranyitani a tagintézményekben dolgozé technikai munkatarsak
tevékenységeit,

munkatervet és beszamolot késziteni.

2.8.2. Felnéttképzési szakmai vezeté

Feladatai:

szakmai vezetOként iranyitja, ellentrzi és értékeli a Vaci Mihaly Kulturalis K6zpont
feln6ttképzési intézete szakmai munkajanak szakszerti és torvényes miik6dését,

a felndttképzési intézet felndttképzési koncepcidja szerinti pedagdgia, andragogiai
tevékenységét,

a feln6ttképzési feladatokat ellaté munkatarsak munkajat,

biztositja a felnSttképzesi tevékenység végzése sordn az ésszeri gazdalkodast.

Hataskorok, jogkorok:

munkaja soran feladataihoz kapcsolédéan dontést készit el6, javaslatot tesz, vezetdi
dontések alapjan végrehajtast valosit meg,
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felelds a rabizott tevékenység tervszer(i, szakszer(i 4s hataridére torténd

megvalOsitasaért €s megvaldsittatasaért.

2.9. Az intézmény csoportjai

Szakmai egységek és feladataik

Az intézmény szakmai munkaja és a feladatok ellatasahoz sziikséges feltételek biztositasa az
egymast segitd belso szervezeti egységek dsszehangolt munkéjat koveteli meg.

2.9.1. Az intézményben miikédé csoportok
a) Kulturalis teriilet

b) Kézmiivelodési csoport

Munkdjukat az igazgat6, valamint a szakmai igazgatohelyettes iranyitasa alatt végzik.
Feladatai:

gondoskodnak az éves munkatervben megszabott feladatok, és az igazgat6 altal
meghatarozott ,.kiilsé rendezvények” zavartalan megvalositasarol,

szervezik €s koordindljdk a szakmai, valamint feln6ttképzési feladatokat az
intézmény alkalmazottaival egyiittmiikodve,

alkalmanként részt vesznek orszidgos megmérettetést jelentd szakmai programokon,

elokészitik az intézmény rendezvényei, miivel6dési csoportjai szamara sziikséges
helyiségeket,

szilkség esetén szakmai segitséget nyudjtanak a kiils6 szervek rendezvényeihez,
teremnyilvantartast vezetnek,

figyelemmel kisérik a palyazati kifrdsokat, részt vesznek a palyazatok
megvaldsitasaban,

koordinaljék a miiszaki — technikai igényeket,

taborokat szerveznek,

végzik a statisztikai célu adatok gyijtését a nyilvantarté naplékban,
segitik a miivel6dd kozosségek l1étrehozasat és miikodését,
részletes feladataikat a munkakori leiras tartalmazza,

adott rendezvényre elkészitik a szakmai-, és miiszaki alkalmazottak
feladatelosztasat,
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a munkavallalo6 munkijat az intézmény telephelyein koteles végezni, kiils6s
rendezvények esetén a rendezvényfelelos altal kijeldlt terlileten végzi feladatat,

tevékenységiik soran kiemelt figyelmet forditanak a rétegigények kielégitésére,

a tagintézmények munkatarsai felelések az intézmény adottsdgainak lehetd
legteljesebb kihasznélasaval kielégiteni az illetékességi teriiletiikon €16 lakossag
kulturalis, k6z6sségi igényeit,

a miivel6do kozosségek gondozasa mellett szélesitik az ismeretk6z16, ismeretb6vitd
programokat, az 6nszervez6do civil szervezetek mikodését.

¢) Kul-tour InfoPont

Munkéjukat az igazgatd, valamint a szakmai igazgatohelyettes irdnyitasa alatt végzik.
Feladatai:

a varosba érkezo turistak és egy€b latogatok teljes korii tajékoztatasa,
turisztikai adatbazisok.

d) Gyermekmegorzés, jatszéhaz
Feladatai:

gyermekfeliigyeleti tevékenység ellatasa,

e jatszohazi foglalkozasok lebonyolitésa.

e) Tarsadalomfejleszté Kozpont

Miikddteti

a Teriileti Koézmivelodési Tandcsadé Szolgdlatot, az Esélyegyenléségi és

Kisebbségi irodat, valamint a Human Irodat.

Feladatai:

egylittmiik6dik a kistérségekkel,

regionalis €s inter-regionalis adatbizisokat mikddtet,

biztositjia a hozzaférhetdséget Nyiregyhdza altal kindlt kulturdlis és egyéb
szolgaltatasokhoz a kistérségi lakossag szdmara,

esélyegyenldséggel, egyenld banadsmoddal kapcsolatos férumokat, kerekasztal
beszélgetéseket szervez,

bemutatja a nemzeti és etnikai kisebbség nyelvi és targyi kultirajat — ir6-olvaso
talalkozo, tanchaz, stb.,

csoportos esélyegyenloségi tajékoztaté forumokat szervez és bonyolit
fogyatékossaggal, idosekkel, fiatalokkal foglalkozo beilleszkedést segitd
foglalkozasokat (vissza a tarsadalomba — hatrdnyos helyzetlieknek) szervez és
bonyolit,

segitséget nyujt az dllaskeresésben az allaskeres6k szamaéra,
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ifjusagi tajékoztatd szolgaltatasokat nyjt,

felkutatja és mentorélja a tehetséges, illetve hatranyos helyzetii fiatalokat,
tanicsadast szervez €s bonyolit hatranyos helyzetii csalddoknak, egyéneknek,
esélyegyenloségi tajékoztatd forumokat szervez és bonyolit,
egészségfejlesztd - neveld programokat szervez és bonyolit,

segiti a generacidk kozotti egytittmiikodést,

folyamatos tajékoztatast nyujt a helyi szocialis ellatasokrol.

2.9.2. Altaldnos teriilet

a) Adatvédelmi tisztviselo

Az adatvédelmi tisztviseld megbizés Utjan latja el az EU Altaldnos adatvédelmi rendelete 39.
cikkében foglalt feladatokat.

Tevékenységéért kozvetleniil az igazgatonak tartozik felel6sséggel.

Feladatait, és helyettesitésének rendjét részletesen az Intézmény Adatvédelmi és
Adatbiztonsagi Szabalyzata €s az Adatvédelmi incidenskezelési eljarasi szabalyzat tartalmazza.

b) Rendszergazda

A rendszergazda szolgaltatasi szerz6dés keretében végzi az intézmény informatikai
lizemeltetési €s rendszergazdai feladatainak ellatasat.

Tevekenységéért kozvetleniil az igazgatonak tartozik feleldsséggel.

Feladatait az Intézmény Informatikai Biztonsdgi Szabdlyzata és az Adatvédelmi
incidenskezel€si eljarasi szabalyzat tartalmazza.

¢) Adminisztrator (titkar)
A titkarsag vezet6je a titkar, az igazgat6 kozvetlen feliigyelete és ellendrzése mellett 6nalléan
végzi munkajat.
Feladatai:

e az igazgatd és az igazgatOhelyettes munkéjanak segitése, a titkarsagra érkezod
informaciok fogadasa kiilsé és belsé partnerek szamara sziikséges informdcidk
szolgaltatasa,

az igazgato rendszeres €s pontos informalasa,

az iktatas és az irattarazas szakszeri ellatasa,

az informéciés munkatarsak iranyitasa,

postazas, postai kiildemények fogadésa,

latogatok fogadésa, ellatdsa és informalasa.

® 6 & o @

d) Vizuailis miivészeti csoport

Munkajukat az igazgat6 és a kulturalis teriileten dolgozdkkal egyiittmiikédve végzik
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Feladatai:
e az intézmény rendezvényeihez kapcsolddd nyilvanossdg képi, grafikai
megjelenitése (pl: plakat, meghivd, szorodlap stb.),
o kidllitasok elokészitése, szervezeése, lebonyolitasa.
e) Technikai és miiszaki csoport
Munk3jukat az igazgaté €s a miiszaki csoportvezet6 iranyitasaval végzik.
f) Miiszaki szakalkalmazott (csoportvezetd)
Feladatai:

Epiiletgépészet — és iizemeltetés, miiszaki, technikai feladatok ellatdsa, alkalmazottak
iranyitasa.

g) Miiszaki ligyintézok (fény-hangtechnikus, miszaki dolgozo)
Feladatai:
¢ hang- és fénytechnikai kiszolgalas,
e szinhaz, kamaraterem, mobil szinpad és falak mozgatasa, pakolas, karbantartas, esti és

hétvégi tigyelet, belso- kiilsé rendezvények lebonyolitdsa, szinpadtechnikai feladatok
ellatasa.

h) Gépkocsivezet-karbantarté

Feladatai:

e az intézmény tulajdonat képezd gépjarmii vezetése személy- és anyagszallitas céljabdl,

e a gépjarmi karbantartasa a gépkocsi megfelelé miiszaki, esztétikai allapotanak biztositdsa,
e agépjarmiivezetdi tevékenységéhez tartozo okiratok, nyilvantartasok szakszertii vezetése,
o az eldirt karbantartési feladatok ellatasa.

i) Kisegitd alkalmazottak (takarito)

Feladatai:

o az épiiletek helyiségeinek, raktarhelyiségeinek, mellékhelyiségeinek, berendezési
targyainak, valamint az épiilethez tartozé kozteriilet folyamatos rendben tartisa,
takaritasa, gondozasa,

e a belsd-, €s kiils6 rendezvényekhez a termek €s a helyszin igény szerinti el6készitése,
berendezése €s azok kiszolgalasa.

j) Igazgatasi ligyintézo (informacios)

Az AGORA komplexumba érkezd latogatok tajékoztatasa kulturélis rendezvényekrol,
képzésekrol, csoportfoglalkozasokrol stb.

k) Ugyviteli alkalmazottak (koordinator)
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Feladatai:

o termek, kdzsségek, csoportok koordinalasa, teremfeliigyeleti, ruhatéri és jegyszedsi
feladatok ellatasa

2.10. Munkakéri leirasok

Az intézményben foglalkoztatott dolgozok feladatainak meghatirozasat a munkakori lefrasok
tartalmazzak. A leirasok tartalmazzdk a foglalkoztatottak jogéllasat, feladatait, jogait és
kotelezettségeit névre szoloan.

A szervezeti egység modosulasa, személyi és/vagy feladatvaltozas esetén a munkakori
leirasokat 15 napon beliil aktualizdlni kell. A munkakori lefrdsok elkészitéséért és
aktualizalasaért az igazgato a felelos.

A dolgozo kotelessége, jogai és feleldssége a munkakori lefrdsokban rogzitett részletes
szabalyozasokon tul:

e munkdjira vonatkozé hatalyos jogszabalyok és intézményi rendelkezések,
utasitasok ismerete és betartasa,

* egylittmik5dd magatartas tantisitasa a kollegdival és egyéni felelésség vallalas sajat
munkajaért,

* a tevékenységét érintd informacié megfeleld kezelése, a szolgalati titok védelme,
valamint a tliz és munkavédelmi elbirasok betartasa, betartatsa,

e a rendelkezésre bocsatott anyagok, eszk6zok, berendezések rendeltetésszerii és
takarékos felhasznaldsa, az intézményi vagyon védelmére vonatkozd elbirasok
betartdsa, valamint az intézményben munkat véllalé, vagy az oda betérd
vendégekkel azok betartatasa,

e azigazgaté tdjékoztatdsa minden, az intézményt érintd kérdésrél,

e a munkaszerzddésben rogzitett munkaidén tali munkabeosztist minden munkatérs
jogosult legalabb 1 héttel elére megismerni (rendkiviili esetekben, pl. rendezvények
id6pontjanak médositasa),

e az intézmény alapvetd bels6 kérdéseinek megvitatdsira a munkaértekezletek
szolgélnak.

3. Az intézmény miikodési rendje
3.1. A munkaviszony létrejotte

Az intézmény a 2020. jilius 1-jén hatdlyba lépett 2020. évi XXXII. térvény rendelkezéseinek
megfeleléen 2020. november 1-t61 a munkat6rvénykonyvérél szolé 2012. évi I térvény,
valamint a kulturdlis intézményekben foglalkoztatottak munkakoreir6l és foglalkoztatasi
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kovetelményeirdl, az intézményvezetdi palyazat lefolytatdsdnak rendjérél, valamint egyes
kulturalis targyt rendeletek modositasar6l szold 39/2020. (X.30.) EMMI rendelet alapjan
foglalkoztatja a munkavallaléit. A munkaszerz6désben a munkaltatoi jogkort gyakorld vezetd
meghatarozza a munkavéllalé munkakorét, a foglalkoztatas feltételeit és az illetmény mértékét.

Ezen felil a munkaltatot tdjékoztatasi kotelezettség terheli a Munka Torvénykonyvének
megfelel6 tartalommal.

3.2. A munkavégzés fobb szabalyai

A munkarendet a fenntart6 jovahagyasdval a munkaltaté allapitja meg, a munkaid6
beosztasat, valamint az intézményi dolgozok munkaidejének kezdetét és végét az
igazgat6 allapitja meg, a térvényes rendelkezések figyelembevételével.

A munkavégzés 4 havi munkaidékeretben torténik. A teljes munkaidé heti 40 6ra.
A napi munkaid6 a munkaidkeret szabalyai szerint valtozhat. A munkaltaté a
munkakdzi sziinetet az Mt. és a MunkaidSkeret Szabalyzat szerint adja ki.

a munkaidd ellenérzése miatt minden dolgozé a sajat munkahelyén jelenléti ivet
kdteles vezetni, melybe hamis adatok bevitele fegyelmi felel6sséget von maga utén,

az intézménybdl munkaidében, munkavégzés céljabol eltavozni csak a kozvetlen
munkahelyi vezetd hozzijarulasaval lehet, a munka tartalmanak, helyének és
varhat6 id6tartaménak megadasaval,

a dolgozd a munkébol valé tdvolmaradas okat kételes munkahelyi vezetdjének
haladé¢ktalanul bejelenteni, ennek elmaradésa fegyelmi vétségnek mindsiil,

a munkavéllalonak a betegségét minden esetben orvosi tappénzes papirral kell
igazolnia,

talmunkat, tovdbba munkasziineti napokon és pihenénapokon munkat végezni az
Mt. rendelkezésének megfelelden a munkaltatd engedélyével lehet,

az igazgat6 a munkarend és a munkafegyelem megsértéit a jogszabalyban el6irtak
alapjan vonhatja felelésségre.

3.3. A munkavégzés, munkakori kotelezettségek, hivatali titok megorzése

A munkaviszony 1étesitése az igazgaté hataskOrébe tartozik. A munkaviszony
1étrejottekor az igazgatd koteles meghatarozni a dolgozé munkakérét, munkabérét,
a dolgozot ki kell oktatni a ra bizott feladatok végrehajtasardl, a baleseti-, és
tizvédelmi, valamint az adatvédelmi szabalyokrél,

a dolgoz6 lakcimét és annak valtozasat koteles az intézménynek azonnal bejelenteni,

A munkavégzés teljesitése az igazgato altal kijelolt helyen, az ott érvényben 1év6
szabalyok és a munkaszerz6désben leirtak szerint torténik. A dolgozé koteles
munk4jét a tole legjobban elvarhat6 szakértelemmel és pontossaggal végezni,
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* Azintézményben foly6é munkat a munkavallalé ideiglenes, vagy tartés tavolléte nem
akadalyozhatja. Az egyes dolgozokat érinté konkrét feladatok, valamint a
helyettesitések lehet6ségei a munkakori leirdsban vannak meghatirozva. Ezen kiviil
a helyettesités rendjét az igazgato belsé utasitasban szabélyozhatja.

Az igazgato éltal kijel6lt dolgoz6 munkakdrének dtadésardl, illetve 4tvételérdl személyi
valtozés esetén jegyzokonyvet kell késziteni. A jegyzokonyvnek tartalmaznia kell:
e az atadas — atvétel idépontjat,
a munkakdrrel kapcsolatos tajékoztatast, fontos feladatokat,
folyamatban 1évé tigyeket,
atadasra kertiil6 eszkozoket,
az atado és atvevd észrevételeit,
a jelenlévok alairdsat.

A valtozast rdgzit0 eljarast a megallapodast kvetden legkésébb 15 napon beliil be kell fejezni.

Nem kozolhet illetéktelen személlyel olyan adatot, mely munkakdrének betdltésével
Osszefliggésben jutott tudomaséra, és kozlése a munkaltatéra, vagy mas személyre hatranyos
kovetkezményekkel jarhat. A dolgozé munkajat az arra vonatkozéd szabalyoknak és
eléirdsoknak, munkahelyi vezetdje utasitdsainak, valamint a szakmai elvarasoknak megfeleléen
kdteles végezni,

Az intézmény dolgoz6i kotelesek a tudomasukra jutott hivatali titkot meg@rizni, mig annak
kozlésére az intézmény vezetdjétdl engedélyt nem kapnak.

Fentieken til, az intézmény valamennyi dolgozdja kdteles a hivatali titok, és — kiiléndsen a
szemelyes adatok védelmének biztositdsa érdekében — a személyes adatok kezelésére
vonatkozd utasitdsokat betartani, és magara nézve kotelezének elismerni.

Az intézmény valamennyi dolgozdja titoktartasi nyilatkozat keretében vallal kotelezettséget
arra, hogy
a) a tudomadsdra jutott adatokat csak célhoz kétdtten, a munkakéri feladatai ellatisahoz
sziikséges mértékben kezeli,
b) az altala kezelt személyes adatokat més célra nem hasznalja, azokat illetéktelen
szemellyel nem kozli, nem adja at, az adatokhoz jogosulatlan hozzaférést nem enged,
a személyes adatokat nyilvanossigra nem hozza.

Az intézmény valamennyi dolgozdja tudomasul veszi, hogy

a) atitoktartési kitelezettség a munkaviszony fennallasat kovetSen is terheli,

b) atitoktartdsi kotelezettség megsértése a munkaviszonybél eredé kotelezettség Iényeges
megsértésének mindsiil, amelyre a munkaltaté munkajogi jogkdvetkezményeket
alkalmazhat,

c) aszemélyes adattal visszaélés biintet6jogi szankciét von maga utin.
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3.4. Nyilatkozat tomegtajékoztato szervek részére

A televizio, radié és az irott sajtd képviseldinek adott felvilagositds nyilatkozatnak
mindsiil. Az intézményt érintd kérdésekben tajékoztatasra, illetve nyilatkozat adaséara az
igazgatd vagy az altala esetenként megbizott személy jogosult. A ko6z6lt adatok
szakszeriiségéért és pontossagaért, a tények objektiv ismertetéséért a nyilatkozo felel. A
nyilatkozatok megtételekor minden esetben tekintettel kell lenni a hivatali titoktartasra
vonatkozé rendelkezésekre, az intézmény j6 himevére és érdekeire. A
nyilatkozattevének joga van arra, hogy a vele készitett riport anyagat a kézlés el6tt
megismerhesse.

3.5. Szabadsag

e a dolgozét minden munkaviszonyban t6ltott naptari évben rendes szabadsag illeti
meg, amely potszabadsaggal egésziil ki.

e az ¢ves szabadsag kivételéhez az intézmény igazgatdja a munkavallalokkal
elézetesen tervet készit, amelynek igénybevételét az igazgaté aldirdsdval
engedélyezi,

e a dolgozok évi szabadsagat Ugy kell tervezni, hogy az intézmény folyamatos
munkajat, nyitvatartdsat ne akadalyozza — felvaltva, foleg a nyari iskolasziinetben
kell igénybe venni,

e a szabadsagrol nyilvantartast kell vezetni. A dolgozdk szabadsag nyilvantartasat az
ezzel a feladattal megbizott munkatars vezeti,

A dolgozét megilletd alap- és potszabadsagokrol, a szabadsidgnapok szamardl, szamitasi
modjardl, és kiaddsdnak szabélyairél szolé tajékoztatds soran, valamint a szabadsig
igénybevételével kapcsolatosan a Munka Torvénykonyvének megfelel6en kell eljarni.

3.6. Szakmai munkaértekezlet

A gordiilékeny munkaszervezés és munkavégzés érdekében az intézmény igazgatdja
kéthetente, hétféi napon reggel 09:00 6rakor, de legalabb havonta egy alkalommal (az adott
honap elsé hétféi munkanapjan, reggel 09:00 6ra — munkasziineti nap esetén az azt kvet6 elsd
munkanapon) munkaértekezletet tart a szakmai munkatarsak részére.

3.7. A szervezeti egységek egyiittmiikodése

Az intézmény belsd szervezeti egységei, egymas mellé rendelt részlegek, munkajukat szoros
egyiittmiikodésben kételesek végezni. Az egyes csoportok a feladatkoriikbe tartozd, de mas
szervezeti egység feladatait is érinté kérdésekben, annak bevonasaval kitelesek eljarni.

A folyamatos munkavégzés technikai-, és szervezési feltételeinek biztositasa megkéveteli a
részlegek kozotti folyamatos informéciéeserét. Ennek érdekében a rendezvények elott
programegyeztetd megbeszéléseket kell tartani.

A havi programokat az igazgatd, és/vagy szakmai igazgatohelyettes hagyja jova.
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3.8. Szakmai megbeszélések rendje

Az intézmény igazgatéja vagy szakmai igazgat6helyettese meghatarozott idénként
munkamegbeszélést tart.

Az intézmény igazgatéja kéthetente, hétfdi napon reggel 09:00 6rakor (munkasziineti nap
esetén az azt kovetd els munkanapon) munkaértekezletet tart.

A megbeszélés célja az intézmény elétt 4116 aktualis feladatok attekintése, a végzett munka
ertekelése, a gazdalkod4s fobb kérdéseinek tisztizasa.

3.9, 6sszmunkatérsi értekezlet

Az igazgat6 vezetésével az intézmény szakmai és gazdasagi munkéjanak elemzése, értékelése
c€ljabol sziikség szerint, de legalabb évente két alkalommal értekezletet kell tartani.

Az értekezleten részt vesz az intézmény minden f3-, és részfoglalkozésu dolgozbja. Az
intézményvezet$ beszamol az eltelt id6szak alatt vegzett munkarol és értékeli azt, ismerteti a
kovetkezé idészak feladatait, lehetdséget ad, hogy a munkatirsak véleményeiket,
észrevételeiket kifejthessék.

3.10. Az intézmény belsé informaiciés rendszere

Az intézménybe érkezd informécidkat a titkdrsdg gyfijti Gssze, és juttatja el az illetékes
vezetdkhoz, dolgozokhoz (telefon, e-mail, szébeli informacio).

Minden beérkez6 és belsé informaciot (postai és elektronikus leveleket) el kell Juttatni az
igazgatéhoz, 6 dont az intézkedd munkatars személyérol.

Az e-mailben érkezé leveleket ligyiratként kell kezelni.

A kdzponti e-mail cimre érkezd kiilldeményeket csak a titkarsag gépérdl lehet kinyomtatni.

A kodzmiivelédési szakalkalmazottak sajat rendezvényik idépontjanak eldsntését kévetden,
kotelesek minden fontosabb adatot 3 gziteni a teremnyilvantarté rendszerbe.

Valamennyi telephely terembeosztisa helyben t6rténik.

3.11. Rendezvények, programok elékészitése

Minden jévéhagyott programrél a rendezvényért felel6s munkatarsnak tdjékoztatast kell adnia
a média megjelenéséért és az intézményi honlap 6sszeallitasaért felelés munkatarsaknak.

A miiszaki, technikai és gazdalkodést érintd igényeket a teremnyilvantart6 rendszerben kell
leadni a titkarsdgra, melyet a programért felelés munkatars t6lt ki, a rendezvényt megeléz6en
legaldbb 1 héttel. Dontés elétt az illetékes munkatars szigndjaval jelzi az igény sziikségességét,
melynek elbirilasa igazgat6i hatédskor, més dolgozéra 4t nem ruhézhato.

Minden rendezvényrsl, programrol részletes forgatékonyvet készit a rendezvény felelbse,
melyb6l 1 példanyt kételes atadni az igazgatonak legkésébb a rendezvény el6tt egy héttel.
Kiils6 szervek teremigénye elfogadaséhoz az igazgatd jovéhagyasa sziikséges, amely el6zetes
egyeztetést igényel (bérl6 adatai, igénylés ideje és célja).

Terembérletet irasos szerzédésben kell rogziteni, mely tartalmazza az igényelt szolgaltatdsok
felsorolasat is.
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3.12. Munkaviszonyban 4ll6 dolgozok dijazasa

A dolgoz6 illetményét, potlékait munkaszerz6désben kell rogziteni.

3.13. Természetbeni juttatas

A munkavallalénak minden évben, az erre vonatkozé torvény éltal szabalyozott modon és
mértékben havi étkezési hozzajarulés (cafetéria) adhatd, melynek Gsszegét és kifizethetdségét
a helyi Onkormanyzat Képvisel6testiilete hatarozza meg.

3.14. Munkaba jaras, kikiildetés

A munkavallalé Nyiregyhaza Megyei Jogi Véros meghatdrozé kulturalis intézményében
dolgozik, ezért koteles munkakdrének megfeleld ruhdzatban (4polt kiils6ével) megjelenni a
munkahelyén.

A kikiildetési és kiilszolgalati, illetve munkdba jardssal Osszefiiggd koltségeket kiilon
jogszabaly szerint kell megtériteni. (2012. évi L. tv. a Munka Torvénykonyvérdl)

3.15. Kartéritési kotelezettség

A munkavillalé a munkaviszonyb6l szarmaz6 kotelezettségének megszegésével okozott kart
koteles megtériteni, ha nem ugy jért el, ahogy az adott helyzetben altalaban elvarhaté. A fenti
feltételek fennalldsat, a kart, valamint az okozati Osszefiiggést a munkéltatonak kell
bizonyitania. A kartérités mértéke nem haladhatja meg a munkavallalo négyhavi tavolléti
dijanak Osszegét. Szandékos vagy sulyosan gondatlan kérokozés esetén a teljes kart kell
megtériteni. Nem kell megtériteni azt a kart, amelynek bekovetkezése a karokozas idején nem
volt el6relathatd, vagy amelyet a munkaltaté vétkes magatartasa okozott, vagy amely abbol
szarmazott, hogy a munkaltatd karenyhitési kotelezettségének nem tett eleget. A kar
megtéritésére, a kartéritési feleldsségre, a leltarhianyért valé felelosségre az Mt. 166-191. §-
ban foglalt rendelkezést kell alkalmazni.

3.16. Anyagi felelosség

e az intézmény minden dolgozdja felelés a berendezési és fejlesztési targyak
rendeltetésszerii hasznilataért, a gépek, eszk6z6k védelméért, megdvasaért az
érvényben 1€v6 térvények, jogszabalyok értelmében,

e azintézmény eszkozei és anyagkészlete magancélra nem hasznalhato.

3.17. Osszeférhetetlenség

Az intézményben dolgoz6 munkavallalok munkaidejét érintd munkavégzeésére iranyuld tovabbi
jogviszony, valamint a munkavallalok munkaidejét nem érint6 tovabbi munkavégzésre iranyuld
jogviszony esetén is az intézménynek biztositania kell kézfeladatainak hatékony ellatasat, a
jogszabalyok eldirasainak maradéktalan betartasét, az érdekellentétek és osszeférhetetlenség
azonositasat, kezelését és amennyiben sziikséges nyilvanossagra hozatalat.
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Az Gsszeférhetetlenség vonatkozésban 2012.évi I. térvényben fo glaltak, valamint az intézmény
Osszeférhetetlenségi Szabélyzatiban foglaltak az iranyadok.

3.18. Vagyonnyilatkozat-tételi kitelezettség

A 2007. évi CLIL torvény (Vny. tv.) szerint vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség terheli az
aldbbi munkakorben fo glalkoztatott munkavallalékat az itt meghatérozott gyakorisaggal:

intézmény igazgatéja és az igazgatohelyettes évenként,
* tagintézmények vezetbi, osztalyvezet6k a vagyonnyilatkozati torvény rendelkezése
alapjan,
* afentiekben felsorolt munkakéréksn kiviil, akire a térvény hatalya kiterjed a Vny.
tv. szerinti id6k6zénként.
A vagyonnyilatkozat tétellel kapcsolatban részletes szabalyozast a Vagyonnyilatkozat-tételi
szabdlyzat tartalmazza.

3.19. Az intézmény tigyviteli rendje

Az iratkezelés rendjének feliigyeletét az igazgaté latja e, akit tart6s tavolléte esetén az igazgato-
helyettes helyettesit. Az Intézményben kézpontositott iratkezelési rend van, az elektronikus
iktatdsi rendszer hasznalata, és az iktatéprogramban térténd elektronikus iratkezelés az
adminisztrator (titkar) feladata és felel6ssége. Az intézmény szdmdra érkez6 postat és egyéb
kiildeményeket az igazgaté altal kijelslt személyek veszik at. Az atvett kiilldeményeket az
igazgaté vagy az altala megbizott személy bonthatja fel. A kiildeményeket megtekintése utan

az igazgaté az ligyintézok felé tovébbitja.

A fontos leveleket, kiildeményeket iktatni kell, az iratokbol csak hivatalos hasznalat céljabsl
lehet mésolatot kiadni. A kimens leveleket az igazgat6 aldirasdval lehet elkiildeni, minden
esetben be kell iktatni.

Hivatalos alairasnal bélyegz6t kell hasznalni.

A hasznélatban 1évé kulcsokat alairds ellenében lehet felvenni, melyrdl nyilvantartist kell
vezetni.

A pénzmozgassal kapcsolatos gazdasagi folyamatokat a pénzkezelési szabalyzatban foglaltak
szerint kell végrehajtani.

Az iratkezelés rendjére vonatkozé szabalyokat az igazgaté az Iratkezelési Szabalyzatban
rogziti, melyet jo gszabalyvaltozds, vagy az iratkezelés rendjének megvaltozasa esetén modosit,
illetve évente feliilvizsgalja.

Az igazgaté megfelels intézkedéseket hoz az iratkezelés feltételeinek és az iratkezelési
segedeszk6z0k biztositisa érdekében, tovabbé az iratkezeléssel kapcsolatos feladatot ellaté
munkavéllalok szakmai képzése, illetve tovabbképzése érdekében.

Az igazgaté intézkedik az elektronikus iktatdsi rendszer hozzaféréséhez sziikséges
jogosultsagok kiadasa irant.
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Az iratkezelésre, valamint az azzal 5sszefiiggd tevékenységre vonatkozo feladat- &s feleldsségi
kort az Iratkezelési Szabalyzatban kell régziteni, az mely feladatokat az iratkezelést végzo
munkatérsak munkakori leirasban kell rogziteni.

3.20. Az intézmény egyiittmiikodése mas szervekkel

Az intézmény sokoldali és killénbézd szintl kapcsolatokat alakit ki és tart fenn a véros
tertiletén és vonzaskorzetében.

Sikeres miikodése érdekében egyiittmikddik a helyi Onkorményzattal, més szakmai
szervezetekkel, tarsintézményekkel, helyi, megyei, regiondlis és orszdgos hataskori —
alkalmanként a hatiron tali — tirsadalmi és civil egyesiiletekkel, kiilonb6z8 gazdasagi
egységekkel, kulturdlis és oktatasi intézményekkel, és a civil szervezetekkel folyamatos, jo
kapcsolatot tart fenn.

A fent megnevezettekkel egyiittmikodési megéllapoddst kothet, feladatainak jobb és
hatékonyabb ellatasa érdekében.

3.20.1. Folyamatos kapcsolatokat tart fenn és apol:

Nyiregyhdza Megyei Jogt Véros Onkormanyzatéval,

Nyiregyhaza Megyei Jogt Véros Polgarmesteri Hivatala, Koznevelési, Kulturalis és
Ifjisagi Bizottsagéaval,

Szabolcs-Szatmar-Bereg Varmegyei Korméanyhivataldval,
Szabolcs-Szatmér-Bereg Varmegyei Kormanyhivatal Munkaiigyi Kézpontjaval,
Szabolcs-Szatmér-Bereg Varmegyei Onkorményzattal,

Orszagos és Megyei Népmiivelok Egyesiiletével,

Magyar Kultura Kozvetitok Tarsasagaval,

Helyi és orszagos médidkkal, hirk$z16 szervekkel,

Nyiregyhézi Vérosiizemeltetd és Vagyonkezelé Nonprofit Kft.-vel.

3.20.2. Egyiittmiikddé partnerek:

Mobéricz Zsigmond Megyei és Vérosi Konyvtar,
Kozintézményeket Mikodtetd Kozpont,

Moricz Zsigmond Szinhaz,

Nyiregyhazi Cantemus Korus,

J6sa Andras Mizeum,

Continental Aréna,

Nyiregyhazi Allatpark Nonprofit Kft.,

Nyirsuli Nyiregyhazi Sportszolgaltaté Nonprofit Kft.,
Varos-Kép Nonprofit Kft.,

Nem onkorményzati fenntartast kozmtvelddési intézmények,
TIT Jurdnyi Lajos Egyesiilete,

Oktatasi és szocidlis intézmények - kiilonoés figyelemmel az intézmények iskolan
kiviili kulturalis tevékenységére, hagyomanyaira,

e @ ® & o o 0o o o & O o
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e Erdekképviseleti szervezetek, egyesiiletek, torténelmi egyhazak, kulturalis
tarsasdgok, kisebbségi Gnkorméanyzatok,

® VOKE Vasutas Miivel3dési Haz és K&nyvtar — Nyiregyhéza,
A Teriileti Miivel6dési Intézmények Egyesiiletéhez (TEMI) tartozé miivel6dési
hazak,

* Kulturdlis tevékenységet is vegzd gazdasagi tarsasagok, vallalkozok,

* Kistérségi megallapodasok.

3.21. Az intézményben miikidé érdekképviseleti szervekkel valg egyiittmiikddés rendje

Az intézményben mikédik az Uzemi Tanacs és KKDSZ-szakszervezeti alapszervezete
(Kozmiivelddési  Dolgozék Szabolcs-Szatmér-Bereg Varmegyei  Szakszervezeti
Alapszervezete).

Az intézmény igazgatoja az ¢érdekképviseleti szervek vezetdit széban és irdsban tajékoztatja
minden olyan intézkedésrél, mely a dolgozok munkaviszony4val Osszefliggd gazdasagi-, és
szocialis érdekeit érinti.

Ha a szakszervezet az igazgato6 intézkedésével nem ért egyet, akkor Erdekegyeztetc'S Férumot
kell 6sszehivni.

Uzemi Tandcs:

Az Uzemi Tanécs miikodését a Munka Térvénykényve szabalyozza.

® Az iizemi tanics feladata a munkaviszonyra vonatkozé szabalyok megtartasdnak
figyelemmel kisérése.

® Aziizemi tanics feladatanak ellatdsa erdekében jogosult tajékoztatast kérni és az ok
megjeldlésével targyalast kezdeményezni, amelyet a munkéltat nem utasithat el.

4. Az intézmény gazdalkodisi rendje

Az intézmény gazdalkodssi rendjét részletesen a Kézintézményeket Miikosdtets Kézpont
(KOZIM) és a Viaci Mihély Kulturélis Kézpont kézott létrej6tt Munkamegosztasi megallapodas
tartalmazza. Az intézmény a KOZIM -mel valé egylittmikddés Gtjan biztositja a szabélyszer(,
torvényes €s ésszerli gazdalkodss feltételeit.

Az intézmény az SZMSZ I11. fejezetében felsorolt, a fenntarté szervtsl hasznalatba atvett ingo-
¢s ingatlan vagyonnal, az 4llamhaztartasi torvényben (2011.évi CXCV. tv.) és végrehajtasi
rendeletében, valamint az onkorményzat vagyonarél és a vagyongazdalkodas szabélyairél sz616
hatalyos rendeletében foglaltak szerint gazdalkodik alapfeladatainak ellatds érdekében.

* koltségvetési eldiranyzat szerint — llami koltségvetésbol e feladatra meghatérozott,
¢s Onkormanyzati timogatdsként kapott pénzosszegbil — gazdalkodik az intézmény.
Az intézmény alaptevékenységét éves koltségvetés keretében biztositott
pénzeszkoz6kbdl, munkaterve alapjan latja el. Az intézmény koltségvetését
feliigyeleti szerve évenként allapitja meg, és j6vahagyja munkatervét,
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o az igazgaté kozvetlenil irdnyitja az intczmeny gazdalkodasat. A tervezés,
gazdalkodas az igazgatd és a KOZIM vezet6jének feladata,

e a gazdilkodds az éves pénziigyi tervre épil. A bevételek és a kiadasok
egyensulydban az intézmény szakmai érdekeit, gazdalkodasédnak biztonsagat, €s
eredményességét kell szem el6tt tartani,

 agazdalkodés és pénziigyi intézkedések részletes szabalyait a Szamviteli Politika és
a Gazdasagi Ugyrend tartalmazza,

o a kotelezettségvallalas, utalvanyozés, ellenjegyzés, érvényesités rendjét kiilon
szabalyzatban kell rogziteni,

o lehet6ségeit palyazatok utjan nyert pénzosszegekkel, valamint sajat bevételekkel
egésziti ki.
4,1, Az intézmény bankszamlaja feletti rendelkezés
A Viaci Mihaly Kulturalis Kézpont koltségvetési folydszamlaval rendelkezé intézmény. Az

intézmény foly6szaml4jat a Magyar Bankholding Nyrt. (toviabbiakban: MBH Bank
Nyrt)1056. Budapest, Vaci u.38. vezeti.

Az intézmény szamlaszama: 50453104 — 10025451

Az intézmény bankszdmlaja feletti jogosultsagokat a bankszamla-szerz6dés tartalmazza. Az
utalas a Kézintézményeket Miikodteté Kozpontban torténik- az intézmény bankszamlajardl —
az MBH Bank ELEKTRA rendszerében.

4.2. Az intézmény szakmai feladatinak és szakmai egyensulyinak biztositasa
Az intézmény szakmai feladatanak és szakmai egyensilyanak biztositdsa érdekében ellenérzd
feladatokat lat el:

e gondoskodik a feldjitasok, karbantartasok tervszerli lebonyolitdsarol, a berendezés
és fejlesztési targyak beszerzésérol,

e jovahagyott éves koltségvetési terv alapjan dolgozik,

e a Magyar Allamkincstarral (MAK) kozosen végzi az intézmény személyi
allomanyéanak bérgazdélkodasi feladatait,

o figyelemmel kiséri a bevételi-, és kiadasi bizonylatok alakuldsat,
o rendszeresen biztositja az intézmény készpénzellatasat,

¢ gondoskodik az intézmény ing6-, és ingatlan vagyonanak kezelésérél, évenkénti
leltarral biztositja az éves koltségvetési beszamolé mérlegének alatdmasztasat.

35



L | 4400 NYIREGYHAZA, SZABADSAG TER 9.
, ; VACI MIHALY Tel.: +36 (42) 411-822
\ '~ KULTURALIS KOZPONT | E-mail: titkarsag@vmkk.hu

Feln6ttképzési nyilvantartasba vételi szém: B/2020/007657

4.3. Az intézmény kotelezettségvallalasa, utalvinyozasi rendje, kiadmanyozaisi jogok
gyakorlasa

Kételezettségvallalasi jogkorrel az igazgatd, ellenjegyzési jogkorrel a KOZIM vezetdje
rendelkezik.

o Kaotelezettségvallalis: koltségvetési szerv nevében fizetési vagy mas teljesitési
kotelezettséget vallalni az igazgat6 jogosult. A kotelezettségvallaldsnak elbiranyzat
felhasznélési terven kell alapulnia.

¢ Utalvanyozas: utalvinyozasra a kotelezettségvallalo személy jogosult. Az igazgato
részére torténd Kifizetéseknél a munkaltats Jogosult az utalvanyozasra.

* Ellenjegyzés: a kételezettségvallalasok és utalvanyozasok ellenjegyzésére a KOZIM
vezetGje vagy az altala megbizott személy jogosult.

Utalvényozési jog azt a jogosultsigot jelenti, amivel, az ezzel felruhazott személy igazolja a
pénztér felé valamely kifizetés jogosultsagat.

Pénz, anyag, fogydeszkdz utalvanyozasara csak az utalvanyozési joggal felruhazott vezetd
jogosult.

Az igazgat6 thvollétében halaszthatatlan esetben a szakmai igazgat(’)helyettes vagy az igazgatd
altal megbizott személy utalvanyoz, napi szinten maximum brutté 500.000, - Ft dsszegig.

4.3.1. Kiadmanyozssi jogok gyakorlasa

Az igazgat6 kiadményozasi jogkorébe tartozé ligyiratok:

f6hatosagnak kiildstt levelek,

fenntartonak kiildott levelek, beszamolok, feljegyzések,

pénziigyi kotelezettséget vallalo ligyiratok, szerzodések,

orszagos hataskorii szervezetek részére kiildstt levelek,

személyi ligyek iratai,

az intézményt érinté birosagi, Ugyészségi kérdésekben adando tigyiratok,

az intézmény egészét érinté panasziigyekre adott valaszok,

az intézmény tevékenységének egészét érinté kérdésekben adandé irdsos tajékoztato,
kiadvinyok megjelentetése,

az igazgaté tavollétében az intézmény nevében a szakmai igazgatéhelyettes,
valamint az arra megbizott szemely jogosultak a fenti tigyiratok alairasdban.

4.3.2. Szakalkalmazottak 6nallé aldirasi jogkore
Egy rendezvényt el6készité, kisebb jelentdségti tigyiratok (elektronikus levelek,

postazott levelek) a kézponti intézményben az igazgaté vagy az altala megbizott
szemé€ly, a telephelyeken, a rendezvényért felelds kozmiivel6dési szakember ir ala.
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4.4. Az intézmény kozmiivel6dési programja, a munka tervezése

Az intézmény kézmivelddési programja az Alapité Okiratban és a Modosité Okiratokban
foglalt feladatok megvalositasanak fazisait foglalja magaban, az éves munkaterv szerint:
o helyi sajatossagok feltarasa, bemutatasa,
célok kitiizése,
dontések elékészitése, konzulticié a megvaldsitdsban érdekeltekkel,
anyagi és eszkozsziikséglet szamba vétele,
a koncepcio6 idérend szerinti megvalositasa,
az ellenérzés megszervezése.

4.4.1. Az intézményi munka tervezése

7

Az intézmény éves munkaterve naptari évre késziil, melynek clkészitéséért az igazgatd a
felelos.
A munkaterv tartalmazza az €l6z6 gazdasagi év intézményi munkéjanak értékelését, az egyes

szervezeti egységek beszamoloi alapjan. A beszamolok elkészitéséért a szakmai munkatarsak,
valamint a csoportvezet6k a feleldsek.

Az éves munka tervezése szakteriiletenként torténik, az adott év legfontosabb célkitlizéseinek
ismeretében.

A szakalkalmazottak 4altal elkészitett részmunkatervek Osszesitésével és a koltségvetés
tényadatainak figyelembevételével all 6ssze az éves munkaterv.

A munkatervet Osszdolgozoi értekezleten ismertetni kell. Az intézmény munkatervét és
koltségvetését a fenntartd 6nkorményzat hagyja jova.

4,5. Belsd ellendrzés

A belso ellendrzés célja, hogy biztositsa a vezetés hatékonysagat, valamennyi tevékenyseég
sor4n a jogszabalyi elbirdsok, belsd szabalyzatok, utasitisok betartdsat, a vagyon védelmét,
valamint a bels6 fegyelem és rend allanddsitasat.

A belsé ellenérzés megszervezéséért, rendszerének kialakitasaért az igazgato, illetve minden
vezetd felel6s a maga teriiletén. A vezetok ellendrzési kotelezettségét munkakori lefrasukban is
rogziteni kell.

A bels6 ellen6rzés rendszerét a vezetdi ellenérzés, és a folyamatokba épitett ellendrzések
alkotjéak.

Az intézmény székhelyén és telephelyein — a portan — Ellen6rzési Naplot kell rendszeresiteni
és az arra jogosult szervezet képviselinek rendelkezésére kell bocsatani (fenntarto, tlizoltosag,
rendbrség, ANTSZ).

4.5.1. Belsé kontrollrendszer kialakitisa és mikiodtetése

Az intézmény vezetdjének ki kell alakitani és miikodtetni kell a belsé kontroll 6t elemét a
koltségvetési szervek bels6  kontrollrendszerérdl és  bels6 ellendrzésérdl  sz0l6
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370/2011.(X11.31) Kormanyrendelet 3-10. § alapjan, valamint a Nemzetgazdasagi
Minisztérium 4ltal kézzétett médszertani Utmutatok megfelel$ alkalmazisaval:
* akontrollkérnyezetet,
az integralt kockazatkezelési rendszert,
a kontrolltevékenységeket,
az informécids és kommunikaciés rendszert,
a nyomon kévetési (monitoring) rendszert.

A nyomon kovetési rendszer részeként a fiiggetlenitett belsé ellendrzést biztositani kell,
melyet Nyiregyhaza Megyei Jogu Véros Koézgytilésének 31 1/2016.(X1.24.) szam1 hatarozata
alapjén a Nyiregyhdza Megyei Jogli Varos Polgarmesteri Hivatalanak Ellenérzési Osztalya
latja el.

Az intézmény nem foglalkoztat figgetlenitett belsé ellenért.

A belsé ellenér a 370/2011.(X11.31) Korményrendelet 15-63. § figyelembevételével, és az
intézmény Belsé Ellenérzési Kézikonyve alapjén latja el feladatat. A Belsé Ellendrzési
Kézikényv elkészitése a belsd ellendrzési vezetd feladata, melyet az intézmény vezetsje hagy
jova.

A belsd kontrollrendszer mitkédtetéséhez sziikséges szabalyzatok elkészitése az intézmény
vezetdjének feladata:

* Integralt kockazatkezelési szabalyzat,

® Szervezeti integritdst sértd események kezelésének elj arasrendje,

* Belsé Kontrollrendszer Szabalyzata (vagy Belsé Kontroll Kézikonyv),

* ellen6rzési nyomvonal.

Az intézmény vezetbjének a beszamols készitésével egy id8ben az irdnyit6 szerv részére meg
kell kiildeni a ,Vezetsi Nyilatkozatot” a belsé kontroll rendszer mikodésérsl
(370/2011.(X11.31.) Korményrendelet 11.§ (1) bekezdése alapjan.

A koltségvetési szerv vezetdje koteles kétévente részt venni kotelezs tovabbképzésen a belsé
kontrollrendszer témakdrben (370/2011.(X11.31.) Korményrendelet 12.§ alapjan).

4.6. Vezetdi ellenérzés eszkizei

® avezetSi dontések és jogszabalyok végrehajtisaval kapcsolatos szakmai, gazdasagi és mas
informéci6k, rendszeres vagy eseti adatszolgaltatasok elemzése, értékelése,

* kotelezettségvallalasi, alafrasi, utalvanyozasi, szign6zési és érvényesitési elbirdsok
gyakorlatanak vizsgélata,
® adolgozék munkahelyén végzett helyszini ellenbrzés,

® a beosztott munkavallalék rendszeres és esetenkénti beszamoltatisa munkakdri feladataik
teljesitésérél, a belss intézkedések végrehajtasarol.
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5. Az intézmény létesitményeinek és helyiségeinek hasznalati
rendje

Az intézmény minden dolgozoja felelos:

a kozosségi tulajdon védelméért, allaganak megorzéseéért,
az intézmény rendjének, tisztasdganak megdrzéséért,

az energiaval valé takarékoskodasért,

a tliz és balesetvédelmi szabalyok betartasaért.

Vagyonvédelmi okok miatt az intézmény teriiletén, nyitvatartasi idon til idegen személy csak
engedéllyel tart6zkodhat.

6. Az intézmény hazirendje
Az intézménynek és a telephelyeknek Hazirendet kell késziteni és azt jol lathat6 helyre ki kell
figgeszteni.

Az intézményi rendszabalyok tartalmazzdk az intézménybe latogatok jogait és kotelesseégeit,
valamint az intézmény belsé rendjének, életének belsd szabalyozasat.

A rendszabélyok betartdsa kételezd, erre elsésorban minden latogaté maga, masodsorban az
intézmény dolgozdi (ligyeletes) ligyelnek.

7. A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat médositasa

Az alaptevékenységben, illetve torvényi szabalyozasban, valamint a munkaszervezet
felépitésében  bekovetkezd  valtozasok esetén az  alapdokumentum  modositasat
kezdeményezheti a fenntarté, az igazgatd, valamint a munkaviszonyban 4116 dolgozok csoportja
(legalabb 50 %).

8. Zaro6 rendelkezések
A Fiiggelékben taldlhaté szabalyzatok jelen SZMSZ valtoztatdsa nélkil is modosithatok,

amennyiben a jogszabalyi eléirasok, bels6 intézményi megfontoldsok vagy az intézmeény
felelés vezetdjének megitélése ezt sziikségessé teszi.
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A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat mellékletei:
i3 N2

szamu melléklet

Alapit6 Okirat hitelesitett masolata és a Moddosité Okiratok

2.

szamu melléklet

Munkamegosztasi megallapodés

:

1’1 Szervezeti és Miikodési Szabalyzat fiiggelékei:

—

Szabélyzata

Fliggelék sorszdma Megnevezés Készitd

1. szamu fliggelék Eves beszémol Intézmény

2. szamu fligpelék Eves munkaterv - szolgéltatasi terv Intézmény

3. szamu fiiggelék Tliz- és Munkavédelmi Szabédlyzat | Intézmény

4. szdm fliggelék Hézirend Intézmény

5. szam fliggelék Adatvédelmi és Adatbiztons4gi Intézmény
Szabdlyzat

6. szam fiiggelék Belsé Ellen6rzési Kéziksnyv Intézmény

7. sz&mu fliggelék Beszerzési Szabalyzat Intézmény

8. szdmn fligeelék Kikiildetési szabalyzat Intézmény

9. szamu fiiggelék Vezetékes és radittelefonok | Intézmény
hasznilatinak szabalyzata

10. szamu fiiggelék Iratkezelési Szabilyzat Intézmény

11. szamn fiiggelék Integralt Kockazatkezelési Intézmény
Szabalyzat

12. szamii fiiggelék Cafetéria Szabalyzat Intézmény

13. szam1 fliggelék Gépjarmii lizemeltetési Szabilyzat | Intézmény

14. szdm fiiggelék Szamviteli Politika KOZIM

15. szamu fiiggelék Szdmlarend KOZIM

16. szamu fiiggelék Bizonylati rend, bizonylati album Intézmény

17. szém1 fiiggelék Pénzkezelési Szabalyzat KOZIM

18. szamu fiiggelék Leltérozasi-, és leltarkészitései KOzZIM
Szabalyzat

19. szamu fliggelék Kéotelezettségvallalds, utalvanyozas, | KOZIM
ellenjegyzés, érvényesités rendje

| 20. szamni fiiggelék énkéltség-szémitési Szabalyzat KOZIM

21. szamn fiiggelék Feleslegessé valt vagyontargyak KOZIM
hasznositasanak és selejtezésének
szabalyzata

22. szam fiiggelék Eszk0zok és Forrasok Ertékelési | KOZIM
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23. szamu fiiggelék Informatikai Biztonségi szabalyzat | Intézmény
24. szamn fiiggelék Szervezeti Integritast sért6 | Intézmény
események kezelésének eljdrasrendje
25. szamu fliggelék A képernyd el6tti munkavégzés | Intézmény
minimalis egészsegiigyi és
biztonsagi kévetelményeirdl
szabalyzata
26. szamn fiiggelék A kozérdekii és a kozérdekbdl | Intézmény
nyilvanos adatok kozzétételi
kotelezettségének teljesitésérol
(kbzzétételi szabalyzat) tovabba a
kozérdekli adatok megismerésére
irAnyul6  kérelmek  intézésének
rend;érol.
27. szamu fiiggelék Kulcskezelési Szabalyzat Intézmény
28. szamu fiiggelék | Munkakér  Atadds-  Atvételének | Intézmény
Rendjérél Szold Szabalyzata
29. szamu fiiggelék Osszeférhetetlenségi Szabalyzat Intézmény
30. szamn fiiggelék Adatvédelmi incidenskezelési | Intézmény
eljarasi szabalyzata és nyilvantartas
(GDPR33-35. cikk)
31. szamu fliggelék Vagyonnyilatkozat-tételi Szabalyzat | Intézmény
32. szamn fiiggelék Reprezenticids szabalyzat Intézmény
33. szamW fiiggelék Munkaiddkeret szabalyzat Intézmény

Az SZMSZ és mellékletei megtaldlhatéak az intézmény igazgatdi irod4jaban, és a telephelyeken.
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Zaradék

A Viéci Mihaly Kulturalis Kézpont Szervezeti és Mikddési Szabélyzata 2026.4prilis 30 napjan
1ép hatalyba.

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat médositasat a fenntart6 szerv, valamint az igazgato
kérheti. A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat rendelkezései értelemszeriien megvaltoznak, ha
a mitkddési rendre vonatkozo tjabb jogszabalyok 1épnek életbe. Barmilyen szervezeti valtozast
irasban kell régziteni és a szabalyzathoz mellékelni.

Az intézmény Szervezeti és Mikodési Szabalyzatat az intézmény igazgatdja késziti el és
Nyiregyhdza Megyei Jogu Varos Kézgytilése hagyja jova.

A Szervezeti és Miik6dési Szabalyzatot az intézmény Uzemi Tandcsival jévahagyas elétt
egyeztetni szilkséges.

A Szervezeti és Mikodési Szabalyzatot az intézmény Uzemi Tanicsa megtargyalta és
véleményezte.

Nyiregyhdza, 2026. 4prilis 2.
Hovan Timea
UT elndk

Nyiregyhéza, 2026. 4prilis 2.

/

“igazgatd”
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NYIREGYHAZA MEGYEI JOGU VAROS
KOZGYULESENEK

42/2026. (IV.29.) szamu

hatarozata

Nyiregyhdza Megyei Jogu Viros Onkorményzata &ltal fenntartott Vaci Mihély Kulturalis K6zpont
Szervezeti és M(ikddési Szabalyzata médositasanak jovahagydasarél

A Kozgylilés
az el6terjesztést megtargyalta, és az abban foglaltak alapjan

a Vaci Mihély Kulturilis K6zpont médositott Szervezeti és MUkodési Szabalyzatit a melléklet szerint
jévahagyja.

."J

. k.m.f. A/C /\“‘ J

Dr. Kovécs Ferenc e R Dr. Szemén Sandor
polgarmester cimzetes f6jegyzé
\J
M

A hatdrozatrél értesiilnek:

1./ A Kozgy(ilés tagjai

2./ A cimzetes f6jegyzé6 és a Polgdrmesteri Hivatal belsé szervezeti egységeinek vezetsi
3./Véci Mihély Kulturilis Koézpont






Vaci Mihaly Kulturdlis Kozpont
Szervezeti és Miikodési Szabdlyzat
atadds-atvétel

Mészaros Szildrd, mint a Vaci Mihdly Kulturdlis K6zpont igazgatoja elismerem, hogy a mai
napon Nyiregyhdza Megyei Jogu Varos Kézgylilése altal j6vahagyott, 2026.04.30-t4! hatélyos
Véci Mihaly Kulturalis Kbzpont Szervezeti és Miikdési Szabalyzaténak egy eredeti példanyat
és a jévahagyasrdl sz6l6 42/2026. (IV.29.) szamq hatdrozat egy eredeti példanyat,
Nyiregyhdza Megyei Jogl Vidros Polgarmesteri Hivatalanak munkatdrsatél Dr. Augusztinyi
Krisztina jogasz-referenstdl a mai napon atvettem.

Jelen atvétel elismervény két eredeti példanyban késziilt, melybél egy eredeti példanyt az
atado, egy eredeti példanyt pedig az atvevé vett 4t.

Nyiregyhdza. 2026. majus 04. nap







